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REGLUR ISLANDSSJOPA HF.

um vidskipti starfsmanna med fijarmalagerninga

Utgéafudagsetning: 11. april 2016

[slandssjodir hf. er fjarmalafyrirtaeki med starfsleyfi sem rekstrarfélag verdbréfasjoda og starfraekir eftirlitskerfi sem
lytur ad pvi ad tryggja ad félagid, stjorn og starfsmenn pess hagi eigin vidskiptum med fijarmalagerninga i
samraemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptaheetti og dkveedi laga og reglna.

Reglur pessar eru settar i samreemi vid 6. gr. laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti, 10. gr. reglugerdar nr.
995/2007 um fjarfestavernd og vidskiptaheetti fjarmalafyrirteekja og 12. gr. reglugerdar nr. 471/2014, um
skipulagskrofur rekstrarfélaga verdbréfasjoda.

Markmid reglna pessara er m.a. ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra, tryggja traverdugleika i starfsemi
félagsins og ad koma i veg fyrir ad draga megi hlutlaegni starfsmanna i efa, i stérfum peirra hja félaginu, p.m.t. ad
pegar starfsmadur & vidskipti 1ati hann eigin hagsmuni aldrei ganga framar hagsmunum vidskiptavina og/eda
félagsins. Starfsmenn skulu avallt virda markmid pessi i vidskiptum sinum med fjarmalagerninga. Sé starfsmadur
i vafa um ad vidskipti hans séu i samraemi vid ofangreind markmid skal hann leita alits regluvaréarl.

1. Gildissvid
1.1. Reglur pessar taka til allra starfsmanna islandssjoda.
1.2. Reglur pessar taka jafnframt til nedangreindra adila:

a. Maka, maka i stadfestri samvist eda sambudarmaka starfsmanns (hér eftir nefndur maki) og
ofjarrada barna, kjorbarna eda stjupbarna & hans framfaeri. begar talad er um starfsmenn i reglum

pessum gildir hid sama fyrir pessa adila, nema annad sé sérstaklega tekid fram.

b. Eignarhaldsfélaga starfsmanna skv. grein 1.1. og adila skv. grein 1.2.a. sem og félaga par sem
umraeddir adilar geta med beinum eda ébeinum heetti, i skjéli eignarhalds og/eda stjornarsetu, tekid
akvordun um vidskipti sem falla undir reglur pessar. begar talad er um starfsmenn i reglum

pessum, gildir hi®d sama fyrir umraedd eignarhaldsféldg/félég nema annad sé sérstaklega tekid fram.

1.3. Starfi maki starfsmanns hja 6dru fjarmalafyrirtaeki skal pad tilkynnt til regluvardar og luta vidskipti maka
pa reglum pess félags, ef vid &. Lati maki af storfum hja adila sem hefur sett sér slikar reglur, skal

regluvorslu jafnframt tilkynnt um pad.

1.4. Reglur pessar taka til vidskipta med fjarméalagerninga, sbr. skilgreiningu laga nr. 108/2007 um

verdbréfavidskipti.

! Att er vid regluvord og starfsfélk Regluvérslu islandsbanka.
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Starfsménnum er einungis heimilt ad taka patt i Gtbodum par sem Islandsbanki er umsjonaragili, sé€ um

ad reeda almenn Gtbod verdbréfa samhlida toku peirra til vidskipta & skipulegum verdbréfamarkadi.”

Reglurnar eiga ekki vid um vidskipti starfsmanna, maka, 6fjarrada barna og eignarhaldsféldg/félog a
grundvelli samnings vid Islandsbanka um virka styringu ad pvi tilskildu ad engin samskipti eigi sér stad

vardandi einstaka vidskipti milli eignasafnsstjéra og hlutadeigandi starfsmanns.

Reglurnar eiga ekki vid um vidskipti med hlutdeildarskirteini verdbréfa- og fjarfestingasjéda® sem reknir

eru af 6drum adilum en [slandssjédum.

Reglurnar eiga ekki vid um vidskipti med hlutdeildarskirteini i IS Lausafjarsafni sem er i rekstri
islandssjoda vegna edlis og fjarfestingarstefnu sjodsins. Komi til breytinga & fjarfestingarstefnu sjodsins

skal akveedi petta seeta endurskodun.

Hafi starfsmadur vitneskju um fyrirhugud vidskipti fyrir hénd sjods eda eignasafns i styringu islandssjoda
er honum oOheimilt ad eiga vidskipti med sama fjarmélagerning fyrir eigin reikning par til vidskipti hafa
farid fram eda verid afturkollud. Akvaedi petta takmarkar po ekki heimildir starfsmanna til ad taka patt i

utbodum i samraemi vid 6énnur akveedi pessara regina.

Reglur pessar taka til vidskipta med fijarmalagerninga félags, med fjarhagslega hagsmuni & islandi, sem
teknir hafa verid til vidskipta & skipulegum verdbréfamarkadi jafnt hér & landi sem og erlendis.”

Starfsmonnum er ekki heimilt ad taka pétt i fjarfestingarfélogum eda 6drum hlidstaeedum félagsskap, sem
hefur pann tilgang ad patttakendur standi sameiginlega ad kaupum & verdbréfum.

Starfsménnum er 6heimilt ad eiga vidskipti med afleidur nema i peim tilgangi ad minnka aheettu sina.
Starfsménnum er 6heimilt ad vedsetja verdbréfaeign sina til tryggingar fyrir lantoku hja islandsbanka,

eda 6drum starfsleyfisskyldum lanveitendum®, vegna verdbréfavidskipta.

Starfsmonnum er éheimilt ad eiga vidskipti med dnnur verdbréf en pau sem tekin hafa verid til vidskipta &
skipulegum verdbréfamarkadi eda & markadstorgi fjarmalagerninga sem rekid er af eftirlitsskyldum adila

& Islandi.® Eftirfarandi vidskipti eru p6 undanpegin:

a. vioskipti maka starfsmanns ef um er ad raeda vidskipti sem eru tengd atvinnurekstri er maki

stundar,

b. mottaka og sala & verdbréfum sem starfsmenn hafa fengid sem gjof, arf eda sem greidslu fyrir sélu

fastafjarmuna,

c. mottaka og sala & verdobréfum sem starfsmenn hafa eignast adur en peir hofu storf hja
islandssjodum. Er starfsménnum heimilt ad taka patt i aukningu hlutafjar i réttu hlutfalli vid fyrri eign

sina hja 6skradum félsgum sem peir attu hlut i pegar peir héfu storf hja islandssjodum,

d. vidskipti med hlutabréf fyrirteekja sem engin virk vidskipti eru med og/eda félogum sem hafa ekki

fiarfestingar ad markmidi, t.d. félég um atvinnurekstur fjélskyldumedlima.

2 par sem 6skad er eftir tilbodum & fostu gengi en ekki er 6skad eftir tilbodum um verd einstakra bréfa, gengi eda vaxtakjor og
Eeir ganga ekki fyrir sem fyrstir skra sig.
Sjodir sem uppfylla skilyrdi laga nr. 128/2011 um verdbréfasjodi, fjarfestingasjodi og fagfjarfestasjodi
* Tviskraning, félag sem islandsbanki hefur adkomu ad
® S.s. fjarmalafyrirtaeki, [6g nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki, og lifeyrissj6dir, 16g nr. 129/1997
®T.d. First North
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Telji starfsmadur ad undanpaga samkveemt lidum b. — d. eigi vid um fyrirhugud viéskipti, skal hann
senda skriflega beidni til regluvardar par sem hann fer pess & leit ad eiga umraedd vidskipti. Oheimilt er

ao eiga slik vidskipti fyrr en regluvordur hefur tekio afstédu til peirra.

1.10. Starfsmenn skulu geeta héfs | vidskiptum sinum med fjarmalagerninga m.tt. mogulegra
hagsmunadrekstra. Samanlégd verdbréfavidskipti starfsmanns og tengdra adila’ skulu ad hamarki nema

50 milljonum kr. i einstékum vidskiptum innan vidskiptadags og/eda 150 milljonum kr. & arsgrundvelli.

2. Framkveemd eigin vidskipta starfsmanna

2.1. Starfsmadur sem hyggst eiga vidskipti skal senda beioni til regluvardar i gegnum kerfi & Innraneti
félagsins. Regluvordur tekur afstodu til fyrirhugadra vidskipta ad teknu tilliti til upplysinga fra starfsmanni
og annarra fyrirliggjandi upplysinga m.a. innan islandsbanka, s.s. mogulegra innherjaupplysinga.
Regluvdrdur svarar beidnum, virka daga, milli kl. 09 - 14. Starfsmanni er éheimilt ad eiga vioskipti fyrr en
regluvordur hefur tekid afstodu til peirra.

2.2. bratt fyrir ad regluvordur taki afstoou til vidskipta 4dur en pau eiga sér stad, eru pau alfarid a dbyrgd
viokomandi starfsmanns.

2.3. Vidskipti starfsmanna skulu fara fram fyrir milligéngu islandsbanka nema i eftirfarandi tilvikum:

a. beir makar sem stunda atvinnurekstur eru ekki bundnir af milligbngu bankans um pau vidskipti sem
tengjast peim atvinnurekstri.

b. Sé um ad rada almenn Utbod sem ekki eru & vegum Islandsbanka er starfsménnum heimilt ad
ganga sjélfir fr4 skraningu hja viokomandi fijarmalafyrirtaeki.
c. Ef starfsmadur & vidskipti i gegnum Netbanka [slandsbanka er honum heimilt ad annast vidskipti

sin sjalfur en alltaf verdur ad senda beidni til regluvardar og fa afstédu til vioskipta.

d. Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fra pessu akvaedi vid sérstakar adsteedur, eftir atvikum i

samradi vid Innri endurskodun.

2.4. Afstada regluvardar gildir einungis pann dag er afstada er gefin og eigi vidskipti sér ekki stad innan
vioskiptadags skal starfsmadur senda nyja beidni til regluvardar. Vid sérstakar adsteedur getur
regluvordur akvedid ad afstada til vidskipta gildi lengur en ad framan greinir, s.s. ef litil vioskipti eru med

videigandi verdbréf.
3. Lagmarks eignarhaldstimi

Lagmarks eignarhaldstimi & verdbréfum sem starfsmadur hefur eignast i samraemi vid dkveedi regina

bessara er 30 dagar talinn fra kaupdegi® nema i eftirfarandi tilvikum:

a. Til ad verja sig tapi i vioskiptum med verdbréf, enda sé verd bréfanna ordid jafnt eda leegra en
upphaflegt kaupverd.

b. Efum er ad reeda verdbréf sem starfsmadur hefur eignast &dur en reglur pessar taka gildi gagnvart

honum.

7 Att er vid starfsmenn og tengda adila samkveemt akvaedum 1.1. og 1.2.
& almennum Gtbodum er kaupdagur sa dagur er fjarméalagerningur er tekinn til vidskipta i kauphéll
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c. Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu i 6drum tilvikum svo sem vegna gjafa, arfs, veikinda,

slyss, andlats, hjonaskilnadar.
Tilkynning um verdbréfaeign
Starfsmenn skulu greina’ regluverdi fra allri verdbréfaeign pegar peir hefja storf hja islandssjédum.
Varsla verdbréfa

Starfsmenn skulu hafa verdbréf sin & vérslureikningum hja islandsbanka.’® Nyjum starfsménnum ber ad

flytja vorslu verdbréfa sinna til bankans pegar peir hefja storf.
Eftirlit og viourldg

Regluvérour hefur eftirlit med pvi ad akveedum reglna pessara sé fylgt og heldur skra yfir allar beidnir

starfsmanna um afstddu til vidskipta og undanpagur sem veittar hafa verid fra reglunum.

Brot gegn reglum pessum geta vardad athugasemdum, &minningu og tilkynningum til videigandi adila i

samraemi vid valdheimildir regluvardar i Gtvistunarsamningi.
Regluvordur heldur skra yfir meint brot & reglum pessum.
Onnur akveedi

Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fra dkvaedum reglna pessara og skal starfsmadur senda
skriflega umsokn pess efnis til regluvardar. Timamork & afgreidslu vidskiptabeidna skv. dkveedi 2.1. eiga
ekki vid um afgreidslu beidna um undanpagu.

Regluvdrdur getur bannad vidskipti starfsmanna med akvedna fjarmélagerninga an skyringa og/eda
timamarka & banninu.

Starfsmenn skv. &kvaedi 1.1. skulu vid upphaf starfs stadfesta ad peir hafi kynnt sér reglur pessar &

innraneti félagsins.

pannig sampykkt & fundi stjornar islandssjoda hf. 11. april 2016.

° Eydublad vegna pessa er ad finna i nylidahandbok starfsmanna
10 petta & ekki vid um hlutdeildarskirteini i sjosum sem eru i vorslu hja 66ru fiarmalafyrirtaeki
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