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Lifeyrismal pjoda og starfsmanna sem vinna erlendis

Vidast hvar hefur verid litid svo 4 ad pad sé ein af skyldum pj6dfélagsins ad tryggja
6ldrudum fjarhagslegt 6ryggi pegar evistarfi peirra lykur. Pj¢dir hafa hins vegar
farid Slikar leidir til pess og eru misjafnlega i stakk buinar til ad nd pessu markmidi.
Hér 4 eftir verdur fjallad um lifeyriskerfi nokkurra pjéda og hvernig peer leitast vid
a0 tryggja 6ldrudum eftirlaun. Fyrst verdur farid almennt yfir pessi mél en sidan
yfir skipulag lifeyrismala { nokkrum léndum.

Einn af fylgifiskum alpjédaveedingar samtimans er ad pad verdur sifellt algeng-
ara a0 einstaklingar vinni i fleiri en einu landi 4 starfsaevinni. Pegar horft er til pess
verda lifeyrismalum hér 4 landi ekki gerd naegileg skil nema litid sé einnig 4 lifeyr-
ismal Islendinga sem vinna erlendis og utlendinga sem vinna timabundid 4 Islandi.

briggja stoda lifeyriskerfi

Algengast er ad skipta lifeyriskerfum pjoda i tvo flokka, annars vegar gegnum-
streymiskerfi og hins vegar sjédséfnunarkerfi.

[ gegnumstreymiskerfi f4 eftirlaunapegar lifeyri beint af samtimatekjum peirra
sem eru vinnandi. Hugmyndafradin 4 bak vid kerfid gerir rdd fyrir ad ein kynsl6d
greidi fyrir adra eda ad vinnandi menn greidi af skottum fyrir foreldra sina og njéti
svo { stadinn samberilegra greidslna frd bornum sinum eftir ad sest er i helgan
stein.

Kostirnir vid gegnumstreymiskerfi eru ad haegt er ad greida lifeyrispegum gédan
lifeyri strax vid upptoku kerfisins, kerfid er tiltolulega 6dyrt i rekstri og neer til allra.
Gallinn er hins vegar ad aldurssamsetning pjoda er breytileg og pess vegna leggst
lifeyrisbyrdin mispungt 4 kynsl6dir. Morgum pessara kerfa var komid 4 pegar hlut-
fall aldradra var tiltolulega lagt og péd var hegt ad greida peim gdédan lifeyri med
ldgum skottum eda idgjoldum. Pessi kerfi standa hins vegar frammi fyrir miklum
vanda vegna fyrirsjdanlegra breytinga 4 aldurssamsetningu pjoda og aukins hlut-
falls aldradra 4 neestu dratugum.

Sj6dsofnunarkerfi byggist hins vegar 4 pvi ad hver kynsl6d sparar og safnar sjodi
til ad standa undir eigin eftirlaunum pegar vinnu Iykur. Kosturinn vid sj6dséfnun-
arkerfi er ad hver kynsl6d sér um sig og leggur ekki byrdar 4 neestu kynsl6dir — pad
er 6hdd aldurssamsetningu pjédarinnar. Gallinn vid kerfid er hins vegar sd ad pad
tekur mjog langan tima, marga dratugi, ad byggja upp sj6d sem greidir géo eftir-
laun.

Lifeyriskerfi sem byggja 4 sj6dsofnun eru yfirleitt talin eftirséknarverd. A hinn
béginn er erfitt fyrir pj6dir ad skipta um kerfi par sem langan tima tekur ad byggja
upp sjédsofnunarkerfi. Lifeyriskerfi pjéda eru pé sjaldnast annadhvort hrein gegn-
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umstreymiskerfi eda hrein sj6dséfnunarkerfi. Yfirleitt eru pau blondud, pannig ad
hluti af lifeyrisgreidslum er greiddur af skottum og hluti ur lifeyrissjédum eda
60rum frjalsum lifeyrissparnadi sem byggist 4 sjédsofnun.

Alpjédabankinn hefur lagt til ad lifeyriskerfi landa byggist 4 premur meginstodum:

Stod 1.

Opinbert almannatryggingakerfi. Kerfi med skylduadild sem greidir flatan
grunnlifeyri eda tekjutengdan ldgmarkslifeyri. Kerfid er fjirmagnad med
samtimaskottum. Meginmarkmidid er tekjujofnun og samtrygging.

Stod 2.

Lifeyrissj6dir. Sjalfstaett lifeyriskerfi med skylduadild sem byggist 4 sj6dsofnun i
einstaklingsbundnu eda starfstengdu sparnadarkerfi. Meginmarkmidid er sparn-
adur til ad standa undir ellilifeyri og samtryggingu.

Stod 3.
Frjéls einstaklingsbundinn sparnadur. Meginmarkmidid er sparnadur til ellidr-
anna og einstaklingsbundin elli- og 6rorkutrygging.

Rok Alpjédabankans fyrir pessum tillogum eru byggd 4 pvi ad lifeyriskerfi eigi ad
orva hagvoxt og vera jafnframt félagslegt oryggisnet. Pau eiga ad hjdlpa eftirlauna-
pegum og audvelda f6lki ad jafna tekjur 4 evinni med pvi ad feera tekjur frd fyrri
aviskeidum til efri dranna med sparnadi eda 6dru fyrirkomulagi. Pau eiga einnig
ad veita tryggingar gegn margs konar dheettu sem hinir eldri standa einkum frammi
fyrir.

Flestar pjédir Vesturlanda buia vid priggja stoda lifeyriskerfi. Almannatrygginga-
kerfi eru { fyrstu stod og eru yfirleitt rekin med gegnumstreymisfyrirkomulagi en
b6 eru til nokkur kerfi sem byggjast ad hluta 4 sj6dsofnun.

[ annarri stod er lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda sem byggist oftast 4
$j6dsofnun med fostum réttindum (defined benefits) eda fostum i0gjoldum (defin-
ed contribution). Med fostum réttindum er att vid ad i0gjold séu greidd i lifeyris-
$j60 sem lofar sj6dfélogum sinum lifeyrisréttindum 4 grundvelli idgjaldsins eda ad
fyrirteeki lofi starfsmonnum réttindum 4 grundvelli vinnuframlags. Lifeyrissjodir
med fostum réttindum eru annadhvort med dbyrgd launagreidanda eda dn henn-
ar. Med fostum idgjoldum er hins vegar att vid ad idgjoldin séu greidd i séreignar-
$j60 eda 4 vorslureikning lifeyrissparnadar til dvoxtunar og lifeyrisgreidslur byggist
alfarid 4 dvoxtun idgjaldanna. Utferslan 4 lifeyriskerfi med pétttoku launagreid-
enda er mjog mismunandi milli pjéda. Oftast er kvod 4 launagreidendum um ad
skipuleggja og bjéda launpegum upp 4 ad greida i lifeyrissjod eda 4 sérstaka vorslu-
reikninga fyrir lifeyrissparnad.
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Pridja stodin byggist oftast 4 frjalsum sparnadi einstaklinga sem njota skattalegra
fridinda gegn pvi ad sparnadurinn sé bundinn til starfsloka.

[slenska lifeyriskerfid er svipad og Alpjédabankinn hefur lagt til. I fyrstu stodinni
er almannatryggingakerfid sem er gegnumstreymiskerfi. Kerfid er fjarmagnad med
tryggingagjaldi sem launagreidendur greida og beinum framlégum frd rikinu af
fjarlogum hvers érs. Tryggingagjaldid var 5,73% af launum 2004. [ annarri stodinni
eru lifeyrissjodirnir sem byggjast 4 sjods6fnun og skylduadild. 18gj6ld eru 10% af
launum og greida launagreidendur yfirleitt 6% og launpegar 4%. [ pridju stodinni
er frjéls vidbdtarlifeyrissparnadur sem byggist einnig 4 sjédsdfnun. Launpegar geta
greitt 4% af launum 1 vidbétarlifeyrissparnad og yfirleitt greida launagreidendur
2% moétframlag.

Eins og fram kom i 2. kafla er islenska lifeyriskerfid mjog sterkt og eru eignir
lifeyrissj6da sem hlutfall af landsframleidslu med pvi haesta sem pekkist { heimin-
um. Onnur visbending um styrkleika islenska lifeyriskerfisins er ad ttgjold rikis-
sj60s til lifeyrismdla eru med minnsta méti i samanburdi vid 6nnur lond.
Samkvaemt upplysingum fra OECD voru utgjoldin 2,4% af vergri landsfram-
leidslu arid 2000 en til samanburdar mé nefna ad hlutfallid var 6,4% { Danmorku,
9,5% i Finnlandi og 11,1% i Svipjéd. OECD hefur einnig spad pvi hvert hlutfallid
verdi 4rid 2030 og er buist vid ad pad vaxi i 4,2% 4 Islandi, 10,9% i Danmérku,
17,8% i Finnlandi og 15% { Svipjod. Pessar tolur byggjast 4 framreikningi 4
utgjoldum rikisins til lifeyrismala i 20 l6ndum. Framreikningurinn stydst vid
mannfj6ldaspdr og gerir rdd fyrir 6breyttu fyrirkomulagi almannatryggingakerfis
i hverju landi. Forsendur eru svipadar milli landa en p6 getur verid orlitill
blebrigdamunur 4 peim. Engu ad sidur gefa tolurnar géda visbendingu um
mismunandi punga lifeyrisbyrdi rikisins og um dhrif fyrirsjdanlegrar breytingar 4
aldurssamsetningu pjéda. [ pessum ttreikningum OECD er ekki tekid tillit til pess
ad midad vid ntverandi fyrirkomulag almannatrygginga 4 Islandi munu tekju-
tengdar lifeyrisgreidslur leekka i framtidinni um leid og lifeyrisgreidslur lifeyris-
sj6danna aukast. Stada Islands i alpjédlegu samhengi er pvi enn sterkari en pessar
tolur gefa til kynna.

Lifeyriskerfi { heiminum eru vida i endurskodun vegna aukins kostnadar og eins
vegna bess a0 breytingar eru ad verda 4 aldurssamsetningu flestra pjéda vegna
minni vidkomu og aukins langlifis. Buist er vid ad hlutfall eftirlaunapega heekki hja
flestum vestreenum pjédum & neestu dratugum.

Um aldamét voru ad medaltali 3,5 vinnandi & méti hverjum lifeyrispega i
Evrépu en buist er vid ad hlutfallid leekki i 2,5 drid 2020. Pessi préun er mjog 6hag-
staed fyrir pj6dir sem byggja lifeyriskerfi sitt a0 mestu leyti & gegnumstreymiskerfi.
Vegna pessarar prounar er fyrirsjdanlegt ad utgjold vegna almannatrygginga fari
almennt vaxandi og voxturinn verdi mestur hja pessum pjédum. Sem demi ma
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Aldurssamsetning pjoda heims
er ad breytast
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A naestu aratugum er pvi spad ad aldurssam-
setning vestraenna pjéda breytist og hlutfall eftir-
launapega vaxi verulega.

Lifeyrisbyrdi pjéda er misjéfn
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Olik lifeyrisbyrdi rikja endurspeglar mismunandi
veaegi almannatryggingakerfis og einkasparnad-
ar med eda an patttéku launagreidenda. |

samraemi vi® spar um breytta aldurssamsetn-
ingu pjodanna er buist vid ad lifeyrisbyrdin vaxi
hja 6llum pjédum.

nefna ad buist er vid ad utgjoldin vaxi ur 9,8% af vergri landsframleidslu i Frakk-
landi 4rid 2000 i 13,5% &rid 2030 eda um 38%.

[ flestum rikjum virdast menn vera ad komast 4 b4 skodun ad naudsynlegt sé ad
auka patt einkasparnadar i greidslu ellilifeyris til ad draga tr dlagi 4 skattkerfin.
Markmidid er ad hlutfall einkasparnadar sé naegjanlega mikid til ad hlutverk
almannatryggingakerfisins verdi fyrst og fremst ad greida peim lifeyri sem hafa ekki
haft tok 4 ad byggja upp eigin sparnad. Af pessum sokum hafa breytingar 4 lifeyr-
iskerfum almennt verid i pa 4tt ad efla adra og pridju stodina sem byggjast 4 sj60-
sofnun. S4 umbreyting tekur hins vegar langan tima.

Pritt fyrir sameiginlegt markmid um ad tryggja 6ldrudum fjérhagslegt oryggi
eru lifeyriskerfi pj6da jafn margvisleg og pjédirnar eru margar. Vid samanburd a
lifeyriskerfum milli landa kemur { ljés ad heildarskipulagid er vida svipad og flest
riki bua vid priggja stoda lifeyriskerfi i einhverri mynd. Vagi stodanna og utfeersla
4 hverri stod er hins vegar breytileg. Skattfridindi fylgja yfirleitt 6llum tegundum
lifeyrissparnadar og setja svip 4 dherslur og markmid sem hvert land vill setja sér.

Lifeyriskerfi i nokkrum I6ndum

A neestu sidum verdur gefin stutt lysing 4 lifeyriskerfum nokkurra pj6da i premur
heimsalfum. Tilgangurinn er ad gefa lesandanum innsyn i mismunandi skipulag
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lifeyriskerfa og pad hvernig pessum malum er héttad i nokkrum peirra landa sem
algengast er ad Islendingar starfi i um lengri eda skemmri tima. Pau l6nd sem hér
um radir eru Bandarikin, Bretland, Danmork, Finnland, Frakkland, Holland,
Spénn, Sviss, Svipjod, Pyskaland og Japan.

[ Bandarikjunum ner almannatryggingakerfid til um 96% launpega. Utgjold
rikisins til pess hafa vaxid hratt 4 sidustu arum. Pau tvofoldudust 4 drunum 1970
til 2000. Par eru rikisutgjold vegna ellilifeyris samt med pvi leegsta sem pekkist i
vestreenum rikjum. Hlutfallid var 4,2% &rid 2000. Med fyrirsjaanlegri breytingu 4
aldurssamsetningu pjédarinnar er buist vid ad petta hlutfall haekki og verdi ordid
6,6% 4rid 2030.

bott ellilifeyrisbyrdi almannatryggingakerfisins { Bandarikjunum sé 1ag i alpj60-
legum samanburdi getur veentanlegur voxtur lifeyrisgreidslna leitt til mikils dlags 4
kerfid { framtidinni. Vegna pessarar préunar er hugsanlegt ad ellilifeyrir almanna-
trygginga leekki og pad eru ekki gédar fréttir fyrir launpega par sem adeins um
helmingur beirra greidir { lifeyrissjodi eda tekur patt i lifeyrissparnadi i annarri og
pridju stod lifeyriskerfisins.

Lifeyriskerfid { Evrépu einkennist af mikilli patttoku rikisins og sterkri fyrstu
stod. Par er almannatryggingakerfid grunnurinn ad flestum lifeyriskerfum. I byrj-
un 21. aldarinnar komu ad medaltali 88% af lifeyrisgreidslum padan, 7% frd starfs-
greina- eda fyrirteekjalifeyrissjodum en adeins 1% frd einkalifeyrissjodum eda
frjdlsum lifeyrissparnadi einstaklinga.

Japanska lifeyriskerfio hefur att undir hogg ad sxkja & undanférnum drum
vegna pess hve pjodin eldist hratt, hagvoxtur er litill og vextir ldgir. Af pessum
dstedum hefur reynst mjog erfitt ad tryggja almannatryggingakerfinu neegilegt
fjarmagn til ad geta stadid undir lifeyrisgreidslum i framtidinni. A lidnum arum
hefur pvi verid gripid til ymissa rddstafana til ad draga ur lifeyrisbyrdinni. Medal
annars hafa lifeyrisréttindi verid leekkud, idgjold hekkud og eftirlaunaaldur hekk-
adur i 4féngum ur 60 i 65 ara aldur.

Litum nd adeins ndnar 4 lifeyriskerfi i nokkrum léndum.

Bandarikin
[ Bandarikjunum er lifeyriskerfid sett saman tr premur stodum. Fyrsta stodin er
almenna lifeyriskerfid sem er venjulega kallad almannatryggingar. Onnur stodin
eru lifeyrissjodir eda vorslureikningar styrktir af launagreidendum og pridja stod-
in er frjals vidbotarlifeyrissparnadur. Sumir tala um fjérdu stodina sem eru laun til
starfsmanna sem eru ad draga dr vinnu eda fa greidd laun fyrstu drin eftir starfslok.
Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi. Kerfid er fjarmagnad med
launaskatti og greida launpegi og launagreidandi badir 7,65% af launum. Af pvi
greidast 5,3% frd hvorum adila til ad safna ellilifeyrisréttindum, 0,9% i 6rorku-



VERPMATASTA EIGNIN

Bandarikin
Folksfjoldi | 280,6 milljonir i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 ara 21% 18%
15-64 ara 66% 61%
65 ara og eldri 13% 21%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 4,3% 6,6% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold/skattar

Eftirlaunaaldur

Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla vinnandi menn.
Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.

12,4% af launum i elli-, 6rorku- og makalifeyri. 2,9% i sjukratryggingu (medicare). Greitt ad jéfnu
af launagreidanda og launpega, hvor adili greidir 7,65%.

65 til 67 ara eftir pvi hvenaer viokomandi er feeddur. Mun haekka i 4féngum i 67 ar & timabilinu
2003 til 2027 hja peim sem eru faeddir eftir 1938. Haegt ad flyta toku lifeyris til 62ja ara og fresta
til sj6tugs.

Azetladur medallifeyrir hja einstaklingi sem heetti ad vinna 65 4ra &rid 2003 voru 20.892 dollarar
aari.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir
Adrar beetur

Fyrir alla vinnandi menn eldri en 18 ara, yfirleitt eftir tiltekinn bidtima.
Sjoosofnunarkerfi. Frjls adild.

Sum kerfi eru fjarmognud algerlega af launagreidanda en patttaka launpega fer vaxandi.
65 ara. Heegt ao flyta til 59,5 ara.

Byggist & sjods6fnun og ad mestu & féstum idgjéldum.

| sumum tilvikum er greiddur drorkulifeyrir i lengri eda skemmri tima. Mérg kerfi eru med
liftryggingu fyrir starfsmenn.

3. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Fyrir alla vinnandi menn undir 70,5 ara aldri.
Sjoosofnunarkerfi.

Skilgreint hamarksidgjald samkveemt skattaldgum. Hamarksidgjald ari0 2003 var um 3000
dollarar & ari en rétthafar sem eru eldri 50 ara geta greitt meira, eda 3.500 dollara & ari.

59,5 éra.
Byggist & sj6dsofnun og fostum idgjoldum.

Skattareglur
1agjold

Lifeyrisgreioslur

10gj6ld launagreidenda til almannatryggingakerfisins eru fradrattarbeer kostnadur.

10gj6ld launagreidenda til vidurkenndra vorsluadila starfstengdra lifeyrissjoda eda reikninga eru
fradrattarbeer. 10gj6ld launpega eru yfirleitt greidd af skattlogdum launum en til eru sérstok kerfi
par sem idgjoldin greidast oskattlogd (401k).

10gj6ld & IRA eda Keogh reikninga ad skilgreindu hamarki samkveemt skattaldgum eru
fradrattarbeer.

Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekijur.

Heimildir

The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Ziirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

tryggingu og 1,45%

i sjukratryggingar (medical care, kallad medicare). Aztladur

medallifeyrir hja einstaklingi sem heetti 65 dra 4rid 2003 var 20.892 dollarar 4 ari.

[ annarri stodinni eru lifeyrissj6dir og vorslureikningar sem eru flestir tengdir

launagreidendum en ldta sérstokum logum um lifeyriskerfi med pétttoku launa-

greidenda og opinberu eftirliti. Lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda eru

algeng i Bandarikjunum en flest fyrirteeki bjéda launpegum sinum upp 4 slik kerfi.
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Um aldamét voru um 50% launpega i einkafyrirtekjum adilar ad sjalfstedum
lifeyriskerfum en um midja 6ldina var hlutfallid 25%.

A undanférnum drum hafa lifeyriskerfi sem byggjast 4 fostum idgjoldum verid
mjog eftirsott. Deemi um lifeyriskerfi eru 401k og 403b vorslureikningar, hluta-
bréfavilnanir og dg6dahlutdeildarkerfi. Vinseeldir slikra reikninga hafa aukist gifur-
lega & sidustu dratugum og pa einkum og sér i lagi 401k reikninga.

401k reikningarnir eru pad lifeyriskerfi sem launpegar og launagreidendur vilja
helst nota. Nafnid 401k er tekid ur reglugerd og er ntimer 4 kafla sem fjallar um
pessa vorslureikninga. Stjornvold kalla reikningana eftirlaunareikninga med skatt-
frestun en allir adrir nota nafnid 401k. Reikningarnir eru medal annars vinselir
vegna hagsteedra skattareglna sem hvetja til sparnadar. Einn kostur vid kerfid er ad
pad hjalpar launagreidendum ad nd betri tengslum vid launpega med pvi ad stydja
pé i pvi ad leggja fyrir til eftirlaunadranna. Helstu kostir 401k reikninganna eru
eftirfarandi:

e 10gjold greidast 6skattlogd og inneign vex an skatta.

e Degilegur sparnadur. Launagreidandi greidir i0gjoldin.

e Launpegar geta tekid ldn at 4 eigin vorslureikning og sett eignir 4 vorslureikn-
ingi ad vedi.

e Launpegar geta flutt reikninga med sér ef peir skipta um vinnu.

e Haegt er ad taka ut af reikningum dn refsingar 40ur en eftirlaunaaldri er ndd
vid viss skilyrdi, t.d. ef eigandinn verdur fyrir miklum fjardatldtum vegna veik-
inda eda heilsugeeslukostnadar. Pétt engin slik skilyrdi séu fyrir hendi getur
folk tekid at inneign sina en greidir pa 10% af henni sem tttektargjald.

401k er frjéls personubundinn lifeyrissparnadur sem byggist 4 sparnadi 4 vorslu-
reikningi sem launagreidandi bydur launpega. Venjulega semur launagreidandi vid
fjarmaélafyrirteki um ad bjéda starfsmonnum vorslureikninga par sem peir geta
valid 4 milli verdbréfasj6da. Launpegi greidir idgjaldid en launagreidandi greidir
oftast fasta fjarhed sem moétframlag samkvemt tiltekinni formdlu. 18gjold eru
greidd fyrir skatta en skattur er greiddur af dtborgunum. Vegna skattalegs hagraed-
is er pak 4 framlagi launpega.

401k vorslureikningar eru frjalsir ad pvi leyti ad launpegi hefur val um pad hvort
hann greidir idgjold og pd hvada dvoxtunarleid hann notar. Pegar hann hefur valid
reikninginn getur hann valid 4 milli nokkurra fjarmalafyrirteekja (liftryggingafélog,
bankar eda verdbréfasj6dir). Samkvemt reglugerd parf launagreidandi ad bjéda ad
minnsta kosti prjar dvoxtunarleidir med mismunandi dheettu, einn innlendan
hlutabréfasj6d, einn blandadan sj6d og einn skuldabréfasj6d. Adrar vinseelar avoxt-
unarleidir eru medal annars fastvaxtasamningar vid liftryggingarfélag, hlutabréfa-
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sj60ir sem fjdrfesta i smdum fyrirtekjum og alpjédlegir hlutabréfasjodir. Flest fyrir-
teeki bjoda starfsmonnum ad fjarfesta hluta af sparnadinum i fyrirtaekinu sjalfu og
geta starfsmenn pa valid ad fjérfesta i skuldabréfum eda hlutabréfum.

Rétthafar 4 401k vorslureikningum taka virkan pétt i ad velja eignasamsetningu
en yfirleitt geta peir valid 4 milli margra sj6da og dvoxtunarleida. Undanfarin ar
hafa pé blondud eignasodfn fyrir mismunandi aldurshdpa ordid e vinselli.

Samkveemt reglugerd um 401k eru launagreidendur skyldugir til ad freeda pétt-
takendur/rétthafa um vorslureikningana og um fjérfestingar almennt. Rétthafar fd
yfirlit og fréttabréf fjorum sinnum 4 ari med upplysingum um avoxtun og umsogn
sj00stjora. Rétthafar geta lika hringt og fengid upplysingar um daglega dvoxtun en
einnig er hagt ad fletta upp 4 pessum upplysingum 4 vefsidum. Margt bendir til
pess ad rétthafar fylgist vel med og geri samanburd 4 peim kostum sem i bodi eru.

Arid 2003 var hamarksframlag launpega inn 4 401k reikning 12.000 dollarar.
Launpegar 50 dra og eldri méttu p6 beeta vid 2000 dollurum til pess ad haekka eftir-
launasjédinn sinn. Lifeyriskerfi med patttoku launagreidanda er einnig til fyrir
starfsmenn stofnana og opinberra fyrirteekja og kallast vorslureikningarnir 403b.

Pridja stodin { lifeyriskerfi Bandarikjanna er frjéls sparnadur einstaklinga sem
getur verid hefdbundinn annar sparnadur eda bundnir vorslureikningar sem njéta
sérstakrar skattalegrar medhondlunar. Daemi um slika reikninga eru IRA (individ-
ual retirement account) reikningar og Keogh kerfid.

IRA reikningarnir voru heimiladir med sérstokum logum arid 1974. Tilgangur-
inn med l6gunum var m.a. ad heimila einstaklingum, sem ekki hofdu adgang ad
lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda, ad greida oskattlogd idgjold inn 4
sérstaka eftirlaunareikninga. 10gjold eru fradrattarbeer fra skattskyldum tekjum
upp ad vissu marki og inneign vex dskattlogd. Rétthafi getur valid sér ndnast hvada
avoxtunarleid sem er. Eftirlaunaaldur er 59,5 4r en rétthafi verdur ad vera bainn ad
taka dt inneign 70,5 dra annadhvort med pvi ad nota hana til ad kaupa jafngreidslu-
bréf eda med venjulegum tttektum. Einstaklingar med 401k reikninga geta einnig
stofnad IRA reikninga.

Keogh kerfid er fyrir sjalfsteeda atvinnurekendur og starfsmenn peirra. Peir
draga nafn sitt af Eugene J. Keogh sem var frumkvodull ad lagabreytingu 1962 sem
heimiladi sjalfstedum atvinnurekendum ad dvaxta eftirlaunasparnad med éskatt-
logdu fé. Keogh kerfid getur verid hvort heldur fastidgjaldakerfi eda fastréttinda-
kerfi.

[ Bandarikjunum hafa menn vaxandi dhyggjur af sfaukinni lifeyrisbyrdi
almannatryggingakerfisins. Margar tillogur hafa 1itid dagsins lj6s til ad draga ur
skuldbindingum rikisins. Pegar er btiid ad dkveda ad eftirlaunaaldur verdi haekkad-
ur i 4fongum en einnig hafa komid fram tillogur um ad heekka skatta til almanna-
tryggingakerfisins og um ad heimildir launpega til lifeyrissparnadar verdi auknar.
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SN|”Z Bretland

Y Folksfipldi

Aldurssamsetning

Utgjéld rikisins til lifeyrisméla

59,8 milljonir i jdli 2002.

Aldurshépur 2002 Azetlun 2030

0-14 éra 19% 17%

15-64 ara 65% 60%

65 ara og eldri 16% 23%

% af VLF 4,6% 5,5% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis

18gj6ld
Eftirlaunaaldur

Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla ibda Bretlands yfir 16 ara aldri og undir 60-65 ara aldri (karlar 65 ara, konur 60 ara).
Gegnumstreymiskerfi. Grunnlifeyrir med skylduadild. Viobétarlifeyrir fyrir launpega en peir geta
samid sig fra viobotarlifeyri almannatrygginga med greidslum & adra ,vidurkennda” lifeyris-
reikninga.

Launpegar greida 11% af launum 4 tilteknu bili og 1% af tekjum yfir efri tekjumérkum. Launa-
greidendur greida 12,8% af launum yfir nedri tekjumérkum.

65 ara hja korlum, 60 ara hja konum. Eftirlaunaaldur verour haekkadur i &fongum i 65 &r hja konum
til arsins 2020. Engar reglur eru um flytingu eda frestun lifeyris.

Flatur grunnlifeyrir. Fullur grunnlifeyrir ef idgjold hafa verid greidd 90% af starfseevinni, annars
leekkar lifeyrir i hlutfalli vid greidslutima. Viobatarlifeyrir hja peim sem greida idgjald til viobotar-
lifeyris.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Fyrir alla eldri en 16 &ra. Adild er valfrjals. Teeplega 50% launpega eru i kerfinu.
Flest ny kerfi byggjast a fostum idgjoldum en sum eru fastréttindakerfi.
Framlag launpega er 4-5% af launum.

65 ar. Venjulega er heaegt ad flyta toku lifeyris um 10 ar.

| fastréttindasjédum avinna sjodfélagar sér 1,66% af lokalaunum & ari. Fastidgjaldasjédir eru
algengir.

3. stod. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold

Eftirlaunaaldur

Fyrir pa sem vilja baeta vid lifeyrisréttindum eda bydst ekki ad greida i starfstengdan lifeyrissj6o.
Einkalifeyrisreikningar. Byggjast a fostum idgjéldum.

Breytileg eftir aldri. Til deemis ad hamarki 17,5% af launum hja 35 éra en 40% af launum hja 61
til 74 éra.

65 ar. Venjulega er heaegt ad flyta toku lifeyris um 10 ar.

Ellilifeyrir Reedst af greidslu idgjalda og avéxtun.

Skattareglur

18gjold 10gj6ld launagreidenda til almannatryggingakerfisins eru fradrattarbeer kostnadur. 10gjold laun-
pega eru hins vegar greidd eftir skatta.
10gj6ld launpega og launagreidenda i starfsgreinatengdan lifeyrissjod eda reikning eru fradrattar-
baer. Vidbotaridgjold launpega eru fradrattarbaer ad skilgreindum morkum i skattalogum.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekjur. Eingreidsla af hlutdeildarreikningi
er skattfrjals.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.
Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

Bretland

[ Bretlandi er fyrsta stod samsett af grunnlifeyri almannatrygginga og vidbotarlif-

eyri sem raedst af tekjum 4 starfsaevinni (the State Earnings Related Pension Scheme
(SERPS), the State Second Pension frd 2002). Badi kerfin eru gegnumstreymiskerfi.
10gjold til kerfisins greidast i tryggingarsj6d sem greidir lifeyri. Launpegar geta i

sumum tilfellum samid um ad greida frekar { starfstengdan lifeyrissj6d eda einka-



VERPMATASTA EIGNIN

lifeyrissjod sem uppfyllir tiltekin skilyrdi og sleppt pvi ad greida idgjald til vidobat-
arlifeyris almannatrygginga.

Allir launpegar med laun yfir tilteknum moérkum verda ad greida idgjold til
grunnkerfis almannatrygginga. Peir sem eru atvinnulausir geta fengid ad skulda
idgjold og peir sem eru med laun undir tekjumoérkum geta greitt ef peir vilja.

Beedi launpegar og launagreidendur borga idgjold. Pau eru breytileg og radast af
atvinnustodu og tekjum. Launpegar greida 11% af launum 4 tilteknu launabili og
1% af launum fyrir ofan efri tekjumork. Launagreidendur greida 12,8% af 6llum
tekjum yfir nedri tekjumorkum. Ef launpegi er med vidboétarlifeyri hja starfstengd-
um lifeyrissjodi eda einkalifeyrissj6di leekkar idgjaldid.

Eftirlaunaaldur karla er 65 ar en kvenna 60 ér. Fra drinu 2010 verdur vidmidun-
araldri kvenna breytt i 4fongum og verdur hann ordinn sa sami og hja korlum 4rid
2020. Til pess ad fa fullar lifeyrisgreidslur verdur f6lk ad hafa greitt idgjold ad
minnsta kosti 90% af starfsevinni. Peir sem hafa greitt idgj6ld 25-90% af starfsaev-
inni f4 minni beetur og pa i hlutfalli vid lengd starfstimans, en peir sem hafa greitt
skemur en fjérdung pessa tima fa ekki lifeyrisgreidslur.

Arid 2003 var fullur grunnlifeyrir 77,45 bresk pund 4 viku hj4 einstaklingi. Til
vidbdtar grunnlifeyrinum fa lifeyrispegar vidboétarlifeyri i hlutfalli vid greidd
idgjold.

Sjélfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda er i bodi fyrir flesta launpega
en ekki er um skylduadild ad reeda. Kerfid byggist upp 4 starfstengdum lifeyrissj6d-
um eda lifeyrisreikningum. Taplega 50% launpega greida idgjold til kerfisins.
Launagreidandi reedur pvi hvort hann bydur starfsménnum sinum upp 4 vorslu-
reikninga, lifeyrissj6d sem byggist 4 fostum 10gjoldum eda lifeyrissj6d sem gefur
fost réttindi.

Eftirlaunaaldur er sd sami og hjd almannatryggingum en p6 er hagt ad hefja
toku lifeyris fyrr og eru deemi um ad haegt sé ad flyta toku lifeyris um allt ad 10 ar
frd vidmidunaraldri. Lifeyrisgreidslur eru mismunandi eftir lifeyrissjodum eda
vorslureikningum en samkvemt skattareglum mega lifeyrisgreidslur ekki vera
meiri en 2/3 af lokalaunum. Hj4 flestum lifeyrissjodum sem byggjast a fostum rétt-
indum dvinna sj60félagar sér 1,66% (1/60) af lokalaunum 4 ari eda af medaltali
launa sidustu drin. Flestir nyir starfstengdir lifeyrissjédir byggjast hins vegar 4 fost-
um i0gjoldum. Lifeyrissj6durinn verdur ad vera 6hadur launagreidandanum og
med adskildar eignir. Flestir vorslureikningarnir eda lifeyrissjédirnir byggjast 4
sj6dsofnun.

10gjold eru breytileg eftir reikningum og sjédum. Samkvaemt skattalogum
verdur launagreidandi ad greida minnst 10% af idgjaldinu og algengast er ad
hann greidi meira en launpeginn; jafnvel allt idgjaldid. Launagreidendur sem
bj6da launpegum sinum ad greida 4 vorslureikninga eda i lifeyrissj6d geta farid
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fram 4 a0 launpegarnir purfi ekki ad greida idgjald til vidbétarlifeyris almanna-
trygginga.

Stjérnendur vorslureikninga eda lifeyrissjoda verda ad tilnefna tryggingafreding
og endurskodanda og i flestum tilvikum umsjénarmann til ad sja um avoxtun eigna.
Eignastyringafyrirteeki, bankar eda liftryggingafélog geta verid umsjonaradilar.

Liftryggingafélog, bankar, verdbréfasj6dir og fjarfestingafélog mega einnig bjdéda
lifeyrisreikninga eda lifeyrissj6di med opinni adild. Oftast byggjast reikningarnir 4
séreignarsparnadi.

10gjold 1 starfstengda lifeyrissjodi og i lifeyrissj6di 4 vegum tryggingafélaga,
banka eda verdbréfasjédafyrirtaekja eru skattfrjals ef reikningarnir uppfylla viss
skilyrdi og hafa verid stadfestir af skattayfirvoldum. Hins vegar er greiddur skattur
af lifeyrisgreidslum.

Stjornvold { Bretlandi kynntu hlutdeildarlifeyri (stakeholder pension) i april
2001 sem nyjan og 6dyran kost i lifeyrismalum. Kerfid leggur dherslu 4 sveigjan-
leika ad pvi leyti ad rétthafar geta flutt innsteedur 4 milli reikninga dn kostnadar.
Hlutdeildarlifeyrir byggist 4 reglulegum sparnadi og geta rétthafar tekid tut einn
fjérda hluta sparnadarins i starfslok med skattfrjélsri eingreidslu. Hlutdeildarreikn-
ingar skulu vera med lagmarkskostnadi og mega vorsluadilar ad hamarki taka 1%
af eignum 1 drleg umsjénarlaun.

18gjold eru dskattlogd og enginn fjarmagnstekjuskattur er greiddur af vaxtatekj-
um. Lifeyrisgreidslur eru hins vegar skattlagdar eins og adrar launatekjur. Heimilt
er ad greida 10gjold 4 hlutdeildarlifeyrisreikning og i starfstengdan lifeyrissj6d 4
sama tima. Undantekning frd pessu eru félagar i lifeyrissjodum sem byggjast 4 fost-
um réttindum og hafa meiri tekjur en 30.000 bresk pund 4 éri eda eru stjérnendur
fyrirtaekja.

Heimilt er ad greida allt ad 3.600 bresk pund 4 dri 4 hlutdeildarreikninga 4n tillits
til launa. I sumum tilvikum er heimilt ad greida meiri idgjold ef aldur og tekjur eru
utan vidmidunarmarka. Heimilt er ad verja allt ad 10% af idgjaldinu til ad kaupa
liftryggingu par sem liftryggingabeetur laekka eftir pvi sem inneign vex. Launagreid-
endur mega greida i0gjold inn 4 hlutdeildarlifeyrisreikninga en peir eru ekki skyld-
ugir til pess.

Launagreidandi sem er med fleiri en fimm starfsmenn og bydur peim ekki starfs-
tengdan lifeyri verdur ad bjéda peim hlutdeildarlifeyri. Pad hefur hins vegar geng-
10 treglega ad fd launagreidendur til pess ad bjoda hlutdeildarlifeyri og 4 drinu 2003
dttu um 30.000 fyrirteeki yfir hofdi sér sekt par sem pau hofdu ekki sinnt pessari
kvo0.

Bedi launpegar og launagreidendur geta stofnad einkalifeyrisreikninga. Laun-
pegar geta gert pad { stadinn fyrir ad greida { starfstengda lifeyrissjodi eda i stadinn
fyrir ad greida til vidbotarlifeyris almannatrygginga. Himarksframlag 4 einkalifeyr-



VERPMATASTA EIGNIN

isreikning er 17,5% af drlegum launum fyrir 35 4ra einstakling en hdmarkio haekk-
ar med aldrinum og getur einstaklingur 4 aldrinum 61 til 74 ara greitt allt ad 40%
af launum sinum. Hdmarkslaun sem midad er vid eru 136 pusund evrur 4 4ri.
Venjulega er ekki heegt ad greida beedi i starfstengda lifeyrissj6di og 4 einkalifeyris-
reikning 4 sama tima.

Danmérk

Almannatryggingakerfid i Danmorku er med skylduadild fyrir alla danska rikis-
borgara. Almannatryggingakerfid greidir tvenns konar ellilifeyri, grunnlifeyri med
tekjutengdum ldgmarkslifeyri sem er fjarmagnadur med gegnumstreymisfyrir-
komulagi og vidbdtarlifeyri sem byggist 4 sj6dsofnun (annars vegar eldra kerfi sem
nefnist ATP og hins vegar kerfi frd 1999 sem kallast SP). ATP kerfid er sj6ds6fnun-
arkerfi fyrir alla launpega sem vinna meira en 9 kist. & viku.

Olikt 6drum l6ndum i Evrépusambandinu greida launagreidendur og launpeg-
ar 6veruleg 10gjold til kerfisins. Ellilifeyrir (grunnlifeyrir og tekjutengdur ldgmarks-
lifeyrir) og adrar beetur eru pvi ad stérum hluta fjarmagnadar med almennum tekj-
um rikissjéds. Fyrir vikid er greidslubyrdi danska rikisins af almannatryggingum
med pvi pyngsta sem gerist i Evrépu.

Allir Danir sem hafa btiid i Danmorku { 40 dr 4 aldrinum 15 til 67 dra eiga rétt 4
ellilifeyri almannatrygginga. ATP kerfid greidir vidbotarlifeyri fra 67 ara aldri og SP
kerfid fra 65 dra og rddast lifeyrisgreidslur af framlégum hvers og eins.

ATP kerfinu var komid 4 arid 1964. 18gjold i sjodinn byggjast 4 fostu drlegu gjaldi
sem launpegar og launagreidendur greida (launpegar 895 danskar kréonur og launa-
greidendur 1789 danskar kronur). Samanlogd i0gjold launpega og launagreidenda
nema um 1% af heildarlaunum i Danmorku. ATP lifeyrissjodurinn er einn af
steerstu lifeyrissjodum { Danmoérku og nema eignir hans um 25% af landsfram-
leidslu.

SP kerfid er fyrir alla launpega 4 aldrinum 16 til 64 dra. 18gjold i SP kerfinu eru
um 1% af heildarlaunum. 18gjold eru greidd & sérgreinda reikninga og er hofud-
stoll og vextir greiddir Gt vid 65 dra aldur.

Onnur stod danska lifeyriskerfisins er fastidgjaldakerfi og greida launpegi og
launagreidandi mdanadarlega fasta fjérhad af launum. Almennt eru launpegar
skyldugir til ad greida 10gjold i starfstengda lifeyrissj6di eda inn 4 vorslureikninga.
Skylduadildin byggist 4 samkomulagi i kjarasamningum eda rddningarsamningum.
Fyrir nokkrum drum var adeins hluti af launpegum med petta dkvaedi i kjarasamn-
ingum en i framhaldi af kjarasamningum 1989 og 1991 hefur patttakan aukist
mikid og er talid ad um 80% af vinnandi f6lki leggi fyrir med pessum heetti (fast-
idgjaldakerfid naer ekki til sjalfsteedra atvinnurekenda). 10gj6ld launpega og launa-
greidanda eru 4 bilinu 3-20% af launum.
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I W panmérk
. . Folksfjoldi | 5,4 milljonir i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 ara 19% 17%
15-64 ara 66% 60%
65 ara og eldri 15% 23%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 6,6% 10,9% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja Grunnlifeyrir er fyrir alla ibta. Fullur lifeyrir er greiddur eftir 40 ara busetutima.
Viobatarlifeyrir: Fyrir alla vinnandi menn 16 til 66 ara. ATP kerfi.
Sérstakur lifeyrir: Fyrir alla vinnandi menn 16 til 64 ara. SP kerfi.

Tegund kerfis Grunnlifeyrir er greiddur Gr gegnumstreymiskerfi.
Viobatarlifeyrir ar ATP kerfi og SP kerfi byggist a sjodsofnun.

10gjold Overuleg. Eftirlaun og adrar baetur eru ad staerstum hluta fjsrmagnadar med almennum tekjum
rikissjods. 10gjold til ATP kerfisins byggjast & fostu manadarlegu idgjaldi sem launpegar og launa-
greidendur greida. 10gjold til SP kerfisins eru 1% af launum.

Eftirlaunaaldur 65 ara. Heegt ad flyta toku lifeyris til 60 ara.

Ellilifeyrir Grunnlifeyrir + tekjutengdur lifeyrir ef einstaklingur hefur litlar adrar tekjur. Ef ibdi hefur baio
skemur en 40 ar i landinu er fjarhaed margféldud med fjélda ara / 40.

Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, heilsugaesla.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja Vinnandi félk & aldrinum 18 til 65 &ra. 80% launpega eru i kerfinu.

Tegund kerfis Sjodsofnunarkerfi. Skylduadild.

1agjold 18gjold eru venjulega 12-15% af heildarlaunum. Launagreidandi greidir 2/3 og launpegi 1/3.

Eftirlaunaaldur 65 ara. Heegt er ad flyta toku lifeyris til 60 ara aldurs.

Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum. Ellilifeyrir er greiddur med eingreidslu eda med samningum um
jafnar greidslur (annuity).

Adrar baetur Ororkulifeyrir (hdptrygging), liftrygging (héptrygging), barnalifeyrir og heilsutrygging.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja Vinnandi folk.

Tegund kerfis Sj6dsofnun, oft med tryggingum. Vorslureikningar i umsjon banka, lifeyrissjéda og tryggingafélaga.

Eftirlaunaaldur 60 ar.

Ellilifeyrir Reedst af greidslu idgjalda.

Skattareglur

10gjold 10gjold til ATP kerfisins og sjalfsteedra lifeyrissjoda eda reikninga eru fradrattarbaer fyrir beedi
launpega og launagreidendur. 18gjold launbega verda ad greidast med milligéngu launagreidanda.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekjur. Eingreidslur eru skattlagdar med
flatri présentu, 40% arid 2003.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Nefnd um sveigjanleg starfslok. Lokaskyrsla i oktober 2002. Forsaetisraduneytio.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

, .

Vorslureikningarnir eru i umsjén lifeyrissj6da, banka og tryggingafélaga og
byggja 4 sj6dso6fnun. [ Danmérku eru tvenns konar lifeyrissjédir. Starfstengdir sj6d-
ir sem nd til allra innan tiltekinnar starfsgreinar og fyrirteekjasjédir sem nd
eingongu til starfsmanna vidkomandi fyrirteekis. Fyrirteekjasjodir eru tiltolulega
fair. Peir eru sjalfsteedir og 6hddir fyrirtaekinu. Um pad bil tveir pridju af starfs-
tengdum lifeyrisreikningum eru i umsjon liftryggingafélaga en afgangurinn er hja
bonkum og lifeyrissjodum. Algengt er ad hluta idgjalds sé varid til ad kaupa
liftryggingu.
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Danskir launpegar eiga moguleika 4 a0 leggja fyrir frjalsan vidbétarlifeyrissparn-
ad og fé skattaivilnun eftir vissum reglum. Til pess ad eiga rétt 4 skattaafsleetti parf
starfsmadur ad undirgangast reglur sem kveda 4 um ad lifeyrir sé greiddur at 4 10
dra timabili eftir ad 60 dra aldri er nad.

Finnland

Allir rikisborgarar i Finnlandi eru med skylduadild ad almannatryggingakerfinu frd
16 4ra aldri. Almannatryggingar greida lagmarksellilifeyri til eftirlaunapega sem fd
ekki lifeyrisgreidslur dr starfsgreinalifeyrissjodum eda fd lag eftirlaun greidd ur
peim. Ellilifeyrir almannatrygginga er um pad bil 20% til 24% af launum. Ellilifeyr-
ir er tengdur tekjum uar starfsgreinasjédum en ekki 6drum tekjum. Ekki er tekid
tillit til tekna maka { kerfinu.

Ellilifeyrir almannatrygginga er fjirmagnadur med samtimaidgjoldum eda
skottum og er idgjald launagreidanda um 2,4 til 4,9% af launum. Ekkert pak er 4
launum sem greitt er af.

Eftirlaunaaldur er 65 dra. Ef toku lifeyris er frestad hakka lifeyrisgreidslur um
0,6% fyrir hvern manud sem lidur par til peer hefjast. Hagt er ad flyta toku lifeyris
til 60 ara aldurs en pa lekka lifeyrisgreidslur um 0,4% fyrir hvern manud sem
lifeyrisgreidslum er flytt frd 65 dra aldri. Fullur lifeyrir er greiddur ef lifeyrispegi
hefur buid i Finnlandi i 40 4r. Lifeyrisgreidslur laekka ef busetutiminn er skemmri.
Fjarheed lifeyrisgreidslna raedst ekki bara af busetutima heldur einnig af busetustad,
hjaskaparstodu og tekjum ur starfsgreinalifeyrissjodum.

[ Finnlandi er skylduadild ad starfstengdum lifeyrissjodum. Launpegar og sjalf-
steedir atvinnurekendur eiga adild ad sj6dunum sem byggjast 4 fostum réttindum
og sja tryggingafélog oftast um rekstur peirra. Starfsgreinasjédirnir geta verid
gegnumstreymissjodir eda byggst 4 sj6dsofnun. Starfsgreinasjédir fyrir launpega
eru venjulega blanda af gegnumstreymisfyrirkomulagi og sjédséfnum. Launa-
greidendur greida ad medaltali 16,7% af launum og launpegar 4,4%. Ekkert pak er
4 10gjoldum.

Eftirlaunaaldur er 65 ar. Heegt er ad flyta toku lifeyris en pd lekkar fjarhaed
lifeyrisgreidslna fyrir hvert 4r sem henni er flytt. [ starfsgreinasjédum sem byggjast
4 frjélsri adild er heegt ad flyta toku lifeyris til 55 dra aldurs.

Fjarheed lifeyrisgreidslna er reiknud i hlutfalli af fj6lda dra 4 vinnumarkadi.
Einstaklingar byrja ad safna réttindum frd 23 4ra aldri. Fyrir 1. juli 1962 var rétt-
indadvinnsla 0,5% af launum sem var greitt af en eftir pann tima er réttindaa-
vinnslan 1,5%. Fra 60 4ra aldri er réttindadvinnslan 2,5%. Hamarksréttur er 60%
af medallaunum sidustu 10 dra 4 vinnumarkadi. Ekkert pak er 4 fjarheed lifeyris-
greidslna.

10gjold launagreidenda i starfstengda lifeyrissjodi eru fradrattarbeer kostnadur.
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_E Finnland

Folksfioldi | 5,2 milljonir arid 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 éra 18% 17%
15-64 ara 67% 58%
65 ara og eldri 15% 25%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 9,7% 17,8% Heimild: OECD og Swiss Life.
1. stod. Almannatryggingakerfi
Fyrir hverja Fyrir alla ibda, p.m.t. Gtlendinga sem hafa att heima i Finnlandi i 5 ar (fyrir ibtia Evrépusambands-
rikja er midad vid 3 ar). Skylduadild.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi.
10gjold Launagreidendur greida 2,4% til 4,9% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 ara.
Ellilifeyrir Grunnlifeyrir ad hamarki 495 evrur. Ellilifeyrir leekkar vegna annarra lifeyrisgreiosina en ekki vegna
atvinnu- eda fjarmagnstekna. Fjarhaed reedst af iogjoldum, fjélskylduadsteedum og bisetutima.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, sjikratrygging.
2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir alla vinnandi menn.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi og sj6ds6fnun, mismunandi eftir sjodum. Skylduadild. Lifeyrissjodir byggjast
& fostum réttindum.
1ogjold Launagreidendur greida ad medaltali 16,7% af launum. Launpegar greida 4,4% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 dra, heegt ad flyta til 60 ara.
Ellilifeyrir Reedst af greidslum & starfseevinni. Hamarksréttur er 60% af medallaunum sidustu 10 starfs-
aranna.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir og barnalifeyrir.
3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Tegund kerfis Fastiogjaldakerfi. Vérslureikningar hja liftryggingafélogum.
Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.
Skattareglur
1ogjold 10gjéld launagreidenda og launpega til almannatryggingakerfis, starfsgreinasjoda og viobotar-
sparnadar eru alltaf fradrattarbeer.
Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekijur.
Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

How will aging affect Finland? OECD. Mai 2001.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Nefnd um sveigjanleg starfslok. Lokaskyrsla i oktober 2002. Forsaetisraduneytio.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

Skilyrdi fyrir fradrattarbeerni métframlaga launagreidenda til lifeyrissjéda er ad
ellilifeyrir sé greiddur i fyrsta lagi vid 55 dra aldur og ad lifeyrisgreidslur fari ekki
yfir 66% af launum einstaklings. 1dgjald launpega ma vera ad hdmarki 75% af
heildaridgjoldum.

Vegna samtengingar ellilifeyris almannatryggingakerfisins og lifeyris tr starfs-
tengdu lifeyrissjodunum er stundum talad um ad kerfid sé formlega sampeett. Af
pessari dsteedu eru lifeyrisgreidslur starfstengdu sjédanna taldar med tlum OECD
um utgjold rikisins til lifeyrismala sem voru 9,5% fyrir 4rid 2000. [ raun eru bein
titgjold rikisins miklu minni eda um 2,5% 4rid 2000. A hinn béginn benda daetlan-
ir til pess ad starfstengdu lifeyrissjodirnir geti ekki stadid vid skuldbindingar sinar
midad vid nuverandi idgjold. Utreikningar benda til pess ad idgjoldin purfi ad
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hakka um 10 présentustig. A 6drum kosti er talid ad eignir sjédanna verdi
uppurnar arid 2030. Margir telja ad atvinnulifid i Finnlandi poli ekki svo mikla
haekkun og ad rikid verdi pvi ad taka 4 sig auknar skuldbindingar.

Einstaklingar geta sparad sjalfir til eftirlaunadranna med pvi ad greida inn 4
vorslureikninga sem liftryggingafélog bjéda upp 4. Pessi sparnadur hefur vaxid um
20% 4 ari undanfarin ar og nyta um 7% starfsmanna sér pennan moguleika.

Frakkland

Allir launpegar eru i almannatryggingakerfinu sem skiptist i prju kerfi. Almennt
kerfi, kerfi opinberra starfsmanna og kerfi sjélfstaedra atvinnurekenda. Fjarmogn-
un er byggd 4 samtimaskottum og er mismunandi milli deilda. Arid 1998 voru
heildargreidslur 16,35% af launum, par af voru 9,8% greidd af launagreidendum
0g 6,55% af launpegum. Ellilifeyrisaldur og lifeyrisgreidslur eru mismunandi milli
kerfa. Almenna kerfid lofar launpegum 60 éra og eldri sem hafa greitt a.m.k. 155
arsfjorounga (38,75 ar) 50% af medallaunum 15 bestu dranna sem peir greiddu {
kerfid.

Saga franska almannatryggingakerfisins ner alveg aftur til drsins 1945 pegar
almenna kerfid var stofnad. Fyrir pann tima voru til starfsgreinalifeyrissjédir sem
byggdust 4 sj6dsofnun en peir lutu { leegra haldi fyrir verdbolgu fyrir og eftir sidustu
heimsstyrjold. Pegar dkvedid var ad almannatryggingakerfid skyldi vera gegnum-
streymiskerfi var horft til pessarar reynslu auk pess sem pd purfti ad finna lausn til
ad geta hafid eftirlaunagreidslur pegar i stad. Kosturinn vid gegnumstreymiskerfi er
einmitt ad hagt er ad hefja lifeyrisgreidslur strax.

[ Frakklandi er skylda ad allir launpegar i einkafyrirteekjum greidi { starfstengt
lifeyriskerfi. Kerfid, sem er fjarmagnad med samtimaidgjoldum, lofar launpegum
vidbotarlifeyri i hlutfalli af launum. Stjérnendur safna réttindum i svokolludu
AGIRC kerfi (Association Generale des Institions de Retraite des Cadres) og adrir
starfsmenn { kerfi sem kallast ARRCO (Association pour le Regime de Retraite
Complementaire).

Badi AGIRC og ARRCO eru gegnumstreymiskerfi sem eru fjirmégnud med
samtimaidgjoldum. 18gjold { ARRCO eru 6,25% af launum og greidir launagreidandi
3,75% af launum en launpegi 2,5%. 18gjold i AGIRC eru harri. I pad greida baedi
launagreidandi og launpegi 8,75% af launum. Lifeyrisréttindi eru meeld i stigum.
I8gjold er reiknud yfir i stig og fjarhaed lifeyrisgreidslna reedst af heildarfjolda stiga.

Samanlagdur lifeyrir ur almannatryggingakerfinu og starfstengda vidboétarlifeyr-
iskerfinu er mismunandi eftir storfum og launum. Lifeyrir er ndlagt 70% af medal-
launum hja skrifstofufélki og stjiérnendum.

[ Frakklandi er einnig til frjalst vidbotarlifeyriskerfi. Petta eru starfstengdir
reikningar og oftast tengdir einstokum fyrirteekjum. Peir eru skipulagdir fyrir alla
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_l_. Frakkland

Folksfjoldi
Aldurssamsetning

Utgjéld rikisins til lifeyrisméla

59,3 milljonir arid 2002.

Aldurshépur 2002 Azetlun 2030

0-14 éra 19% 17%

15-64 ara 65% 60%

65 ara og eldri 16% 23%

% af VLF 9,8% 13,5% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja

Tegund kerfis
1agjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

priti kerfi:

Almennt kerfi, m.a. fyrir starfsmenn einkafyrirtaekja og landbanadarfyrirteekja.
Kerfi opinberra starfsmanna.

Kerfi sjalfstaedra atvinnurekanda.

Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.
Launagreidendur greida 9,8% og launpegar 6,55%.
65 ara, heegt ao flyta lifeyrisgreidslum til 60 ara aldurs.

Reedst af idgjoldum. Getur ordid 50% af medallaunum 15 bestu ranna midad vio greidslur i
38,75 ar.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall, heilsugzesla.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Iagjld

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla starfsmenn einkafyrirteekja.

Gegnumstreymiskerfi med skylduadild (ARRCO og AGIRC).
Viobatarlifeyrir sem byggist a sjods6fnun og frjalsri adild.

ARRCO. 6,25% af launum, launagreidandi greidir 3,75 og launpegi 2,5%.
AGIRC. 17,5% af launum. Launagreidandi og launpegi greida 8,75% hvor.
65 ara, heegt ad flyta lifeyrisgreidslum til 60 ara aldurs.

Ellilifeyrir i ARRCO og AGIRC er breytilegur og reedst af greidslum og aunnum stigum sem radast
af greidslum ar hvert deilt med viomidunarlaunum.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
Ellilifeyrir

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Sjods6fnun. Séreignarsparnadur.
Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.

Skattareglur

1ogjold 10gj6ld launagreidanda og launpega i almannatryggingakerfio eru fradrattarbeer. 19gjéld launa-
greidanda i starfsgreinatengda kerfio eru fradrattarbaer. 19gjold launpega i kerfid einnig fradrattar-
baer en med vissum skilyroum.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur. Sérstok skattprosenta gildir fyrir ein-
greioslur.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

starfsmenn fyrirteekisins eda fyrir sérstaka hdépa innan beirra, t.d. stjérnendur.
Kerfid getur byggst 4 skuldbindingum fyrirtekisins 4 efnahagsreikningi eda verid
styrt af fyrirtekjum sem bjéda vidbotarlifeyrissparnad. Pad er hins vegar litill hluti

af launpegum einkafyrirteekja sem sparar med pessum heetti.
Einnig er til frjalst vidbotarkerfi fyrir opinbera starfsmenn, sjalfstaeda atvinnu-
rekendur og beendur. Kerfid er rekid af stofnunum samkveemt tilskipun um trygg-

ingafélog.

Einstaklingar geta greitt skattlaus i0gjold i vidbotarlifeyrissparnad ad eigin vild.
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Pad eru einkum liftryggingafélog sem selja slika reikninga. Sumarid 2003 voru
sampykkt ny 16g um vidbétarlifeyrissparnad. Markmid laganna er ad 6rva einka-
sparnad med hagstedum skattareglum til ad draga dr dtpenslu almannatrygginga-
kerfisins.

Franska almannatryggingakerfid er mjog vidtaekt oryggisnet fyrir launpega.
Kerfid stendur hins vegar frammi fyrir miklum fjarhagsvanda vegna aukinnar
lifeyrisbyrdi og aukins kostnadar vegna heilbrigdismaéla. Utgjold rikisins hafa aukist
jafnt og pétt 4 undanférnum drum og pott skattar hafi verid heekkadir hefur pad
haft litid ad segja. | mérgum opinberum skyrslum um vandamélid hefur nidurstad-
an ordid su sama: ad lifeyrisgreidslur verdi ad laekka og eftirlaunaaldur ad hakka.

Holland

Allir Hollendingar eru adilar ad almannatryggingakerfinu. Utlendingar sem vinna
i Hollandi eru einnig skyldugir til ad eiga adild ad kerfinu ef peir greida launaskatt.
Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi. Launpegar greida idgjald en ekki
launagreidendur. 18gjoldin eru greidd i sjalfstaedan sj6d — AOW sj6dinn (Algemene
Ouderdomswet) — og lifeyrisgreidslur eru ekki greiddar af fjarlogum rikisins. A
sidustu drum hefur rikid greitt af fjarlogum { sérstaka sj6di sem verda notadir til ad
stydja vid AOW sjédinn i framtidinni.

Idgjald launpega til almannatryggingakerfisins 4rid 2000 var 17,9% af launum
en i0gjald er greitt af launum allt ad 22 pusund evrur 4 4ri. [dgjald er dregid fra
launum um leid og skattar.

Eftirlaunaaldur er 65 4r. Ekki er heegt ad flyta greidslum né fresta peim. Lifeyris-
greidslur eru hddar hjuskaparstodu og 6hadar tekjum 4 starfseevinni. Arid 2003 var
ellilifeyrir einstaklinga 11.400 evrur 4 dri og hjéna 15.700 evrur. Petta er hamarks-
greidsla og er midud vid 50 dra busetu i Hollandi. Lifeyrisgreidslur leekka um 2%
fyrir hvert dr sem busetutiminn er styttri en pad.

[ Hollandi eru launagreidendur ekki skyldugir til ad bjéda starfsménnum sinum
lifeyriskerfi. Ef fyrirteeki gerir pad eru idgjoldin greidd i lifeyrissjod sem er 6hddur
fyrirtaekinu eda til tryggingafélags sem fyrirtaeekid semur vid. Samkvemt logum er
innanrikisrddherra heimilt ad skylda alla launpega og sjalfsteeda launagreidendur i
tiltekinni atvinnugrein til ad greida i starfstengdan lifeyrissj6d eda idgjald 4 vorslu-
reikning hjé tryggingafélagi. Frumkveedi ad adildarskyldu parf ad koma fra samtok-
um launpega og launagreidenda i vi0komandi grein. Fyrirteki sem bjéda launpeg-
um starfstengdan lifeyrissjod eda vorslureikninga eru p6 undanpegin slikri adildar-
skyldu. Ramlega 90% vinnuafls i Hollandi greida i starfstengda lifeyrissjodi og
njéta par tryggingaverndar.

Fjarheed i0gjalds er dkvedin i hverju lifeyriskerfi eda hverjum lifeyrissjodi fyrir
sig. Venjulega greida baedi launagreidandi og launpegi idgjald en i nokkrum tilvik-
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_= Holland

Folksfioldi | 16,2 milljonir i jantar 2003.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2003 Azetlun 2030
0-14 éra 18% 15%
15-64 ara 68% 59%
65 ara og eldri 14% 26%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 5,8% 11,2% Heimild: OECD og Swiss Life.
1. stod. Almannatryggingakerfi
Fyrir hverja Fyrir alla ibda.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.
1ogjéld 18gjold eru eingdngu greidd af launpegum. l0gjald var 17,9% arid 2000 en hamarkslaun sem greitt
var af voru 22.233 evrur 4 ari.
Eftirlaunaaldur 65 ara.
Ellilifeyrir Flatur grunnlifeyrir. 11.400 evrur & ari til einstaklings 15.700 til hjona. Ef busetutiminn er styttri en
50 ar leekkar ellilifeyrir um 2% fyrir hvert ar.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, sjikratrygging.
2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir alla vinnandi menn 25 ara og eldri.
Tegund kerfis Sjoosofnun. Stundum skylduadild, ekki alltaf. Fastréttindakerfi er algengast. Rimlega 90%
launpega eru i kerfinu.
1ogjold Fastréttindasjodir. Launpegi greidir um 1/3 af idgjaldi og er algengt ad hann greidi 4-7% af
launum.
Fastidgjaldasjodir. 10gjald reedst af markmidi lifeyriskerfis. Launpegi greidir 0-50% af idgjaldi.
Eftirlaunaaldur 65 ara.
Ellilifeyrir Fastréttindasj6dir. Arleg réttindaavinnsla er 1,75% 4 éri.
Fastidgjaldasjodir. 10gjéld mega ekki tryggja starfsmonnum meira en 70-80% af launum.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.
3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Tegund kerfis Sjodsofnun. Vorslureikningar hja liftryggingafélogum.
Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.
Skattareglur
1ogjold 10gj6ld eru fradrattarbeer.
Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur er skattlagdar eins og hverjar adrar launatekjur.
Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

um greidir eingéngu launagreidandi. Starfstengdur lifeyrir er viobot vid ellilifeyri
almannatrygginga.

Flest lifeyriskerfi mida vid lokalaun. Almennt er gert rdd fyrir ad lifeyrisgreidsl-
ur nemi 70% af lokalaunum midad vid 40 dra inngreidslutima sem py0dir ad drleg
réttindadvinnsla er 1,75% 4 ari. Ellilifeyrir almannatrygginga er innifalinn i 70%.

Flestir sjodir mida vid 65 dra aldur en sifellt fleiri sjodir bjoda sjodfélogum ad
hefja toku lifeyris fyrr.

Starfstengdir lifeyrissjodir byggja 4 sjodséfnun. Samkvemt 1ogum um lifeyris-
kerfi med patttoku launagreidenda er um prjar leidir ad velja: Fyrirteekjasjooi,
starfsgreinasj6di eda tryggingafélog.
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e Fyrirtaekjasjodir eru sofnunarsjodir til ad greida starfsmoénnum fyrirteekis eda
margra fyrirtaekja lifeyri. 45% af 874 fyrirtekjasjédum eru ad fullu endur-
tryggOir hjd tryggingafélogum en 55% ad hluta.

e Starfsgreinasjodir eru lifeyrissjodir, med eda an skylduadildar, par sem safnad
er i sj60 til ad greida starfsmonnum innan atvinnugreinarinnar lifeyri. 19% af
79 starfsgreinasjooum eru ad fullu endurtryggdir en 81% ad hluta eda ekki.

e Hopliftrygging er liftryggingarsamningur milli launagreidanda og liftrygging-
arfélags. I Hollandi eru um 45.000 lifeyriskerfi hj4 liftryggingafélogum.

Venjulega byggjast lifeyriskerfi, sem er styrt af lifeyrissj6di eda tryggingafélagi, 4
fostum réttindum.

Einstaklingar geta greitt vidbdtarlifeyrissparnad inn 4 sérstaka vorslureikninga
hja liftryggingafélogum.

Spann

Almannatryggingakerfid 4 Spani greidir rifleg eftirlaun og adrar batur. Kerfid er
mjog dyrt og pess vegna hafa stjérnvold neydst til pess ad auka framlog til pess 4
sidustu arum. Med nyjum logum (Toledo Pact.) sem téku gildi 4rid 2002 voru
sampykktar breytingar 4 kerfinu par sem skilyrdi fyrir lifeyrisgreidslum og 6drum
bétum voru hert & ymsum svidum. Login voru unnin i samrddi og stt vid adila
vinnumarkadarins.

Almannatryggingakerfid lofar patttakendum lifeyrisgreidslum og ymissi annarri
pjénustu 4 eftirlaunadrunum. Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi og
eru launpegar og sjélfsteedir atvinnurekendur skyldugir til ad eiga adild ad pvi.
Launagreidandi greidir i idgjold 30,8% og launpegi 6,4% af launum 4 dkvednu
launabili. Ligmarkslaun sem greitt var af 4 drinu 2003 voru 526 evrur 4 manudi og
hdmarkslaun 2.652 evrur. 10gjoldin eru til ad fjarmagna lifeyrisgreidslur, atvinnu-
leysisbeetur, adrar baetur og starfspjélfun.

Eftirlaunaaldur er 65 4r en heegt er ad flyta toku lifeyris til 60 dra. P4 leekka lifeyr-
isgreidslur um 8% fyrir hvert dr sem toku lifeyris er flytt. Ef lifeyrisgreidslum er
seinkad haekka paer um 2% fyrir hvert ar.

Fjarheed ellilifeyrisgreidslna tekur mid af peim launum sem greitt hefur verid af,
af fjolda dra sem greitt hefur verid og medallaunum sidustu 15 ar fyrir toku lifeyr-
is. Medallaunin eru margfoldud med hlutfallsstudli sem er 50% eftir 15 ara
i0gjaldagreidslur en haekkar sidan um 3% fyrir hvert ér 4 bilinu 16 til 25 4r og um
2% fyrir hvert dr 4 bilinu 26 til 35 ar. Ef einstaklingur hefur greitt i meira en 35 dr
haekkar hlutfallid { 100%. S4 sem er med tekjur 4 milli ligmarks- og hdmarkslauna
feer pvi full medallaun sin i lifeyri. Ef tekjur eru umfram pad laekkar hlutfallio.

Starfstengt lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda er tiltdlulega nytt og er enn
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— Folksfiéldi | 40,1 milljen i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 éra 15% 1%
15-64 ara 68% 63%
65 ara og eldri 17% 26%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 9,8% 14,1% Heimild: OECD og Swiss Life.
1. stod. Almannatryggingakerfi
Fyrir hverja Fyrir alla launpega og sjélfsteett starfandi einstaklinga.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.
10gjold/skattar Launagreidandi greidir 30,8% og launpegi 6,4% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 ar, haegt ad flyta toku lifeyris til 60 ara aldurs. Einnig haegt ad fresta toku lifeyris.
Ellilifeyrir Fjarheed reedst af greidslutima og tekjum sem greitt hefur verid af.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, heilsugaesla, hisnadiskostnadur o.fl.
2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir launpega & aldrinum 18 til 65 &ra. Launpegar purfa ad vinna i 2 ar 4ur en peir byrja ad
safna réttindum.
Tegund kerfis Sjods6fnun. Frjals adild.
10gjold Launagreidandi greidir idgjéld sem eru breytileg eftir kerfum. Launpegar greida einstku sinnum
i0gjold (sjaldgaeft) sem eru 3-5% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 ar. Ny kerfi stefna & ad heimila rétth6fum ad flyta toku lifeyris.
Ellilifeyrir f fastréttindasj6dum avinna sjodfélagar sér rétt & 2% af launum sem greitt er af. | fastidgjalda-
sjooum geta launpegar valid & milli lifeyrisgreidsina eda eingreidslu.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.
3. stod. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda.
Fyrir hverja Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Tegund kerfis Sjodsofnun. Fost idgjold eda fost réttindi.
Ellilifeyrir Breytileg eftir vorsluadilum.
Skattareglur
1ogjold 10gj6ld launagreidenda og launpega til almannatryggingakerfisins eru fradrattarbeer fra skatt-

skyldum tekjum. 10gjold til starfstengds lifeyriskerfis eru fradrattarbaer ef kerfid hefur verid stadfest
af yfirvéldum. Hamarksidgjold eru 25% af 8.000 evrum & méanudi.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur. Eingreidslur eru skattfrjalsar ad tiltekn-
um morkum.
Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

i métun. Kerfid byggist 4 frjdlsri adild launpega og voru um 15% beirra adilar ad
pvi drid 2003. Starfsmenn sem hafa unnid tvo ar hja launagreidanda geta verid med
og eru 10gjold yfirleitt greidd af launagreidanda.

Samningar milli fyrirtekja og launpega geta innihaldid dkvaedi sem skylda
launagreidendur til ad bjéda starfsménnum ad greida i lifeyrissj6d eda til liftrygg-
ingarfélags. Fyrirteekin verda ad greida i0gjoldin par sem pad er bannad ad mynda
eftirlaunaskuldbindingu i fyrirteekinu sjélfu. Liftryggingafélog, verdbréfasjodafélog
og lifeyrissjodir hafa leyfi til ad taka vid idgjoldum. Kerfid byggist 4 sjédsofnun.

Einstaklingar geta greitt idgjold sem vidbétarlifeyrissparnad inn 4 vorslureikn-
inga med mismunandi binditima og reglur um ttborgun. Vidbétarlifeyrissparnad-
ur getur baedi byggst 4 fostum 10gjoldum og fostum réttindum.
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Svipjéd

Almannatryggingakerfid i Svipj6d var stofnad arid 1947 og var fyrsta eftirlauna-
kerfid { heiminum sem ekki byggdist 4 tekjutengingum. Arid 1968 var beett vid pad
vidbotarlifeyri og arid 1998 voru gerdar breytingar sem munu leida til pess ad 6l
lifeyriskerfi hins opinbera verda sameinud.

Allir sem hafa buid i Svipj60 i 40 ar eda greitt idgjald til almannatryggingakerf-
isins { 30 ar eiga rétt 4 ellilifeyri almannatrygginga. Ef busetutiminn er styttri leekk-
ar lifeyririnn um 1/40 fyrir hvert ar og ef greidslutiminn er styttri leekkar lifeyrir-
inn um 1/30 fyrir hvert dr. St regla sem er hagsteedari fyrir launpega gildir. Fjarhaed
ellilifeyris reedst af tekjum fra 16 dra aldri. Launpegi safnar réttindum & grundvelli
peirra tekna sem idgjold eru greidd af.

Frd arinu 2000 hefur eftirlaunahluti almannatryggingakerfisins verid fjirmagn-
adur med 18,5% framlagi af launum sem launpegi og launagreidendur greida. Elli-
lifeyrir almannatrygginga er samsettur tur grunnlifeyri, vidbotarlifeyri og ldgmarks-
lifeyri.

e Grunnlifeyrir er greiddur 4 grundvelli idgjalda sem greidd hafa verid til gegn-
umstreymiskerfis 4 starfseevinni. Med greidslum sem nema 16% af launum
safna launpegar sér réttindum og radst fjarhad grunnlifeyris af peim.

e Vidboétarlifeyrir. Af 18,5% idgjaldi til eftirlaunahluta almannatryggingakerfis-
ins eru 2,5% af launum 16g0 til hlidar 4 einstaklingsbundna vérslureikninga
sem opinber umsjonaradili sér um en fjarvarsla er i hondum fjarmala- og
tryggingafyrirtaekja sem starfsmadurinn getur valid sjélfur. Haegt er ad fjar-
festa { verdbréfasjodum sem uppfylla dkvedin skilyrdi en ef einstaklingur velur
ekki vorsluadila sjalfur er fjarfest beint i sérstakri deild hjd Rikislifeyrissj6oi
Svipjédar sem fjarfestir eftir somu reglum og gilda um seenska verdbréfasj6di.
Fjarheed lifeyrisgreidslna reedst af greiddum idgjéldum og dvoxtun.

e Ligmarkslifeyrir almannatryggingakerfisins er greiddur til peirra sem ekki
hafa haft neinar tekjur 4 starfseevinni eda tekjur undir tilteknu ldgmarki.
Lagmarkslifeyrir hjoéna var 11.800 senskar krénur 4 médnudi 4rid 2003 og
einstaklingar fengu 6.500 krénur.

Til vidbétar vid almannatryggingakerfid er til starfstengt lifeyriskerfi med patttoku
launagreidenda. Kerfid byggist 4 samningum launpegasamtaka og samtaka
atvinnurekenda og eru launpegar sem starfa samkvemt kjarasamningum pessara
adila med skylduadild ad kerfinu. Rtimlega 90% launpega i Svipj6d eiga adild ad
starfstengdu lifeyriskerfi.

Fjolmennasta kerfid er svokallad ITP kerfi sem er fyrir idnadar- og verslunarfolk.
Adrar atvinnugreinar, svo sem arkitektar, bankamenn, samvinnustarfsmenn, starfs-
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Svipjod

I
. Folksfjoldi
Aldurssamsetning

Utgjéld rikisins til lifeyrisméla

8,9 milljonir arid 2000.

Aldurshépur 2000 Azetlun 2030

0-14 éra 18% 16%

15-64 ara 65% 59%

65 ara og eldri 17% 25%

% af VLF 11,4% 15,0% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis

1dgjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Alla ibua.
Grunnlifeyrir. Gegnumstreymiskerfi.
Viobatarlifeyrir. Sjodsofnun.

Heildarframlag launagreidenda var 32,82% af launum &rid 2002. Af pvi voru 18,5% greidd til
eftirlaunakerfisins.

65 ara. Heegt er ao flyta toku lifeyris til 61 ars og fresta til 70 ara aldurs.

Grunnlifeyrir er hadur tekjum og fiolda ara a vinnumarkadi. Leegsta fjarhaed er 79.549 saenskar
krénur a ari fyrir ogifta einstaklinga en 72.917 fyrir einstaklinga i hjonabandi. Fjarheedir laekka ef
toku lifeyris er flytt en haekka ef toku lifeyris er frestad.

Viobatarlifeyrir reedst af idgjoldum.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, sjukratrygging.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Flestir launpegar eru med skylduadild ad ITP kerfinu (starfsgreina lifeyristrygging). Forstjérar og
stjornendur geta ragio pvi hvort peir taka patt i kerfinu eda ekki.

A9 steerstum hluta sjo0s6fnunarkerfi sem byggist & fostum réttindum. Lifeyrissjodur opinberra
starfsmanna er med gegnumstreymiskerfi.

ITP kerfio er fjarmagnad algerlega af launagreidanda. 19gjald er einstaklingsbundid og er ad
medaltali 12,5% af launum.

65 ara. Heegt ad flyta toku lifeyris til 55 ara aldurs. Frestun er moguleg.

Breytilegur eftir lifeyriskerfum. | ITP kerfinu sem er fidlmennast er ellilifeyrir reiknadur sem 10% af
arslaunum undir 289.500 seenskum krénum, 65% af launum & milli 291.000 og 20 x grunnlaun og
sidan 32,5% af launum umfram pad. Fullur lifeyrir er greiddur eftir 30 &ra adild en réttindi leekka
um 1/360 fyrir hvern manud sem vantar upp & 30 ara adild.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Sj60s6fnun med tryggingum eda an peirra.

10gjold 10gj6ld eru akvedin i samningum einstaklings og vorsluadila.

Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avéxtun.

Skattareglur

18gj6ld 10gjald launagreidanda til almannatryggingakerfisins er fradrattarbaert og ekki talid fram sem
tekjur hja launpega. 18gjald launagreidanda og launpega til lifeyrissjoda er fradrattarbeert ad
vissu marki.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekijur.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Nefnd um sveigjanleg starfslok. Lokaskyrsla i oktober 2002. Forsaetisraduneytio.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

folk tryggingafélaga og bladamenn greida i svipad kerfi. Stjérnendur greida i
sérstakt kerfi sem nefnist AMF.
Starfstengda lifeyriskerfid er algerlega fjarmagnad af launagreidanda. Idgjald er

einstaklingsbundid og var ad medaltali 12,5% af launum 4rid 2003. Eftirlaunaald-

ur er 65 4r en heegt er ad flyta lifeyrisgreidslum til 55 dra aldurs.

Til pess ad eiga rétt 4 fullum ellilifeyrisgreidslum tr ITP kerfinu purfa launpeg-
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ar a0 hafa greitt { pad i 30 dr, annars laekkar lifeyrir um 1/360 fyrir hvern manud
sem vantar { 30 drin. Réttindi dvinnast frd 28 dra aldri. Ellilifeyrir er reiknadur sem
10% af 4rslaunum undir 289.500 seenskum krénum, 65% af launum 4 milli 291.000
og 20 x grunnlaun og sidan 32,5% af launum umfram pad.

Starfstengdum lifeyriskerfum opinberra starfsmanna er stjérnad af sveitarfélog-
um eda opinberum fyrirteekjum. Starfstengdur lifeyrir til opinberra starfsmanna
byggist 4 gegnumstreymiskerfi.

Til vidbotar vid starfsgreinalifeyri er hegt ad stofna vorslureikninga fyrir
einstaklinga eda fyrirteeki hja tryggingafélogum og bonkum eda beint hji verd-
bréfafyrirtaekjum. Pessir vorslureikningar byggjast 4 sj6dsofnun. 1dgjold eru akved-
in 1 hverju tilviki fyrir sig. Sparnadinum getur fylgt liftrygging. Samkvemt l6gum
um einstaklingsbundinn lifeyrissparnad getur einstaklingur lagt lifeyrissparnad i
banka eda verdbréfasj6d med adstod vorsluadila sem hefur fengid starfsleyfi fyrir
lifeyrissparnad. Adeins vidurkenndir vorsluadilar fa slikt starfsleyfi.

Sviss

Almannatryggingakerfid i Sviss var stofnad 1. jantar 1948. Sidan hafa verid gerdar
tiu breytingar 4 logum um bad, sidast arid 1997 pegar allir einstaklingar voru skyld-
adir til ad eiga adild ad almannatryggingakerfinu og greida idgjold. Adur purftu
heimavinnandi eiginkonur, ekkjur og tekjulausar fjolskyldur ekki ad greida idgjold.
Onnur breyting sem gerd var 4 logunum 1997 var ad skipta idgjoldum hjona i
tvennt til pess ad geta reiknad sjélfstaedan lifeyri fyrir hvorn maka fyrir sig.

Grunnlifeyrir er samsettur ur tveimur hlutum. Sa fyrri byggist 4 fjolda dra sem
vidkomandi einstaklingur hefur greitt til kerfisins og sd sidari 4 medallaunum 4
starfseevinni. Einstaklingar sem hafa greitt idgjold alla @vi f4 fullar lifeyrisgreidsl-
ur, ad ldgmarki 12.660 svissneska franka 4 dri en ad hdmarki 25.320 svissneska
franka. Hjon fa einn og halfan einstaklingslifeyri. Peir sem hafa ekki greitt idgjold
i einhvern tima fd hlutfallslega leegri lifeyri. Par sem kerfid byggist 4 skylduadild
er algengast a0 menn hafi greitt til kerfisins alla eevina og fdi par med fullan
lifeyri.

Onnur stod lifeyriskerfisins byggist 4 lifeyrissjodum med skylduadild og patt-
toku launagreidenda. Skylduadildin var 16gleidd 4rid 1985 til pess ad draga tr veegi
og vexti almannatryggingakerfisins. Samkvaemt l6gum verda allir launagreidendur
ad bjéda launpegum upp 4 ad greida 1 lifeyrissj6di sem tryggja tiltekna lagmarks-
tryggingavernd og er hun skilgreind i logum. P6tt kerfid sé med skylduadild ma i
raun segja ad pad sé blanda af skylduadild og valfrjélsu kerfi par sem flestir launa-
greidendur bj6da launpegum betri lifeyrisréttindi en 16g kveda 4 um.

18gjold eru greidd af launagreidendum og launpegum og verdur launagreidandi
a0 greida ad minnsta kosti helming idgjaldanna. 18gjold fyrir dheettulifeyri
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_ﬂ Sviss
Folksfioldi

Aldurssamsetning

Utgjold rikisins til lifeyrisméla

7,3 milljonir i jali 2002.

Aldurshépur 2002 Azetlun 2030

0-14 &ra 17% 16%

15-64 ara 68% 59%

65 ara og eldri 15% 25% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Alla ibta eldri en 20 ara (17 ara ef einstaklingur er a vinnumarkadi).
Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.

Hja launpegum er idgjaldio 9,8% af launum og greidist til helminga af launagreidendum og laun-
pegum. Hja sjalfsteedum atvinnurekendum er idgjaldio 9,8% af launum.

65 ar hja korlum, 63 hja konum (haekkar i 64 ar 2005).

Lagmark 12.660 svissneskir frankar & ari; hamark 25.320 fyrir gifta einstaklinga.
Hamark fyrir hjon 37.980

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja

Tegund kerfis
1agjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir vinnandi folk. Fra aldrinum 17 til 24 tryggir kerfio sjoofélogum ahaettulifeyri en séfnun elli-
lifeyrisréttinda hefst vid 25 ara aldur.

Sj60sofnun. Skylduadild.
Launagreioandi greidir a.m.k. helming idgjalda.
65 ar hja korlum, 62 ar hja konum.

Kerfid byggist a fostum idgjoldum. Ellilifeyrir reedst af idgjéldum og avoxtun en stjorvold skil-
greina lagmarksavoxtun.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja

Tegund kerfis

Sjalfsteeda launagreidendur, launpega sem eru utan lifeyrissjoda og adra launpega sem vilja auka
vid lifeyrisréttindi sin med viobotarlifeyrissparnadi.

Sjoosofnun. Valfrjalst.

Ellilifeyrir Raedst af greiddum idgjéldum og avoxtun.

Skattareglur .

10gjold Oll idgjold eru fradrattarbeer, baedi hja launagreidendum og launpegum.

Lifeyrisgreidslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur. Eingreioslur eru skattlagdar sérstaklega
og er skattprosentan mismunandi milli umdeaema.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Ziirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
The Swiss Multi-pillar Pension System: Triumph of Common Sense? Monica Queisser and Dimitri Vittas. The World
Bank. Agtist 2000.

(6rorku-, maka- og barnalifeyri) eru um 3% af launum. 19gj6ld til ellilifeyris eru

breytileg eftir aldri og eru eftirfarandi:

Aldur (karlar) Aldur (konur) 10gjold (% af launum)
25-34 25-31 7%
35-44 32-41 10%
45-54 42-51 15%
55-65 52-62 18%

Eins og i 60rum londum par sem eru sjalfsteed lifeyriskerfi med patttoku launa-

greidenda eru starfandi margir fyrirtaekja- og starfsgreinalifeyrissjédir. Lifeyrissj60-

ir eru ymist byggdir upp sem sjalfseignarstofnanir, samvinnufélog eda hlutafélog.

b6 eru einungis starfsgreinalifeyrissjodir hlutafélog. Arid 1996 voru starfandi 39
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lifeyrissjodir sem samvinnufélog og 168 sem hlutafélog. Langflestir sjodanna, eda
11.600, voru sjalfseignarstofnanir. Lifeyrissjodum hefur feekkad med sameiningum
4 sidustu drum en peir voru 17.500 4rid 1980.

Arid 1996 voru 80% starfandi lifeyrissj¢da { Sviss fastidgjaldasj6dir. Bignir peirra
vogu 70% af heildareignum lifeyrissj6da og hafdi hlutfallid hakkad ar 57% é4rid
1987. Préunin tr fastréttindasjodum i fastiogjaldasjooi hefur haldid afram og ma
nefna ad lifeyrissjodir rikisstarfsmanna og Ziirichborgar tilkynntu seint 4 sidasta
dratug ad framvegis skyldu nyir starfsmenn safna eftirlaunasj4di i fastidgjaldasjéoi.

Ellilifeyrir byggist yfirleitt 4 fostum idgjoldum. Lifeyrisgreidslur eru jafnar
uppsofnudum idgjoldum dsamt voxtum (ldgmarksvextir dkvednir af stjornvoldum
eru 3,25% 4 4ri) margfoldud med réttindastudli (7,2% 4rid 2003) ad vidbeettum
20% fyrir hvert barn 4 framferi sj6dfélaga. Réttindastudullinn leekkar ef sjédfélag-
ar hefja toku lifeyris fyrir lifeyrisaldur.

Ellilifeyrir er almennt greiddur med reglulegum lifeyrisgreidslum frekar en
eingreidslu en undantekningar eru gerdar ef inneignin er ldg. Eingreidslur eru einnig
greiddar ef launpegi skiptir um starf og gerist sjélfsteedur atvinnurekandi eda ef hann
flytur alfarid fra Sviss. I 6llum tilvikum parf sampykki maka. Vid hjénaskilnad er
inneign skipt 4 milli hjéna. Inneign til greidslu ellilifeyris erfist ekki vid andlét sj6d-
félaga, medal annars vegna skilgreindrar lagmarksavoxtunar. Hins vegar er greiddur
barnalifeyrir med bérnum sem eru 4 framfeeri sj6dfélaga i starfslok.

Pridja stodin i svissneska lifeyriskerfinu er fyrir sjalfstett starfandi atvinnurek-
endur og adra launpega sem hafa ekki adgang ad lifeyrissjodum med patttoku
launagreidenda. Kerfid er einnig fyrir alla launpega sem vilja leggja aukalega fyrir
til eftirlaunadranna. Bundinn vidboétarlifeyrissparnadur getur adeins verid hja
liftryggingafélogum og sérstokum bankastofnunum sem hafa fengid leyfi til ad
bjéda lifeyrisreikninga. Einstaklingar verda ad gera samning vid vorsluadila.

Bedi launagreidendur og launpegar geta greitt idgjald til vidbotarlifeyrissparn-
adar og eru pau i0gjold fradrattarbeer fra skattskyldum tekjum. Einstaklingar sem
eru i lifeyrissjodum geta b6 adeins greitt dskattlogd i0gjold sem nema 8% af laun-
um ad hamarki 72.360 svissneskum fronkum 4 éri. Hja peim sem ekki eru { lifeyr-
issjodum er hdmarkid 20% af launum en pé ad hdmarki 40% af fyrrnefndum
vidmidunarlaunum.

pyskaland
Lifeyrisgreidslur frd almannatryggingum eru uppistadan i lifeyriskerfi Pyskalands.
Arid 1995 skiptust tekjur lifeyrisbega pannig:

e Rumlega 70% voru lifeyrisgreidslur fra almannatryggingum.
e U.p.b. 7% komu fra starfstengdum lifeyrissjodum.
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- byskaland

Folksfjoldi
Aldurssamsetning

Utgjéld rikisins til lifeyrisméla

82,4 milljonir i desember 2002.

Aldurshépur 2002 Aztlun 2030

0-14 éra 15% 14%

15-64 dra 68% 60%

65 ara og eldri 17% 26%

% af VLF 11,6% 16,5% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja

Tegund kerfis
10gjold/skattar

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla launpega nema pa sem vinna minna en 15 kist. & viku eda hafa leegri laun en 325 evrur
& manuoi.
Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.

19,5% af launum. Launagreidendur greida 9,75% og launpegar 9,75%. Hamarkslaun sem greitt
er af eru 61.200 evrur 4 ari.

65 ara. Heegt ad flyta lifeyrisgreioslum til 62 ara aldurs. Einnig ma fresta toku lifeyris.

Skilyroi er ad einstaklingur hafi greitt i a.m.k. 5 ar. Fjarheed ellilifeyris reedst af tekjum og idgjalda-
greidslum. Tekjur einstaklinga sem hafa greitt i 45 ar eru ad medaltali um 35% af launum.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, sjikratrygging.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi

med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Venjulega fyrir launpega a aldrinum 25 ara til 60 éra.
Sjods6fnun. Frjals adild.

Fjarmagnad af launagreidendum. Launpegar greida ekkert af launum undir viomidunartekjum
almannatryggingakerfisins en stundum 5% til 6% af launum yfir peirri fjarhzed.

65 ara. Heegt ao flyta lifeyrisgreioslum til 60 ara aldurs.

Fastréttindasjooir. Arleg réttindaavinnsla 0,2% til 0,5% af launum undir vidmidunarlaunum
almannatryggingakerfisins. 1,4% til 1,75% af launum yfir pvi.

Fastidgjaldasjodir. Inneign (idgjold + vextir) varid til ad kaupa samning um lifeyrisgreioslur til
aviloka med makalifeyri.

Ororkulifeyrir. Makalifeyrir. Barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Sjalfstaett lifeyriskerfi

an patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Ellilifeyrir

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Sjods6fnun. Nanast 6ll sparnadarform i bodi en élikar reglur um binditima og mismunandi fjar-
festingarahaetta.

Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.

Skattareglur
10gjold

Lifeyrisgreioslur

18gj6ld launagreidenda til almannatrygginga eru fradrattarbaer og idgjold i starfstengd lifeyriskerfi
eru pad yfirleitt lika en pad veltur pa & pvi kerfi sem er valio.

10gj6ld launpega til almannatryggingakerfisins eru greidd af launum eftir skatta. Skattaleg med-
ferd idgjalda launpega i starfstengt lifeyriskerfi er mismunandi eftir kerfum.

Lifeyrisgreidslur almannatrygginga eru skattfrjalsar nema ef peer fara yfir akvedin tekjumark.
Skattaleg medferad lifeyrisgreidsina ur starfstengdu lifeyriskerfi er mismunandi eftir kerfum.

Heimildir

The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zrich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

e U.p.b. 8% frd liftryggingafélogum.

e U.p.b. 14% voru tekjur af 6drum eignum, s.s. vextir, ardgreidslur af hlutabréf-

um, leigugreidslur af hisnaedi o.fl.

[ Pyskalandi er skylduadild ad almannatryggingakerfi sem er rekid af morgum

rikis- og sveedisbundnum stofnunum. Opinberir starfsmenn, verkafélk, beendur
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o.fl. eru med skylduadild ad mismunandi kerfum. Sjélfstaedir atvinnurekendur, eins
og skattarddgjafar, 1ogfredingar og laeknar, eru med skylduadild ad lifeyriskerfum
sem eru rekin af fagfélogum. Pessar stofnanir eru sjélfsteedir logadilar eda hlutafé-
l6g. Launpegar sem eru tryggdir hjd fagfélogum purfa ekki ad greida til almanna-
tryggingakerfisins.

Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi. Logbodid idgjald fyrir launa-
folk er 19,5% af launum og er pad greitt til helminga af launpega og launagreid-
anda. Arid 2003 voru hdmarkslaun sem idgjald var greitt af 61.200 evrur 4 ari.
[0gjold opinberra starfsmanna eru greidd af rikinu. Lifeyrisréttindi fagfélaga eru
fjarmognud 4 grunni sérstakra reglna og skiptast idgjold til helminga & milli laun-
pega og launagreidenda. 10gjaldid er svipad og hjd porra launpega.

Eftirlaunaaldur er 65 ar. Log heimila nokkrum hépum ad hefja toku lifeyris fyrr
(konur, atvinnulausir, ryrkjar, félk sem hefur greitt 1dgjold mjog lengi). Lifeyris-
greidslur laekka ef toku lifeyris er flytt. Stefnt er ad pvi ad eftirlaunaaldur karla og
kvenna verdi sa sami { framtidinni. Lifeyrisgreidslur leekka um 0,3% 4 manudi ef
toku lifeyris er flytt nema ef lifeyrispegi er oryrki. Haegt er ad seinka toku lifeyris og
heakka p4 lifeyrisgreidslur um 0,5% fyrir hvern manud.

Fjarheed ellilifeyris almannatrygginga raedst af fjolda dra og peim tekjum sem
greitt hefur verid af. Tekjur einstaklings sem hefur greitt i 45 ar eru ad medaltali um
35% af lokalaunum.

Starfstengt lifeyriskerfi sem stydur vid almannatryggingakerfio er byggt 4 frum-
kveedi launagreidenda og er valfrjalst fyrir launpega. Fétitt er ad slikt kerfi byggist &
samkomulagi adila vinnumarkadarins og eru launagreidendur yfirleitt ekki skyld-
ugir ad bj6da launpegum upp 4 lausnir i lifeyrismalum. Hlutfall launpega sem taka
pétt i einhvers konar lifeyriskerfi sem er skipulagt af launagreidendum er misjafnt
eftir atvinnugreinum. Um pad bil 66% starfsmanna idnfyrirteekja eru patttakendur
en ekki nema um 28% verslunarfélks. Opinberir starfsmenn eru allir { lifeyrissj60i
samkveemt kjarasamningi og er kerfid gegnumstreymiskerfi. Pad er engin regla um
eftirlaunaaldur starfstengdra lifeyriskerfa en i flestum tilvikum er hann p6 65 ér.

[ Pyskalandi eru fjorar tegundir af starfstengdum lifeyriskerfum: réttindakerfi
(direct entitlement), lifeyrissjodir, studningssjédir (support funds) og séfnunar-
tryggingar (direct insurance). I stérum fyrirteekjum er réttindakerfi algengast en
sofnunartryggingar eru hins vegar alltaf ad verda vinselli hjd minni fyrirtekjum.
Um pad bil 50% launpega eiga adild ad starfstengdu lifeyriskerfi en pétttakan hefur
farid minnkandi 4 sidustu drum. Patttakan er meiri hja starfsmonnum steerri fyrir-
teekja en minni.

Algengasta form starfstengds lifeyriskerfis er réttindakerfi (direct entitlement).
P4 eru lifeyrisgreidslur greiddar beint ur sjodum fyrirteekis til eftirlaunapega.
Skuldbinding fyrirteekjanna er pa skuldferd { békum peirra jafnédum og launpeg-
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ar dvinna sér réttindi. A pennan hétt eru idgjoldin fradrattarbeer 4n pess ad hafa
dhrif 4 lausafé fyrirtekjanna. Lifeyrisgreidslur eru sidan greiddar af lausafé fyrir-
teekjanna. Olikt pvi sem gerist hjd lifeyrissjodum eru engar eignir keyptar og
geymdar til ad nota sidar til ad greida lifeyri heldur haldast fjarmunir hjé fyrirtaekj-
unum. Hjd fyrirtekjunum eru eignir ekki adskildar og ekki er farid fram 4 pad af
halfu l6ggjafans. Hins vegar eru fyrirtekin skyldug til ad tryggja sig gegn gjaldproti.
Pétt launpegi greidi engin idgjold ddlast hann réttindi en fyrirtakin bera dbyrgd-
ina. Pessu lifeyriskerfi ma pvi lysa sem fastréttindakerfi med dbyrgd launagreid-
enda.

Lifeyrissj6dir eru sjélfsteedir 1ogadilar sem eru venjulega stofnadir af einum eda
fleiri launagreidendum med pad ad markmidi ad safna eignum til ad greida lifeyri
si0ar. 10gjold launagreidenda til lifeyrissjoda eru fradréittarbeer kostnadur. Laun-
pegar greida stundum idgjald. Med idgjaldagreidslum eignast launpegar réttindi {
vidkomandi sj6dum sem eru fastréttindasjédir.

Studningssjédir eru sambeerilegir vid lifeyrissjodi ad pvi leyti ad peir safna upp
eignum sem eru adskildar fra launagreidendum. Olikt lifeyrissjodum eignast laun-
pegar ekki réttindi i slikum sj6dum. Af pessari dstaedu eru sjédirnir ekki undir eftir-
liti tryggingaeftirlitsins og eru ekki skyldugir til ad tryggja sig gegn gjaldproti.
I0gjold launagreidenda eru ekki frédrattarbaer fyrr en kemur ad greidslu lifeyris.

Sofnunartryggingar (direct insurance) eru pannig upp byggdar ad launagreid-
andi kaupir s6fnunarliftryggingu fyrir hond launpega. Launagreidandi er dbyrgur
fyrir greidslu idgjalda sem er frédrattarbaer kostnadur. Launpegi getur greitt vidbot-
ariogjold.

Almennt ma nota hvada sparnadarform sem er fyrir vidbétarlifeyrissparnad en
reglur eru mismunandi vardandi binditima og fjarfestingardheetta er breytileg.

Japan

Lifslikur eru heerri i Japan en i vestrenum l6ndum. Japanska pj6din eldist lika
hradar en adrar pj6dir vegna minni vidkomu en vida annars stadar. Sp4d er ad arid
2030 verdi hlutfall 65 dra og eldri 27% { Japan samanborid vid 21% i 6drum OECD
londum. Hlutfall 80 dra og eldri vex enn hradar og téluvert hradar en i 6drum
londum. Buist er vid ad hlutfall peirra verdi 10% i Japan 4rid 2030 en var 1% é4rid
1960.

Almannatryggingakerfid i Japan greidir grunnlifeyri til allra ibda og starfstengd-
an lifeyri til vinnandi f6lks. Almannatryggingakerfid tryggir alla ibtia 4 aldrinum 20
til 60 dra. Beetur kerfisins eru grunnlifeyrir fra 65 dra aldri, 6rorkulifeyrir vi0 starfs-
orkumissi og fj6lskyldulifeyrir vid fréfall. Ollum vinnandi ménnum, einnig ttlend-
ingum, eru jafnframt tryggd starfstengd réttindi.

Eftirlaunaaldur grunnlifeyris er 65 ar en heegt er ad flyta lifeyrisgreidslum til 60
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® Japan
Folksfjoldi | 127 milljénir i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 éra 15% 14%
15-64 ara 67% 59%
65 ara og eldri 18% 27%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 7,9% 13,4% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold

Eftirlaunaaldur

Ellilifeyrir

Adrar baetur

Grunnlifeyrir fyrir alla a aldrinum 20 til 60 ara.
Starfstengdur lifeyrir fyrir alla vinnandi menn.

Grunnlifeyriskerfid er gegnumstreymiskerfi.
Starfstengdur lifeyrir er gegnumstreymiskerfi en byggist ad hluta & sjédséfnun.

Grunnlifeyrir. 13.300 japdnsk jen a manudi (fra april 2002 til mars 2003).
Starfstengdur lifeyrir. 17,35% af launum sem greidist til helminga af launagreidanda og launpega.

Grunnlifeyrir midast vid 65 ara aldur.

Starfslifeyrir midast vid 65 ara aldur eftir 25 ar & vinnumarkadi.
i badum tilvikum er haegt ad flyta toku lifeyris til 60 ara aldurs.
Grunnlifeyrir. Flatur ellilifeyrir fyrir alla.

Starfstengdur lifeyrir. Tekjutengdur ellilifeyrir.

Grunnlifeyrir. Lagmarksororkulifeyrir og fiélskyldulifeyrir.
Starfstengdur lifeyrir. Tekjutengdur drorku- og fidlskyldulifeyrir.
Sjukratrygging.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Starfsmenn einkafyrirtaekja og sjalfsteeda launagreidendur.

Blandad kerfi. Gegnumstreymiskerfi sem byggist ad hluta a sjods6fnun.
Breytileg.

65 ar.

Tekjuhaur lifeyrir. Oftast eingreidsla i starfslok en stundum timabundnar eda avilangar greidslur.
Undanfarin ar hefur veegi fastidgjaldakerfis vaxio en par radast lifeyrisgreidslur af idgjoldum og
avoxtun peirra.

Tekjutengdur 6rorku- og fidlskyldulifeyrir.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi sin.
Sj60s6fnun og séreignarsparnadur.

10gjold Breytileg.

Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avéxtun.

Skattareglur

18gj6ld 10gj6ld launagreidenda eru fradrattarbeer fra tekjum. 10gjold launpega eru skattfrjals ad vissu
marki.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur og eingreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur.

Heimildir Douglas Ostrom. Aging and Pensions in Japan: Economic issues. Japan Economic Institute. 1997.

The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Ziirich 2003.
Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

ara aldurs. Ef lifeyrisgreidslum er flytt leekkar fjarheed manadarlegra lifeyris-

greidslna. Grunnlifeyrir er greiddur 6llum sem hafa biid a.m.k. 25 4r { Japan og

starfstengdur lifeyrir peim sem hafa unnid par a.m.k. 25 dr. Grunnlifeyrir byggist 4

idgjaldagreidslum en einstaklingur parf ad hafa greitt til almannatryggingakerfisins
i 40 ar til ad fa fullan lifeyri. Ibtiar sem hafa tekjur undir 26% af landsmedaltali
purfa ekki ad greida idgjold og avinna sér 1/3 af réttindum sem peir tekjuheerri

dvinna sér med arlegum greidslum.
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Fullur grunnlifeyrir getur verid 19% af medallaunum og réttindin eru verd-
tryggd. 10gjoldin voru 13.300 japonsk jen 4 manudi 4 timabilinu april 2002 til mars
2003.

Starfstengdur lifeyrir er 6énnur af tveimur meginundirstodunum i japanska
lifeyriskerfinu. Kerfid er med skylduadild og purfa fyrirteeki yfir dkvedinni steerd ad
greida til kerfisins fyrir starfsmenn sina. [0gjold eru samtals 17,35% af launum og
er peim skipt til helminga milli launagreidenda og launpega. Ellilifeyrir er tekju-
hédur en einnig er greiddur ororkulifeyrir vid starfsorkumissi og fjolskyldulifeyrir
vid frafall.

Starfstengdur lifeyrir er tekjuhddur og dvinnur starfsmadur sér 0,7125% af laun-
um fyrir hvert dr 4 vinnumarkadi (var 0,75% en var breytt arid 2000). Eftir 40 4r
getur lifeyrir ordid samtals 28,5% af medallaunum. Pak er 4 idgjoldum og launum
og er midad vid 168% af landsmedaltali medallauna. Til vidbétar vid tekjuhddan
lifeyri er greiddur vidbotarlifeyrir sem tekur tillit til fjolskyldusteerdar. Vidbétarlif-
eyrir er greiddur samkvemt eftirfarandi toflu:

Fyrir maka 231.400 japonsk jen & ari
1. 0g 2. barn 231.400 japonsk jen & ari
Onnur bérn 77.100 japonsk jen & ari

Rikid abyrgist greidslu grunnlifeyris og starfstengds lifeyris. [ byrjun 21. aldar-
innar reida 60% lifeyrispega sig eingongu 4 ellilifeyri fra pessum hluta lifeyris-
kerfisins.

Fjarheedir lifeyrisgreidslna ur almannatryggingakerfinu hafa heekkad verulega
siOustu tvo dratugi i Japan en duga p6 hvergi neerri fyrir eftirlaunapega og eftirlif-
endur peirra. Einstaklingsbundinn eftirlaunasparnadur med eda an patttoku
launagreidenda er pvi naudsynlegur til ad tryggja g60 eftirlaun og fjolskyldulifeyri
vid frafall.

Onnur stod japanska lifeyriskerfisins byggist 4 frjélsri adild ad lifeyrissjodum 4
vegum einkafyrirteekja eda sofnunarsjédum fyrir sjélfsteeda atvinnurekendur par
sem rikid dbyrgist skuldbindingar. Fyrirteekjasjédirnir eru reknir 4 vegum fyrir-
teekjanna en starfstengdur lifeyrir og tryggingar almannatryggingakerfisins eru
hluti af lifeyrisréttindum starfsmanna. Til vidb6tar vid almannatryggingakerfid og
starfsgreinalifeyrissj6di geta einstaklingar verid med eigin vidbdtarlifeyrissparnad
hja liftryggingafélogum og fjarmalafyrirtekjum.

Um pad bil 90% af einkafyrirtaekjum { Japan bjéda starfsménnum sinum adgang
a0 lifeyriskerfi. Kerfid getur byggst 4 eingreidslu i starfslok, evilongum eda tima-
bundum lifeyrisgreidslum eda hvoru tveggja. Flestir vilja fa eingreidslu { starfslok
en vagi @vilangra eda timabundinna lifeyrisgreidslna hefur p6 aukist 4 sidustu
arum. Kerfi sem byggist 4 fostum i0gjoldum bydur launagreidendum og launpeg-
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um aukinn sveigjanleika. Starfsménnum einkafyrirtakja bydst yfirleitt ad velja 4
milli pess hvort peir vilja greida i fastréttindasj6di eda fastidgjaldasjéoi.

Fyrirtaeki med fleiri en 500 starfsmenn geta stofnad lifeyrissj6d fyrir starfsmenn
sina. A drinu 2003 greiddi um einn pridji hluti starfsmanna til pessara sj¢da. Kerf-
i0 byggist 4 pvi ad fyrirtaki stofna sj6d sem starfar med starfstengdum hluta
almannatryggingakerfisins og er markmidid ad heekka lifeyrisgreidslur i starfslok.
Lifeyrissjédurinn feer idgjold é bilinu 1,6-1,9% af launum, baedi frd launagreidanda
og launpega. Lifeyrissj¢dirnir tengjast hinum starfstengda hluta almannatrygginga-
kerfisins ad pvi leyti ad peir taka ad sér hluta lifeyrisgreidslna og trygginga fyrir
hond almannatryggingakerfisins. Sj6dirnir eru pvi blandadir, beedi riki og fyrirteki
abyrgjast skuldbindingar.

Eingreidsla er vinsalasta form lifeyrisréttinda { japanska lifeyriskerfinu. 47,5%
launpega eiga adild ad kerfi sem gerir rdd fyrir eingreidslu i starfslok. Fjarhaed
eingreidslunnar er mismunandi eftir vinnustad en algengt er ad starfsmenn fai 39
til 46 manada laun sem eingreidslu. Starfsmennirnir purfa ad hafa unnio i fyrirtaek-
inu alla starfseevina (38 dr ef starfsmadur er med haskdlagrddu en 42 4r ef hann er
med studentsprof eda grunnskoélaprof).

Fastidgjaldakerfid er tiltolulega nytt. Kerfid byggist annars vegar 4 vorslureikn-
ingum fyrir sjalfsteda launagreidendur og hins vegar & vorslureikningum fyrir
launpega par sem launagreidandi greidir 61l idgjoldin. Fyrirteekin hafa tekid fastid-
gjaldakerfinu vel og hafa fjolmorg peirra heett ad bj6da launpegum lifeyriskerfi sem
byggist 4 fostum réttindum. Astaeda pess er ad morg fyrirteki vilja losna vid abyrgd
sina 4 lifeyrisgreidslum i framtidinni. Pad hefur ytt undir pessa préun ad ny
bokhaldslog skylda fyrirteki til ad ldta skuldbindinguna koma fram 4 efnahags-
reikningi. Onnur dstaeda pessarar prounar er ad husbondahollusta japanskra starfs-
manna er ekki eins mikil og 40ur var og sifellt fleiri starfsmenn feera sig 4 milli fyrir-
teekja. Einn af kostum séreignarsparnadar er ad heegt er ad flytja inneign 4 milli
reikninga.

Um islendinga sem vinna erlendis

Med aukinni ttrds islenskra fyrirteekja og meiri menntun og fleiri starfsteekifeerum
feerist pad 1 voxt ad Islendingar vinni um lengri eda skemmri tima erlendis. Eitt af
pvi sem f6lk parf pd naudsynlega ad huga ad er hvernig lifeyrismalum verdur hatt-
ad 4 medan dvalist er i 6dru landi.

Pad er mikid dtak ad flytja burt af landinu og alveg sérstaklega ef fjolskyldan flyt-
ur med. Ad morgu er ad hyggja. Finna parf hdsnedi fyrir fjolskylduna og gera
rddstafanir vardandi ntuverandi ibid og busl6d. Ef born eru komin 4 skélaaldur
parf ad finna skéla sem hentar peim. Gera parf nakvaema dzetlun um flutninga og
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ferdatilhogun. Og ekki ma gleyma pappirsvinnunni. Pad parf ad passa upp 4 vega-
bréf, atvinnuleyfi og tilkynna brottflutninginn til videigandi adila hér heima og
erlendis { teeka tid, svo nokkud sé nefnt.

Fjarmalin eru audvitad mikilveegur péttur og lifeyris- og tryggingamél eru hluti
af peim. Folk parf ad tryggja ad st tryggingavernd sem fjolskyldan nytur med adild
a0 almannatryggingakerfi og lifeyrissj6di haldist. Ef fjolskyldan er med vidbdtar-
tryggingar parf einnig ad gera rddstafanir til ad paer verdi afram i gildi og hugsan-
lega parf ad auka tryggingaverndina. Einnig er mikilveegt ad s6fnun til eftirlauna-
dranna haldi éfram, medal annars vegna pess ad brottflutningi fylgir alltaf dkvedin
6vissa um pad hveneer komid verdi aftur heim.

Hvada almannatryggingar gilda?

Pad fyrsta sem hagt er ad radleggja peim sem eru ad fara ad starfa erlendis er ad
ganga ur skugga um pad hvada almannatryggingar gilda i nyja landinu. Til vidbét-
ar ellilifeyri greida almannatryggingakerfi baetur vegna slysa og veikinda, 6rorku-
beetur, feedingarorlof, sjukra- og leekniskostnad o.fl. Reglur eru mismunandi milli
landa og pvi er naudsynlegt ad kynna sér pessi mal til pess ad vita um helstu rétt-
indi og skyldur ef veikindi eda slys ber ad hondum. Tryggingastofnun rikisins er
tengilidur vid sambeerilegar stofnanir { 5drum londum og annast samskipti vid peer
og pvi er best ad leita eftir pessum upplysingum hjd henni.

Almenna reglan um almannatryggingar er ad einstaklingur & adeins ad vera
tryggdur samkvaemt almannatryggingakerfi eins lands hverju sinni. Ferdamenn og
ndmsfolk sem dvelur timabundid i 6drum 16ndum er samkveemt reglunni tryggt i
heimalandi sinu. Hins vegar eiga launpegar ad vera tryggdir i almannatrygginga-
kerfi starfslandsins, 6hdd pvi hvar peir eiga 1ogheimili.

Til er mikilveeg undantekning frd pessari reglu vardandi launpega. Han 4 vid um
utsenda starfsmenn sem starfa i 30ru riki 4 Evrépska efnahagssvaedinu (samkvemt
EES-samningnum) i stuttan tima eda til skiptis i tveimur eda fleiri londum. Undan-
tekningin felur i sér ad launpegi sem er sendur til starfa { 60ru EES-riki i skemmri
tima en 12 manudi heldur dfram ad tilheyra almannatryggingakerfi heimalandsins
med peim réttindum og skyldum sem pvi fylgja. Ymsum skilyrdum barf ad full-
nagja til pess ad reglan um utsendingu geti att vid, sja ndnar 4 heimasiou Trygg-
ingastofnunar rikisins, www.tr.is.

Sé sem fer til starfa i landi 4 Evrépska efnahagssvaedinu og fellur undir reglurn-
ar um utsenda starfsmenn 4 ad hafa med sér svonefnt E-101 vottord en med pvi er
stadfest ad hann sé afram tryggdur 4 Islandi pratt fyrir starf { 6dru EES-riki. S4 sem
feer petta vottord greidir dfram tryggingagjold og 1 lifeyrissj6di samkveemt islensk-
um reglum og getur 4tt rétt 4 bétum fra Islandi. Launagreidandi fyllir Gt beidni um
E-101 vottord og sendir til alpjédadeildar Tryggingastofnunar. Utsendur starfs-
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madur 4 einnig ad hafa svonefnt E-128 vottord um sjikratryggingu medferdis. Pad
veitir honum rétt til naudsynlegrar laeknispjénustu 4 vegum hins opinbera { starfs-
landi 4 sému kjérum og ibuar landsins njéta. Almannatryggingar i vidkomandi
starfslandi endurkrefja Tryggingastofnun um dtlagdan kostnad vegna starfsmanns-
ins eftir 4kvednum reglum.

Hvert er farié?
Adur en einstaklingur flytur til dtlanda parf hann ad kanna hvort Island hafi gert
millirikjasamning vid landid sem hann flytur til eda hvada reglur gilda um
samskipti pjédanna i trygginga- og lifeyrismdlum. Deemi um millirikjasamning
sem Island hefur gert er samningurinn um Evrépska efnahagssveedid, EES-samn-
ingurinn, sem gildir fyrir launpega { peim l6ndum sem samningurinn neer til.
EES-samningurinn 4 ad tryggja ad flutningar f6lks innan EES-sveedisins hafi
ekki ahrif 4 rétt pess til bota. Med samningnum eru almannatryggingakerfi adild-
arrikjanna ekki sameinud heldur er markmidid ad tryggja samremda og
samfellda beitingu loggjafar adildarrikjanna gagnvart launpegum og sjalfsteett
starfandi atvinnurekendum sem skipta um vinnu- eda dvalarstad innan svadis-
ins. Almannatryggingareglur EES-samningsins hafa ad geyma eftirfarandi fjorar
meginreglur:

e Jafnrcedisreglan 4 ad tryggja ad launpegar og sjalfsteett starfandi einstakling-
ar standi jafnfeetis rikisborgurum pess lands sem peir vinna eda dvelja i, hvad
vardar greidslur almannatrygginga og adgang ad peim.

e Samlagningarreglan a ad tryggja a0 launpegar og sjélfstaett starfandi einstakl-
ingar missi ekki dunnin réttindi eda onnur réttindi sem beir geetu att rétt 4 i
sinu landi p6 ad flutt sé til annars lands innan svaedisins. Petta pydir medal
annars ad peir sem hafa dunnid sér réttindi sem byggjast 4 busetutimabili,
starfstimabili eda tryggingatimabili { sinu landi geta flust til annars lands
innan svaedisins og haldid dunnum réttindum.

o Utflutningsreglan 4 ad tryggja ad beetur almannatrygginga séu greiddar hvar
sem er innan sveedisins. Petta pydir { meginatridum ad hinn tryggdi tapar ekki
bétum pétt hann flytji til annars lands innan sveedisins.

e Hlutfallsreglan 4 a0 tryggja botapega hlutfallsgreidslu hafi hann ekki ndd ad
dvinna sér réttindi sem tryggja fullar beetur. Pessi regla er takmorkud vid
greidslur sem byggjast 4 sofnun réttinda, eins og til deemis lifeyristryggingar.
Petta pydir ad pegar launpegi eda sjélfsteett starfandi einstaklingur hefur ndd
eftirlaunaaldri feer hann greiddan lifeyri frd pvi eda peim londum sem hann
hefur starfad eda buid i.
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Reglur EES-samningsins um almannatryggingar gilda um launpega og sjélfstaett
starfandi einstaklinga og fjélskyldur peirra.

Samkvemt VI. vidauka vid samninginn fellur skyldutrygging lifeyrisréttinda
undir almannatryggingakerfid. Ofangreind atridi eiga pvi einnig vid um réttindi {
lifeyrissjodum.

Um lifeyrismal starfsmanna fjélpjodafyrirtaekja

Pad eru ekki bara islensk fyrirteeki sem hafa verid ad fera ut kviarnar og opna
starfsstodvar erlendis heldur hafa fyrirteeki um allan heim verid ad breytast i fjol-
pjédafyrirtaki med skrifstofur og starfsemi i morgum l6ndum. Pessari préun fylg-
ir ad pad verdur sifellt algengara ad menn starfi { morgum londum. Lifeyrismal
starfsmanna fjolpjédafyrirtekja eru mjog flokin par sem lifeyriskerfi pjéda og regl-
ur um lifeyrissparnad eru 6lik.

Pott pad sé ef til vill alveg skyrt hvada lifeyrisréttindum er stefnt ad fyrir hond
starfsmannsins kann ad vera erfitt ad finna leid til ad nd peim og skilgreina hvern-
ig eigi ad fjarmagna réttindin. Yfirleitt tileinka fjolpjodatyrirtaeki sér eina eda fleiri
af eftirfarandi lausnum:

e Starfsmanni er haldid i upprunalegum lifeyrissj6di i pvi landi sem hann er fra.

e Starfsmadur fer i lifeyrissj6d i pvi landi sem hann flytur til.

e Starfsmadur fer i lifeyrissj6d i pridja landi (til deemis par sem hofudstodvar
fyrirteekisins eru).

e Starfsmadur greidir { alpj6dlegan lifeyrissj6d sem er eingdngu fyrir ttsent
starfsfolk.

e Fyrirtaeki lofar starfsmanni tilteknum réttindum og gerir pau upp sidar.

e Starfsmadur fer greidd 10gj6ld sem launagreidandi hefdi annars greitt i lifeyr-
issj60 og velur sér einstaklingsbundinn sparnad og vidbétartryggingar.

Heér 4 eftir eru talin upp pau atridi sem Islendingar sem vinna erlendis purfa ad fara
yfir til ad finna lausn 4 lifeyrismalum sinum og rddleggingar gefnar vardandi
mismunandi lausnir.

Hvad er reiknad med I6ngum dvalartima?
Fyrsta atridid sem parf ad fara yfir er hversu lengi er buist vid ad dvelja erlendis. Til
einfoldunar mé flokka dvalartima { prja flokka og vinna svo tt fra peim.

e Stuttur dvalartimi. Innan vid 12 médnudir.
e Langur dvalartimi. Eitt til fimm 4r.
e Varanleg dvol. Fimm dr eda lengur.
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Gatlisti um lifeyrismal islendinga sem fara til vinnu erlendis

Atridi Tilvik Radgjof
Dvalartimi Minna en 12 manudi Greida i lifeyrissjod heima
14l 5 a&r Greida i lifeyrissjod heima ef haegt er
5 ar eda lengur Greida i erlendan lifeyrissjod
islenskt fyrirtzeki eda erlent islenskt fyrirtzeki Hugsanlega er haegt ad greida i islenskan
lifeyrissjoo
Erlent fyrirtaeki Greida i erlendan lifeyrissj6d eda spara sjalfur

og kaupa viobétartryggingar vegna 6rorku
eda andlats

Skylduadild eda ekki

Skylduadild ad erlendum lifeyrissjodi
Frialst val

Skylda ad greida i erlendan lifeyrissjod

prir méguleikar eru i stédunni: Ad greida i
erlendan eda islenskan lifeyrissjod eda spara
& annan hatt og kaupa vidbétartryggingar
vegna 6rorku eda andlats

Lifeyrismal maka

Maki faer vinnu

Maki feer ekki vinnu

Sama radgjof til beggja adila, sja onnur atridi
i toflu

Tryggja parf ad sparnadur vegna maka haldi
afram og kaupa personutryggingar

Aldrei meiri porf a
viobétartryggingum

Erlendur lifeyrissjodur. Breyting 4 réttinda-
avinnslu. Framreiknud réttindi til 6rorku- og
makalifeyris falla nidur. Bidtimi & gildissvidi
nyrra réttinda

Kaupa vidbotartryggingar til ad verja sig og
fiélskylduna fyrir tekjumissi vegna 6rorku eda
andlats

Brottflutningur. Vid 6rorku eda andlat vill fjol-
skyldan e.t.v. flytja heim

Haekka parf tryggingafjarhaedir eda beeta vio
sig eingreidslutryggingum til ad greida kostn-
ad vegna pess

Aztlun um eftirlaunasparnad

Nyr lifeyrissjoour, breytt réttindaavinnsla.
Breyttar tekjur, breyttur kostnadur, breytt

Naudsynlegt ad endurskoda fyrri markmid og
eetlanir

viomio

Ef reiknad er med ad dvalartimi verdi styttri en 12 ménudir er i flestum tilvikum
best ad halda dfram ad greida i pann lifeyrissj6d sem greitt var { fyrir utanfor.

Ef deetlad er ad dvelja lengur en fimm ar erlendis og jafnvel ad koma ekki heim
aftur er edlilegt ad greida i lifeyrissjod i pvi landi par sem reiknad er med ad setjast
ad i framtidinni. P4 parf ad setja sig inn i lifeyrismdl vidkomandi pjédar og finna
b4 lausn sem hentar best. Eins og komid hefur fram er algengast ad launagreidend-
ur bjodi starfsmonnum upp 4 ad greida i lifeyrissjéd eda a lifeyrisreikninga sem
vinnuveitandinn hefur skipulagt. Misjafnt er hvort og pd hvada tryggingar bj6dast
og parf ad kynna sér pau mal. Somu rddleggingar gilda um persénutryggingar og
a0ur hafa komid fram { pessari bok. Sjé nanar i 5. kafla.

Ef reiknad er med ad dvelja lengi erlendis en vera p6 kominn heim innan fimm
ara vandast malid. Ef ekki er skylduadild ad lifeyrissjodum i vidkomandi landi er
rddlegast ad greida dfram { lifeyrissjod heima til pess ad mynda ekki réttindi eda
stofna til bundins sparnadar i 6dru riki sem parf ad szkja sidar. Onnur leid er ad
semja um ad fd idgjoldin greidd sem laun og leggja pau fyrir sem annan sparnad.
Ef bessi leid verdur fyrir valinu er naudsynlegt ad kaupa vidbotartryggingar { stad-
inn fyrir pd tryggingavernd sem fellur nidur vid pad ad heetta ad greida i lifeyris-
$j60.
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Islenskt fyrirtaeki eda erlent

Pad skiptir mali hvort verid er ad fara i ,,sendifor 4 vegum islensks fyrirtakis eda
til starfa hjd erlendu fyrirteeki. Ef farid er 4 vegum islensks fyrirteekis er alltaf mogu-
leiki 4 ad halda dfram ad fa laun greidd heima. Eins er sa moguleiki fyrir hendi ad
déttur- eda samstarfsfyrirteeki greidi launin erlendis en médurfélagid greidi i lifeyr-
issj60 heima. Ef hins vegar er verid ad fara i vinnu hjd erlendu fyrirteki horfir
mélid allt 60ruvisi vid. Erlend fyrirtaeki geta yfirleitt ekki greitt dskattlogd i0gjold i
islenska lifeyrissj60i.

Eitt af lykilatridunum er hvadan einstaklingurinn piggur laun og hvar hann
greidir skatta. Par sem skattur er yfirleitt greiddur af lifeyrisgreidslum eins og
60rum launatekjum er afar mikilvaegt ad 10gjold séu greidd dskattlogd. Pess vegna
hefur pad drslitadhrif hvar 10gjold fara dskattlogd 1 lifeyrissjéd.

Pegar islenskt fyrirtaeki sendir starfsmann til dtlanda heldur hann i sumum
tilvikum édfram ad f4 laun heima og greida skatta par. Pegar pannig er um hnitana
buid er edlilegast ad hann haldi 4fram ad greida i lifeyrissj6dinn sinn heima.

Ef starfsmadur feer greidd laun i pvi landi sem hann fer ad vinna i getur hann ekki
greitt { lifeyrissjod heima nema hann semji vid heimafyrirtaekid um ad pad greidi 6l
i0gjoldin. Hér 4 landi er ekkert pak 4 framlagi launagreidanda og peir mega draga
oll lifeyrissj60sidgjold fra skattskyldum tekjum. Pessi leid er po adeins fer ef ekki er
skylduadild ad lifeyrissjodum i pvi landi sem starfsmadurinn starfar i.

Ef hins vegar er farid til starfa hjd erlendu fyrirteeki er ekki moguleiki 4 ad greida
i islenskan lifeyrissj6d og pd parf ad finna adra lausn 4 lifeyrismélunum og greida i
erlendan lifeyrissjod eda spara med 6drum heetti. Undantekning frd pessu er ef
vidkomandi land heimilar islenskum lifeyrissjodum ad fi stadfestingu skattayfir-
valda. Pad er til deemis haegt i Bretlandi.

Skylduadild eda ekki

Ef einstaklingur fer i vinnu hjé erlendu fyrirtaki par sem skylduadild er ad starfs-
tengdum lifeyrissj6di er malid tiltolulega einfalt. Vid bessar adstaeedur er um ad gera
a0 kynna sér vandlega sampykktir vidkomandi lifeyrissjéds eda kerfis. Mikilveegt er
a0 vita hvort vidkomandi sjédur byggist 4 fostum idgjoldum eda fostum réttindum,
hvada reglur gilda um réttindadvinnslu, bidtima 4 gildissvidi réttinda, utborgun
ellilifeyris og hvort vidkomandi sj6dur veitir tryggingavernd vegna ororku eda
andlats.

Peir sem safna upp réttindum eda eignast inneign i erlendum lifeyrissj6di purfa
einnig ad kynna sér hvort vidkomandi sjédur heimili flutning 4 inneign eda rétt-
indum begar einstaklingurinn flytur aftur heim. Ef svo er ekki er naudsynlegt ad
vita hvernig einstaklingur getur fylgst med réttindunum 4 starfsaevinni og sétt um
lifeyri pegar par ad kemur.
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Lifeyrismal maka

Deir sem fara til starfa i Gtlondum taka oft fjélskylduna med sér og pa er ekki vist
a0 makinn hafi t6k 4 pvi ad vinna utan heimilis. P4 myndast rof i réttindacflun
makans og pad kallar 4 adgerdir enda hefur pad mikil dhrif 4 lifeyrisréttindi hjon-
anna. Ef makinn fer hins vegar vinnu gilda sému rdd fyrir beedi hjénin.

Ef makinn er heimavinnandi er mikilvaegt ad gera rddstafanir til ad lifeyrissparn-
adur vegna hans haldi 4fram med einhverjum hetti, til deemis med reglulegum
sparnadi. Hafi makinn verid { starfi 4dur er edlilegt ad mida sparnadinn vid laun hans
p4. Einnig parf ad geeta ad tryggingamdalum maka par sem framreikningur lifeyris-
réttinda fellur nidur. Verid getur ad rddlegt sé ad auka vid liftryggingu makans og
kaupa sérstaka ororkutryggingu. Flestar drorkutryggingar sem byggjast 4§ ménadar-
legum greidslum eru vorn gegn tekjumissi og pvi verdur 6rorkutrygging maka ad
midast eingongu vid leeknisfraedilega 6rorku. Daemi um slika tryggingu er sjukra- og
slysatrygging sem greidir batur vegna slysa og einnig vegna sjukdéma. Tryggingin
beetir varanlega ororku (skattfrjals eingreidsla) og timabundna 6rorku (dagpening-
ar). Heegt er fa sjukra- og slysatryggingar sem gilda hvar sem er i heiminum.

Ef utivinnandi maki greidir til islensks lifeyrissjéds kemur til greina ad skipta
idgjaldagreidslunum og stofna sjalfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir pann sem er heima-
vinnandi. Ef petta er gert parf makinn engu ad sidur ad kaupa persénutryggingar
par sem skipting idgjalda hefur eingéngu 4hrif 4 ellilifeyrisréttindi en ekki 6nnur
réttindi. Ef dtivinnandi maki greidir til erlends lifeyrissj6ds er sjalfsagt ad kanna
hvort sambeerilegar reglur gildi par um skiptingu réttinda eda hvort lifeyrissjédur-
inn bydur einhverjar adrar lausnir fyrir maka.

Aldrei meiri p6rf a viobotartryggingum

Pegar farid er til starfa i 6dru landi parf ad geeta sérstaklega ad vidbotartryggingum
vegna starfsorkumissis og andlats. Petta er sérstaklega dridandi ef skipt er um lifeyr-
issj6d og par sem budast md vid auknum kostnadi vid ad laga sig ad breyttum
adsteedum vegna slyss eda sjukdoms.

Pegar flutt er til annars lands og farid ad greida i nyjan lifeyrissj6d breytist porf-
in 4 viobétartryggingum. Hugsanlegt er ad nyr lifeyrissjédur veiti sambeerileg rétt-
indi og fyrri sj6dur en jafnvel p6 svo sé er liklegt ad gera purfi rddstafanir vegna pess
tima sem lidur par til réttindin taka gildi. I suma erlenda lifeyrissj6di parf ad greida
i akvedinn ldgmarkstima til ad 6dlast réttindi. Ef skipt er um lifeyrissjod 4 Islandi
gerir samkomulag lifeyrissjoda pad ad verkum ad sj6dfélaginn heldur i flestum
tilvikum afram ad eiga rétt 4 framreikningi réttinda vid 6rorku eda andlat. Vid pad
ad flytja til annars lands fellur framreikningsrétturinn hins vegar nidur og ef nyr
sjodur tryggir ekki sambeerileg réttindi er rddlegt ad baeta sér pad upp med pvi ad
kaupa vidboétartryggingar.
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Ef islenskur starfsmadur i utlondum veikist eda ef daudsfall verdur i fjolskyld-
unni er liklegt ad kostnadurinn vid pau 4f6ll verdi meiri en ef afollin hefdu ordid
heima. Hugsanlegt er ad fjolskyldan vilji vid slikar adstedur flytja heim og pvi parf
a0 hakka tryggingafjarhaedir til pess ad meaeta peim kostnadi. Einnig getur verid ad
laeknisadstod og onnur hjélp sé dyrari en heima og naudsynlegt er ad vera undir
pad buinn. Vegna alls pessa parf ad fara yfir allar vidbétartryggingar og skoda hvort
dsteeda sé til pess ad hakka tryggingabatur og jafnvel bata vid tryggingarnar.
Einnig parf ad athuga hvort ntverandi tryggingar gildi i 4tlondum og ef svo er ekki
parf ad ttvega sambeerilegar tryggingar sem gilda 4 nyjum stad.

Loks er hugsanlegt ad astaeda sé til ad beeta vid sig viobdtartryggingum vegna
laegri béta 1 almannatryggingakerfi pess lands sem farid er til. Sérstaklega parf ad
geeta ad pvi hvada reglur gilda um heilsugeeslu og kostnad vegna veikinda eda slysa.

Pegar einstaklingur flytur aftur heim og hefur storf tekur um sex ménudi ad
o0last full réttindi til framreiknings i lifeyrissj6di, sem fallid hefur nidur vegna
timabundinnar fjarveru vegna vinnu erlendis. A medan pad astand varir parf
einstaklingurinn ad vera med personutryggingar i stadinn.

Aaetlun um eftirlaunasparnad yfirfarin

Sidast en ekki sist parf ad fara yfir pad hvada dhrif flutningur dr landi hefur 4 pa
deetlun sem gerd hefur verid um eftirlaunasparnad og pau markmid sem sett hafa
verid um tekjur i starfslok. Vid pad eitt ad skipta um vinnu breytast forsendur og
ekki beetir ur skdk ef lika er skipt um lifeyrissjéd.

Eins og fram kom 1 5. kafla eettu allir ad setja sér markmid um tekjur 4 eftirlauna-
drunum og gera i framhaldi af pvi deetlun um pad hvernig settu marki verdi nad.
Pegar daetlun hefur verid gerd og sparnadur er hafinn samkveemt henni parf alltaf
ad fara yfir hana 6dru hvoru og fylgjast med pvi hvernig gengur og meta hvort
dsteeda sé til ad endurskoda deetlun eda markmid. Ad 6llu jofnu atti ad vera ndg ad
yfirfara deetlunina 4 tveggja til priggja dra fresti.

Pad breytist hins vegar ef forsendur breytast verulega eins og gerist ef einstakl-
ingur skiptir um vinnu eda flytur til annars lands. P4 er mjog liklegt ad forsendur
deetlunarinnar breytist vegna breyttra tekna, breyttra lifsskilyrda eda vegna pess ad
lifeyrismdlin hafa breyst. Ef tekjur eda framferslukostnadur breytast kunna
vidmidin lika ad breytast og pad geeti haft dhrif 4 markmid um tekjur eftir starfs-
lok. Med nyjum lifeyrissj6di og samsetningu lifeyrissparnadar eru réttindadvinnsla
og uppsofnun sparnadar onnur en reiknad var med og pad gefur tilefni til ad
endurskoda deetlunina. Pad borgar sig ad gera petta strax, medal annars vegna pess
ad endurskodunin getur hjalpad vid val 4 nyjum lifeyrissj6di eda d nyrri samsetn-
ingu sparnadar eda trygginga.
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Daemi um lifeyrismal Islendinga sem hafa starfad timabundid erlendis

Daemi

Lifeyrissjodur

Vidbétartryggingar

Almannatryggingar

Vidskiptafreedingur starf-
adi i tvo ar i London &

vegum islensks fyrirteekis.

par sem hann var med E-101
vottord greiddi hann i islenskan
lifeyrissj60. Vottordid var fyrst
til eins ars en var sidan fram-
lengt um eitt ar i vidbot.

Engar breytingar fra trygging-
um sem hann hafoi hérlendis.
Var med 6rorku- og liftryggingu
sem gilti hvar sem er i heimin-
um og lét tryggingafélag vita
um brottflutning 4dur en hann
for ut.

par sem hann var med E-101
vottord var greitt til islenska
almannatryggingakerfisins.

i Bretlandi hafdi hann adgang
a0 heilbrigdispjonustu gegn
framvisun E-128 vottords um
sjukratryggingu.

Laeknir starfadi i Banda-
rikjunum i 8 ar.Var 3

ar i sérnami og starfadi
sidan sem sérfreedingur a
sjtikrahusi i 5 ar.

Greiddi i lifeyrissjod allan tim-
ann og fékk métframlag fra
launagreidanda. Greiddi fyrst

i starfstengdan séreignarsj6o
en flutti sidar inneign a 401k
reikning og hof greidslur pang-
a0. Vio heimfér flutti hann
inneignina yfir a IRA reikning til
vorsluadila sem hann valdi sjalf-
ur. Naverandi inneign er laus til
utborgunar fra 59,5 ara aldri.

Keypti drorkutryggingu i
Bandarikjunum sem hefdi
greitt honum manadarlegar
ororkubaetur vio starfsorku-
missi. 10gjald var greitt

af launum eftir skatta en
manadarlegar baetur hefou
verid oskattlagdar ef hann
hefoi ordio 6ryrki.

Greiddi til bandariska almanna-
tryggingakerfisins allan timann.
Réttindi féllu nidur vid heimfor
en ef hann hefdi hefdi nad pvi ad
greida 40 arsfjordunga (vantadi
8 til ad na pvi) hefdi hann getad
sott aunnin réttindi 65 ara.

Vidskiptafraedingur
starfadi i 2,5 ar i Sviss a
vegum islensks fyrirteekis
(dotturfyrirtaeki). Hann
var & launaskra 4 islandi
fyrsta arid en sidan i
Sviss.

Fyrsta &rid var greitt i islenskan
lifeyrissjod.  Sviss greiddi hann
i séreignarsjoo og fékk mot-
framlag fra launagreidanda.
Vid heimfor var inneign tekin
Ut gegn greidslu sérstakra
skatta i Sviss.

Keypti s6fnunarliftryggingu a
Islandi og midadi vid ad hun
dygai fyrir skuldum vegna
htisnaedis. [ Sviss keypti hann
fyrir sig og sina sérstakar
sjukra- og slysatryggingar par
sem medal annars tannlaekna-
kostnadur var innifalinn.

Fyrsta rid var greitt til islenska
almannatryggingakerfisins en
sidan til svissneska kerfisins.
Baetur vegna sjikra-, slysa- og
ororkutryggingar eru frekar
ldgar og pess vegna keypti hann
sérstaka sjukra- og slysatrygg-
ingu.

Hjon bjuggu i teepan
aratug i Svipjoo, annad
var Utivinnandi og hitt
vann heima. Eru beedi
komin a lifeyrisaldur.

A pessum tima var ekki
skylduadild ad starfstengdum
lifeyrissjodum. bess vegna var
eingdngu greitt til almanna-
tryggingakerfisins vegna starfa
eiginmannsins og avann hann
sér réttindi par.

Baedi hjonin eiga rétt a greidsl-
um fra seenska almannatrygg-
ingakerfinu. Umsokn um

lifeyri var send fyrir milligéngu
Tryggingastofnunar rikisins.
Hjonin gatu valid hvort greidslur
berast 4 islenskan eda saenskan
bankareikning.

Almennar radleggingar
Loks eru hér prjui g60 rad til peirra sem hyggjast vinna erlendis.

®  Gefdu pér tima og kynntu pér mdlin til hlitar. Pad er mikilveegt ad gefa sér tima
til ad skoda lifeyris- og tryggingamdlin vandlega. Peim tima er vel varid pvi

dkvordun um pau mal getur skipt skopum um fjarhagslega afkomu sidar 4

avinni. Vid pad ad flytja ur landi og skipta um lifeyrissjod geta fallid nidur

mikilveeg réttindi eins og framreikningur ororkulifeyrisréttinda. Pess vegna

borgar sig ad vida ad sér upplysingum og spyrja pa sem pekkja til um allt sem

er 6ljost. Yfirleitt geta umsjonarmenn starfsmannamadla veitt pessar upplysing-

ar en svo er lika sjdlfsagt ad raeda vid nyja vinnufélaga og leera af peim.

e Nyttu sparnadarteekifeeri. Almennt er radlegt ad nyta pau teekifeeri sem bj60-
ast til sparnadar hvort sem pad er 4 Islandi eda erlendsis. Ef Islendingur 4 kost

4 pvi ad greida d6skattlogd i0gjold 1 erlendan lifeyrissj6d og fa métframlag fra
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launagreidanda borgar sig yfirleitt ad gera pad, en p6 ad pvi gefnu ad haegt sé
ad sxkja réttindin seinna eda flytja pau heim. I sumum londum eru til lifeyr-
issjodir sem folk parf ad vera buiid ad greida til { tiltekinn tima 4dur en pad fer
nokkur réttindi. Ef sa timi er lengri en reiknad er med ad dvelja i vidkomandi
landi er betra ad sleppa pvi ad greida i lifeyrissjédinn.

e Geymd réttindi geta verid veromeetari en flutt. Stundum eru lifeyrisréttindi
i heimalandi verdmeetari en flutt réttindi. [ sumum lifeyrissjédum eda vorslu-
reikningum er tekinn kostnadur af rétthafa vid flutning. Einnig eru deemi um
ad moétframlag launagreidanda teljist ekki med ef réttindi eru flutt. I slikum
tilvikum er skynsamlegt ad geyma réttindin og sakja pau svo pegar komid er
a eftirlaunaaldur.

Um uatlendinga sem vinna & islandi

Erlendir rikisborgarar, sem vinna timabundid 4 Islandi, purfa ad greida i lifeyris-
$j60 hér a landi samkveemt islensku lifeyrissjodalogunum. Undantekning frd pessu
er pegar erlendur rikisborgari 4 EES-svaedinu er starfsmadur erlends fyrirtekis og
starfar hér timabundid, eda ad hdmarki i 12 manudi. I pvi tilviki ber honum ekki
a0 greida i0gjald til lifeyrissjods samkveemt islenskum logum enda hafi hann
svokallad E-101 vottord fra heimalandi sinu. E-101 er vottord um ad vidkomandi
starfsmadur njoti tryggingar samkvaemt almannatryggingal6ggjof sins heimarikis.

Endurgreidsla idgjalda
Heimilt er ad endurgreida ldgmarksidgjold til erlendra rikisborgara pegar peir flytj-
ast tr landi, nema millirikjasamningur sem Island er adili ad komi { veg fyrir pad.
Oheimilt er ad takmarka endurgreidsluna vid tiltekinn hluta idgjaldsins nema 4
tryggingafraedilega réttum forsendum. Pad merkir ad lifeyrissjodur hefur heimild
til ad halda eftir peim hluta af greiddu idgjaldi sem svarar til péknunar fyrir pau
réttindi sem vidkomandi einstaklingur hefur notid i sj6dnum 4 medan hann
greiddi til hans (6rorku-, maka- eda barnalifeyrir). Slikt verdur ad byggja 4 mati
tryggingafradings. Landsamtok lifeyrissjoda hafa 1atid utbda almennar leidbein-
ingarreglur i pessu skyni sem haegt er ad nalgast 4 heimasidu samtakanna, www.lLis.

Eini millirikjasamningurinn sem takmarkar endurgreidslur lifeyrissj6dsidgjalda
milli landa er EES-samningurinn. Par er byggt 4 gagnkveemu samkomulagi adild-
arrikja samningsins um beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum,
sjalfstett starfandi einstaklingum og adstandendum peirra sem flytjast 4 milli
adildarrikjanna. Samkveemt VI. vidauka vid samninginn fellur skyldutrygging
lifeyrisréttinda undir almannatryggingarkerfid.

Eitt af markmidunum med EES-samningnum er ad tryggja jafnredi milli
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erlendra rikisborgara og ibta pess lands sem peir vinna eda dvelja i. Par sem Islend-
ingar geta ekki fengid endurgreidd 10gj6ld eda flutt réttindi i lifeyrissjodum 4 milli
sjo0a gildir sama regla um tutlendinga fra 6drum EES-rikjum.

Skattur af endurgreidéslum

Vid endurgreidslu idgjalda til ttlendinga er greiddur skattur enda voru idgjoldin
greidd oskattlogd i lifeyrissjod. Pegar i0gjold eru endurgreidd er um ad reda
greidslu sem hefur annars vegar myndad stofn til fradrattar tekna hjd einstaklingn-
um og einnig hjd launagreidandanum. Pvi er um ad rada greidslu sem ekki hefur
komid til skattlagningar 4dur.

ber fjérhadir sem eru endurgreiddar eru skattskyldar i almennu skattprepi, eda
med 38,58% (25,75% tekjuskattur + 12,83% dtsvar) 4 arinu 2004. Einstaklingar
geta dregid Onyttan personuafslatt frd greidslunum. Petta 4 einungis vid & medan
ttlendingurinn er ennpé skattskyldur 4 Islandi en eftir pad, p.e.a.s. pegar hann er
fluttur dr landi, er um ad reeda skattskyldu skv. 71. gr. skattalaganna sem vardar
adila med takmarkada skattskyldu. Samkvemt peirri grein er skattprésentan 20%
auk pess sem 12,83% ttsvar leggst 4 eda samtals 32,83% heildarskattur 4n nokkurs
personufradrattar. Umreddar fjarhaedir eru stadgreidsluskyldar, enda ekki um ad
raeda neina heimild til pess ad halda pessum greidslum utan stadgreidslu.

[ peim tilvikum pegar ttlendingurinn er fluttur dr landi og um tviskottunar-
samning er ad reeda milli pess rikis sem hann er busettur { og Islands sker samning-
urinn dr um pad hvort vidkomandi tekjur eru skattskyldar hér 4 landi eda ekki.
Samkveemt dkveedum tviskottunarsamninga er i flestum tilvikum um ad reda fulla
skattskyldu hér 4 landi vegna slikra endurgreidslna enda er litid svo 4 ad um sé ad
rada tekjur vegna starfa hérlendis.

Geymd réttindi eda inneign

Erlendur rikisborgari sem hverfur af landi brott én pess ad flytja greidd idgjold med
sér & afram inneign i séreignarsjodi og/eda réttindi { samtryggingarsj6di 4 grund-
velli peirra idgjalda sem hann hefur greitt { sj6dinn eda sjédina. Hann 4 pannig til
a0 mynda rétt 4 dttekt dr séreignarsjodi eda greidslu ellilifeyris pegar hann hefur
aldur til. P4 getur hann sétt um ellilifeyri med milligongu almannatrygginga i
heimalandi sinu.
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Helstu atridi:

Leidbeiningar
o Aldur og fjoldi éra til starfsloka
o Eydublad 1 - Réttindi i lifeyrissjiodum
O Eydublad 2 - 2.7 Vidbotarlifeyrissparnadur. 2.2 Annar sparnadur
o Eydublad 3 - Ororkulifeyrisréttindi i lifeyrissjédum
o Eydublad 4 - 4.1 Barnalifeyrir vid érorku
- 4.2 Vidbotarérorkutryggingar

O

Eydublad 5 - Makalifeyrisréttindi i lifeyrissiodum
O Eydublad 6 - 6.7 Barnalifeyrir vid frafall siodfélaga
- 6.2 Liftryggingar
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Leidbeiningar

Hér finnur pa eydublod til ad nota vid ad safna saman upplysingum um dunnin lifeyrisréttindi,
persénutryggingar og annan sparnad. Tilgangurinn er ad meta hverjar lifeyrisgreidslur verda
i starfslok midad vid dunnin lifeyrisréttindi, niverandi sparnad og aframhaldandi greidslur {
lifeyrissjod og sparnad til starfsloka. Einnig ad meta lifeyrisgreidslur og tryggingabeetur ef tekjur
falla nidur vegna drorku eda andléts. Til pess ad meta ndverandi stodu lifeyrisméla parf ad svara
fimm spurningum.

Hvencer deetlar pii eda pid (ef hjon) ad heetta ad vinna? Fyrsta verkefnid er ad setja fram deetlun
eda 6sk um hveneer pu eda pid viljid heetta ad vinna til pess ad deetla hvad pu eda pid reiknid
med ad vinna morg dr til vidbotar. Sja fyrir nedan.

Veistu hvada tekjum p1i mdtt eiga von d i eftirlaun midad vio niverandi réttindi og dframhald-
andi greidslur i lifeyrissj60? Lifeyrissjodir greida lifeyrisgreidslur fra vidmidunaraldri til eevi-
loka. Pessar greidslur eru undirstada eftirlauna og pvi er afar mikilvaegt ad fyrir liggi raunheeft
mat 4 peim. Eydublad 1 er til pess ad safna saman upplysingum um dunnin lifeyrisréttindi og
deetla lifeyrisgreidslur midad vid dframhaldandi greidslur i lifeyrissjod til starfsloka.

Hvad reiknar p1i med ad annar sparnadur (vidbotarlifeyrissparnadur og annar eftirlaunasparn-
adur) verdi mikill i starfslok og beeti miklu vid mdnadarlegar lifeyrisgreidslur? Vidbotarsparnad-
ur er naudsynlegur til pess ad geta haldid 6breyttum lifsgeedum eftir ad vinnu lykur. A eydublad
2 er safnad upplysingum um vidbétarlifeyrissparnad og annan eftirlaunasparnad.

Veist pii hvada ororkulifeyri pii dtt rétt d ef pui pyrftir ad heetta ad vinna vegna veikinda eda slyss?
Hluti af g6dri fjarmalastjérnun er ad gera radstafanir til ad verjast tekjutapi vegna veikinda eda
slysa. A eydublad 3 er safnad upplysingum um 6rorkulifeyrisréttindi { lifeyrissjodum og 4 eydu-
blad 4 upplysingum um barnalifeyrisréttindi og um vidbodtartryggingar hjé vétryggingafélog-
um eda sem hluta af kjara- og rddningarsamningi/um.

Veist pii hvada lifeyrir yroi greiddur til pinna ndnustu ef pu féllir 6veent fra? Pad er naudsynlegt
ad vita hverjar tekjur fjolskyldunnar verda ef framfarandi eda annar af framfeerendum heimilis
fellur 6vaent fra. A eydublad 5 er safnad upplysingum um makalifeyrisréttindi { lifeyrissjodum
og 4 ey0ublad 6 upplysingum um barnalifeyrisréttindi og um liftryggingabeetur vid fréfall.

Ey0ublodin geta verid hvort sem er fyrir einstakling eda hjon. Einstaklingur fyllir eingongu tut dalk-
inn sem er merktur pui en ef um hjon er ad reda skal einnig fylla at ddlkinn sem er merktur maki.

Aldur og fjéldi ara til starfsloka

Adur en b fyllir Gt eydublod 1 til 6 skaltu skrifa vid hvada dag upplysingarnar midast og fylla tt
tofluna fyrir nedan. [ hana skaltu rita aldur pinn og maka og setja fram dztlun eda 6sk um hvenar
pti eda pid viljid heetta ad vinna til pess ad deetla hvad pu eda pid reiknid med ad vinna morg ar
til vidbotar.

Dagsetning:

Aldur Aztlud starfslok | Fj6ldi ara til starfsloka Aldur Azetlud starfslok | Fjoldi ara til starfsloka
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Eydublao 1

Veistu hvada tekjum pu maétt eiga von & i eftirlaun midad vid naverandi réttindi
og aframhaldandi greidslur i lifeyrissjod?

Réttindi i lifeyrissjodum

Aunnin réttindi Vidbétarréttindi
(upplysingar um pegar aunnin réttindi i lifeyrissjodum (sem beetast vio med aframhald-
sem greitt hefur verio til) andi greidslum til starfsloka)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ldgjalda-| Vidmid- [Reglur um flytingu/frestun|Aunnin réttindi|Réttinda-| Awtlud | Vidbétar- | Lifeyrir
timabil |unarald-| (hvenzer ma fyrst/sidast | (manadarlegur | studull | laun til réttindi samtals
(hvenaer | ur (vio |hefja toku lifeyris og hvernig| lifeyrir til evi- | (segir | starfs- |(manadarlegar| (dunnin
var greitt| hvada |breytast lifeyrisgreioslur fyrir | loka m.v. pann | tilum |loka (sem |lifeyrisgreidslur| og vid-
til sjo0s- | aldur hvern méanud ef peimer | aldur sem pu | hvernig |framreikn-| til aviloka botar-

ins)  |hefst taka frestad eda flytt) aeetlar ad hefja | réttindi ingur |m.v.starfsloka-| réttindi
Lifeyrissjodur lifeyris) |Fyrst | Sidast | Studull | toku lifeyris) | myndast) | byggist &) aldur) samtals)
=]
ao
=
©
=
PU
Lifeyrisgreidslur samtals Maki
Hjon samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um pegar aunn-
in réttindi og azetla lifeyrisgreioslur i starfslok midad vio aframhaldandi
greidslur i lifeyrissjod til starfsloka. Upplysingarnar feerdu med pvi ad
skoda yfirlit fra lifeyrissjodum sem pu hefur greitt i eda med pvi ad hafa
samband vid hvern og einn sj6d og bidja um upplysingar. Skrifadu nidur
alla lifeyrissjodi sem pua hefur greitt i og safnadu upplysingum fra hverjum
og einum um eftirfarandi atridi. Fylltu Ut dalka 2 til 5 hja lifeyrissjodum
sem pui eda maki eigid dunnin réttindi hja og dalka 6 til 8 hja sjodum sem
pid reiknid med ad greida afram til.

-

N

w

. Lifeyrissjédur sem pa og maki pinn hafid greitt i og eigid réttindi hja.

Einnig lifeyrissjodir sem pid greidid i nina og reiknid med ad greida
i til starfsloka.

. 10gjaldatimabil eda pad timabil sem greitt var i vidkomandi lifeyris-

sj60. Tilgangurinn med pessum upplysingum er ad fa yfirlit um i hvada
lifeyrissjod var greitt & hverjum tima, m.a. til pess ad kanna hvort 6ll
timabil hafi skilad sér.

. Vidmidunaraldur segir til um vid hvada aldur dunnin lifeyrisréttindi

midast. Hja flestum lifeyrissjodum er midad vid 67 ara aldur.

IS

o

~

o

o

. Reglur um frestun eda flytingu a toku lifeyrisgreidsina fra vio-

midunaraldri. Pessar upplysingar eru naudsynlegar til pess ad hagt sé
a0 samreema réttindautreikninga  mérgum sj6dum eda til ad haegt sé
a0 reikna ut lifeyri vio mismunandi aldur.

. Aunnin réttindi meeld med manadarlegum lifeyrisgreidslum fra starfs-

lokaaldri eda peim aldri sem pu azetlar ad hefja toku lifeyris ur lifeyris-
sj00i.

. Réttindastudull i stigasjodi. Studullinn segir til um hvernig réttindi

myndast i stigasjodi. Ef lifeyrissjodur er med aldurstengd réttindi ma
sleppa pessum dalki. bessar upplysingar parf eingongu vardandi sjooi
sem pu aformar ad greida til i framtidinni.

. A=tlud laun til starfsloka. Laun sem framreikningur & vidbétar-

réttindum byggist a. Yfirleitt er midad vio obreytt laun til aeviloka i
deemum hja lifeyrissjodum.

. Vidbotarréttindi sem myndast med aframhaldandi greidslum.

Viobotarréttindi eru synd sem manadarlegar lifeyrisgreidslur fra azetl-
udum starfslokaaldri til eeviloka. Upplysingar um vidbotarréttindi eru &
yfirlitum fra lifeyrissjodum en einnig er haegt ad reikna pau & vefsioum
flestra lifeyrissjoda. Ef pu finnur ekki pessar upplysingar skaltu hringja
i lifeyrissjodinn og bidja um adstod.

. Lifeyrisréttindi samtals (dunnin og vidbotarréttindi).
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Eydublao 2

Hvad reiknar pu med ad vidbotarsparnadur (vidbotarlifeyrissparnadur og annar sparnadur)
verdi mikill i starfslok og baeti miklu vid manadarleqgar lifeyrisgreidslur?

2.1 Vidbotarlifeyrissparnadur

1 2 3 4 5 6
. I 3 . Laun 1dgjald L Manadarlegar tekjur fyrir
Vorslua@dl_I|feyr|_s§parna6arl N_uver_andl semgreitt | sem % af Inneign i skatta i starfslok
séreignarsjoour inneign starfslok - - -
eraf launum 7 ar 10ar 15ar
=
a
=
[
=
Pl
Samtals Maki
Hjon samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um viobotar-
lifeyrissparnad og azetla hver hann verdur i starfslok. Skrifadu nidur alla
vorsluadila sem pu og maki pinn greidid til eda eigid inneign hja. Safnadu
upplysingum hja hverjum og einum um eftirfarandi atrioi:

1. Vorsluadili lifeyrissparnadar/séreignarsjodur sem bu eda pid
€igid inneign hja og reiknid med ad greida til 4fram.

2. Naverandi inneign i séreignarsjodi eda 4 lifeyrissparnadarreikningi.

3. Laun sem lifeyrissparnadur er greiddur af.

4.

5.

1dgjald sem hlutfall af launum. Hér skal skrifa idgjald samtals p.e.
baeedi eigid framlag og métframlag launagreidanda.

Inneign i starfslok. Pessar upplysingar faerdu hja vérsluadilanum
en i mdrgum tilvikum getur pu reiknad petta Gt sjalfur/sjalf a vefsiou
vorsluadila eda fjarmalafyrirteekis. Mzelt er med ad reiknad sé med
hoflegri avoxtun eda 3,5% til 4,5% raunavoxtun.

. Manadarlegar tekjur fyrir skatta i starfslok. Utreiknadar tekjur af

inneign i starfslok midad vid mismunandi tttektartima.

2.2 Annar sparnadur
1 2 3 4 5
Avéxtunarleid / Nuverandi Vidbétar- Inneign Manadarlegar tekjur eftir skatta i starfslok
annar sparnadur inneign sparnadur i starfslok 7ar 10 ar 15 ér
Samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um adrar eignir
og annan eftirlaunasparnad og azetla veromeeti peirra i starfslok. Skrifadu
niour allar adrar eignir og annan sparnad sem pu eda pid hyggist nota til
a0 auka tekjur i starfslok:

1. Avoxtunarleid sem valin hefur verid fyrir annan sparnad. Annar spam-
adur getur t.d. verid & innlansreikningi i banka, hlutdeildarskirteini i
verdbréfasjodi, skuldabréfum eda hlutabréfum eda i sofnunartryggingu
hja liftryggingafélagi. Hér ma einnig telja upp adrar eignir sem reiknad er
me0 ad selja sidar & aevinni til ad auka tekjur i starfslok.

. Naverandi inneign. Verdmaeti sparnadar nu eda pegar Uttekt er
gero.

N

3. Vidbotarsparnadur. Azetladur vidbotarsparmadur & starfszevinni. Get-
ur verid hvort heldur sem er reglulegur eda dreglulegur sparnadur.

4. Inneign i starfslok. Utreiknad verdmaeti annars sparnadar i starfs-
lok. Petta getur pu reiknad ut a vefsioum flestra fiarmalafyrirtaekja
en annars skaltu leita til radgjafa um adstod vio Gtreikninginn.
Meelt er med ad reiknad sé med héflegri avoxtun eda 3,5% til
4,5% raunavoxtun. bar sem greiddur er fjarmagnstekjuskattur af
vaxtatekjum parf ad taka tillit til hans vid Gtreikningana.

5. Manadarlegar tekjur eftir skatta i starfslok. Utreiknadar tekjur
af inneign i starfslok midad vid mismunandi Gttektartima. Annar
sparnadur er lagdur fyrir af launum eftir skatta og pvi er ekki
greiddur tekjuskattur af utborgunum i starfslok.
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Eyoublao 3

Veist pu hvada érorkulifeyri pu att rétt & ef pu pyrftir ad haetta ad vinna vegna veikinda eda slyss?

Ororkulifeyrisréttindi i lifeyrissjédum

Aunnin réttindi

(upplysingar um pegar &unnin ororkulifeyris-
réttindi i lifeyrissjodum sem greitt hefur verid i)

Vidbotarréttindi
(sem beetast vid med framreikningi)

1 2 3 5 6 7 8
Nedri mérk Mat a Aunnin rétt- Réttur til Laun Framreiknud |Ororkulifeyrir
ororku ororku indi (6rorku- | framreiknings | (laun sem réttindi (vio- samtals
(lagmarks- eftir 3 ar | lifeyrir @ man- |(4 sjoofélagi rétt| framreikn- | botarréttindi (dunnin
drorka tilad | A (almenn | udi ef starfs- | & framreikningi ingur sem beetast vid | réttindi og
fa ororku- storf) eda F | orka skerdist | vid ororku? byggista) | framreikning | framreiknud
Lifeyrissjodur lifeyri) (fyrra starf) um 100%) Ja/nei) réttinda) réttindi)

bu

b / einstaklingur samtals

Maki

Maki samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna upplysingum um &unnin og
framreiknud réttindi i lifeyrissjodum ef sjoofélagi verour 100% oryrki.
Upplysingarnar faerdu med pvi ad skoda yfirlit fra lifeyrissjodum sem pu
hefur greitt i eda med pvi ad hafa samband vid hvern og einn sj6d og
bidja um upplysingar. Skrifadu nidur alla lifeyrissjodi sem pu hefur greitt
i og att réttindi hja og safnadu upplysingum fra hverjum og einum um

efti

1.

rfarandi atrioi:

Lifeyrissjodir sem pd og maki pinn hafid greitt til og eigid réttindi
hjé og lifeyrissjodir sem pid greidid i nina og reiknid med ad greida
i til starfsloka.

. Nedri mork ororku. Hvad parf metin 6rorka ad vera minnst til pess

ad réttur & ororkulifeyri stofnist? Hja flestum lifeyrissjodum parf
ororkan ad vera metin 40-50%.

. Mat & ororku eftir prju ar. Fyrsta mat a ororku midast yfirleitt vid

hzefi sjoofélaga til ad gegna pvi starfi sem hann var i vid orkutap en

~N o

o

hja mérgum sjédum er sidan midad vid heefi sjodfélaga til ad vinna
almenn storf eftir prjti ar. Skrifio A ef midad er vid almenn storf en F ef
midad er vio fyrra starf sjodfélaga.

. Aunnin 6rorkulifeyrisréttindi synd sem manadarlegar érorkulif-

eyrisgreidslur ef starfsorka skerdist um 100% og sj6dfélagi verdur
fyrir sannanlegum tekjumissi.

. Réttur til framreiknings (ja eda nei). Spyrou hvort pu eigir rétt a

framreikningi réttinda og fadu upplysingar um hver pau eru midad
vid medalgreidslur i sjddinn undanfarid eda naverandi laun. Faou
jafnframt upplysingar um hvernig réttur til framreiknings stofnast.

. Laun sem framreikningur byggist .
. Framreiknud réttindi. Réttindi sem baetast vid aunnin réttindi ef

sjoofélagi verdur Gryrki.

. Ororkulifeyrir samtals (4unnin og framreiknud réttindi 1690

saman).




VIDAUKI 11

Eydublad 4

Veist bt hvada Grorkulifeyri pu att rétt & ef pu pyrftir ad haetta ad vinna vegna veikinda eda slyss?

4.1 Barnalifeyrir vio érorku

Lifeyrissjodur

Fjarhaed barnalifeyris
(ménadarlegur barnalifeyrir greiddur
til framfaeranda barns)

Greidslutimi
(aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur)

bu

Maki

Born drorkulifeyrishega sem 6dlast hefur rétt til framreiknings eiga rétt &
manadarlegum barnalifeyri ef bomin eru feedd eda eettleidd fyrir orkutap
og allt ad 12 manudum eftir orkutapid. Ef 6rorka er metin lzegri en 100%
pa er barnalifeyrir hlutfallslega lzegri. Hja morgum lifeyrissjodum er
greidsla barnalifeyris bundin pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi sidast greitt
til hans fyrir 6rorku.

Barnalifeyrir er greiddur til 18 ara aldurs hja flestum lifeyrissjodum en
nokkrir greida barnalifeyri til 20 eda 22 ara aldurs. Safnid eftirtoldum
upplysingum:

1. Lifeyrissjodur sem myndi greida barnalifeyri vid érorku.
2. Fjarhaed barnalifeyris.
3. Greidslutimi eda aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur.

4.2 Vidbotarérorkutryggingar

bu / einstaklingur

Trvagingaféla Botaskylda Baetur
Heiti tryggingar yoging 9 Slys Sjukdomar | Eingreidsla [Manl.baetur| Botatimi | Bidtimi
Sl
bu samtals v
Sjukddmar
Maki
X Botaskylda Baetur
Tryggingafélag - — - - -
Heiti tryggingar Slys Sjukdémar | Eingreidsla [Manl.baetur| Bétatimi | Bidtimi
Slys
Maki samtals
Sjukdomar

Tilgangur pessarar t6flu er ad safna saman upplysingum um 6rorku-
tryggingar hja tryggingaféldgum ef einstaklingur verdur évinnufaer vegna
Grorku af voldum sjikdéms eda slyss. Skrifadu nidur hvada tryggingar pa
og maki pinn kaupid (eda nj6tid med 6drum heetti, t.d. ef pid erud tryggd
med hoptryggingu samkvaemt kjara- eda radningarsamningi). Fadu upp-
Iysingar um hveneer bétaréttur skapast og hvada baetur eru greiddar og
med hvada heetti.

1. Heiti tryggingar.

2. Tryggingafélag sem pu kaupir tryggingu af.

3. Botaskylda. Hvad baetir tryggingin?

4. Beetur. Fyllid inn hvada baetur eru greiddar og hvort paer eru greiddar
med eingreidslu eda manadarlegum bhotum eda e.t.v. hvoru tveggja.
Botatimi segir til um hversu lengi manadarlegar beetur eru greiddar
og bidtimi segir til um hvenaer greidslur hefjast eftir ad botaréttur
stofnast.
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Eydublad 5

Veist pu hvada lifeyrir yrdi greiddur til binna nanustu ef pu féllir dveent fra?

Makalifeyrisréttindi i lifeyrissjodum

1 2 3 4 5 6
Aunnin réttindi Réttur til fram- Framreiknud Makalifeyrir . .
o . . PR, Greidslutimi
(makalifeyrir reiknings, ja/nei | réttindi (viobotar- samtals L
o P Y P, (timi sem
4 manuoi (a sjoofélagi rétta | réttindi sem baetast (aunnin réttindi P
gl A . . . makalifeyrir
ef sjoofélagi framreikningi vio | vid med framreikn- og framreiknud er greiddun)
Lifeyrissjodur fellur fra) ororku) ingi réttinda) réttindi) g

pu

pbu / einstaklingur samtals

Maki

Maki samtals

Tilgangur pessarar t6flu er ad safna saman upplysingum um maka- 4.

lifeyrisgreioslur til eftirlifandi maka ef sjoofélagi fellur fra. Upplysingarnar

feerdu med pvi ad hafa samband vid hvern og einn sj6d og bidja um
upplysingar. Skrifadu nidur alla lifeyrissjodi sem pu hefur greitt i og att

o wv

réttindi hja og safnadu upplysingum fra hverjum og einum um eftir-

farandi atrioi:

1. Lifeyrissjodur sem pa hefur greitt i og att geymd réttindi hja og
lifeyrissjodur/ir sem pu greidir i nina og reiknar med ad greida i til

starfsloka.

2. Aunnin makalifeyrisréttindi synd sem méanadarlegar makalifeyris-
greidslur ef sjoofélagi fellur fra.

3. Réttur til framreiknings (j/n). Skrifio j& ef framreikningsréttur er til

stadar, annars nei.

Framreiknud réttindi. Vidbotarréttindi sem beetast vio med fram-

reikningi réttinda ef sjoofélagi fellur fra.

. Makalifeyrir samtals. Aunnin og framreiknud réttindi samtals.
. Greidslutimi. Hversu lengi er makalifeyrir greiddur. [ flestum tilvikum
er makalifeyrir greiddur timabundid en hja sumum sj6dum er hann

greiddur eevilangt eda & medan eftirlifandi maki lifir.

Vid mat 4 lifeyrisgreidslum vid frafall skal einnig taka tillit til inneignar
i séreignarsjodi eda a lifeyrissparnadarreikningi sem erfist vio frafall,
sja nuverandi inneign i séreignarsjodi eda a lifeyrissparnadarreikningi
4 eyoubladi 2.
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Eydublad 6

Veist pu hvada lifeyrir yrdi greiddur til pinna nanustu ef pu féllir dveent fra?

6.1 Barnalifeyrir vid frafall sjoofélaga

Lifeyrissjodur

Fjarhad barnalifeyris
(manadarlegur barnalifeyrir greiddur il
framfaeranda barns)

Greidslutimi
(aldur barns pegar barnalifeyrir
fellur nidur)

bu

Maki

Barnalifeyrir er greiddur med bornum latins sjodfélaga ef hann hafdi
greitt i lifeyrissjod a.m.k. 24 af sidustu 36 manudum fyrir andlat eda
notid elli- eda drorkulifeyris vid andlatio eda 6dlast rétt til framreiknings.
Hja mérgum lifeyrissjodum er greidsla barnalifeyris bundin pvi skilyrdi ad
sjoofélaginn hafi sidast greitt til hans fyrir andlat eda ororku.

Barnalifeyrir er greiddur til 18 ara aldurs hja flestum lifeyrissjodum en
nokkrir greida barnalifeyri til 20 eda 22 ara aldurs. Safnid eftirtoldum
upplysingum:

1. Lifeyrissjodur sem myndi greida barnalifeyri vid frafall.
2. Fjarhaed barnalifeyris.
3. Greidslutimi eda aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur.

6.2 Liftryggingar

1 2 3
. . Rétthafar
Liftryggingarbzetur (ndnustu vandamenn, lgerfingjar,

Liftryggingafélag

(eingreidsla vio frafall)

tilnefndir rétthafar)

Pu

b / einstaklingur samtals

Maki

Maki samtals

Sifellt fleiri einstaklingar kaupa liftryggingar til ad tryggja sinum nanustu
beetur vio frafall. Flestir kaupa liftryggingar sjalfir en einnig er algengt ad
folk njoti hopliftryggingar samkveemt kjara- eda radningarsamningum.
Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um liftryggingar
til pess ad meta afkomu fjéIskyldunnar vid frafall sjodfélaga. Upplysingar
um tryggingarnar eru a tryggingaskirteinum og i kjara- eda radningar-
samningum, njoti einstaklingur tryggingaverndar med peim haetti.

Skraid nidur eftirfarandi upplysingar um liftryggingar i gildi fyrir
einstakling og maka:

1. Liftryggingafélag.

2. Liftryggingarbaetur.

3. Rétthafar. Baetur liftrygginga eru greiddar peim sem einstaklingur
skrair sem rétthafa botanna hja viokomandi tryggingafélagi. Ef enginn
er skradur sem rétthafi greidast liftryggingabeetur til maka. Sé hann
ekki 4 lifi pa greidast beeturnar til barna en annars til Iogerfingja.




