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Adfaraord hofundar

Dbad hefur lengi verid draumur minn ad taka
saman i eitt rit heildarrddgjof um lifeyrismdl og
eftirlaunasparnad. Engin samantekt er til um
Detta efni hér d landi og par sem vidfangsefnid er
mikilveegur pdttur i fjdrmdlum einstaklinga taldi
ég ad porfin fyrir bok af pessu tagi veeri talsverd.

Békin var skrifud d timabilinu april 2003 til
jantiar 2004 0g vid pad verk byggoi ég d peim fré0-
leik sem ég hef i gegnum drin vidad ad mér um
lifeyrismdl og reynslu minni af pvi ad adstoda folk
vid ad skipuleggja eftirlaunin sin. Fjolmargir
adstodudu mig vid gerd békarinnar.

Bjarni Markiisson, Brynja Margrét Kjernested,
Haukur Hafsteinson, Olafur Haukur Jénsson,
Vigfiis Asgeirsson og Pérhildur Stefansdéttir ldsu
yfir frumhandrit. Olafur Gustafsson las 7. kafla.
Tryggvi Por Herbertsson og Témas Moller ldsu
vidauka I. Hrafn Magniisson for yfir handritid d
lokastigi. Pérhildur og Fridrik Magniisson adstod-
udu mig vio gagnadflun.

Sigurveig Jonsdottir yfirfor alla kafla békarinn-
ar og endurbeetti textann. Hin var einnig géour
rdogjafi d lokasprettinum. Gudni Kolbeinsson for
einnig yfir textann og kom med gédar athuga-
semdir og dbendingar. Ragnar Magniisson las yfir
lokahandrit dour en pad for i prentsmidju.

Sigurour B. Stefdnsson for yfir handritio d
mismunandi stigum og veitti mér g60 rdd. Margrét
Sveinsdéttir, Helga Indridadéttir og Témas
Sigurdsson ldsu yfir lokahandrit.

Daniel Arason, Kristiana Sigurdarddttir og
Résa Jénasardéttir ldsu yfir handritid d ymsum
stigum, veittu mér morg g60 rdo og adsto0udu mig
med margvislegum hetti.

Olafur Gislason sd um forritun Skjédunnar og
Einar Pér Guistafsson um hénnun 4 titliti hennar.
Sigurdur Sveinsson adstodadi mig d ymsum stig-
um verksins, bedi med békina og forritid. Léa
Riin Kristinsdéttir adstodadi mig einnig.

Bjorg Sigurdardéttir var ndnasti rddgjafi minn
allan timann og hvatti mig dfram. Hiin og bérnin
okkar syndu mér mikla polinmedi 4 vinnslutima
bokarinnar.

Ollu pessu folki feeri ég minar bestu pakkir.
Stjérnendum Islandsbanka pakka ég fyrir ad vilja
gefa bokina 1it.

Pad er von min ad lesendur hafi beedi gagn og
dneegju af lestri bokarinnar.

Reykjavik, 19. febriiar 2004,
Gunnar Baldvinsson.

Islandsbanki hf., 2004.
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Formadli

[ upphafi skyldi endinn skoda segir gamall islenskur malshattur. St speki 4 afar vel vid i
lifeyrismélum; pvi fyrr sem pau mél eru tekin féstum tékum, pvi betra og pvi liklegra er ad
vi0 ndum settum markmidum. Pau markmid hljéta 4 einn eda annan hatt ad luta ad fjar-
hagslegu oryggi 4 efri drum.

I edli sinu er allur sparnadur frestun 4 neyslu. Vid sporum til ad geta i framtidinni neytt
pess sem vid hofum sparad. Lifeyrissparnadur Iytur annars vegar ad buia { haginn fyrir fram-
tidina til ad njdta lifsins 4 efri d&rum og hins vegar ad verja okkur fjarhagslega fyrir 6vaentum
afollum 4 lifsleidinni. Pad er mikilveegt fyrir hvert og eitt okkar ad vid hugsum sjélfsteett um
okkar lifeyrisréttindi og hvernig vid getum hdmarkad pau. Pad er 4 abyrgd hvers og eins.

Islendingar bua yfir einu besta lifeyriskerfi sem vél er 4. Eignir {slensku lifeyrissjodanna
4 mann eru med pvi heaesta sem pekkist. St kynsl6d sem nu er 4 vinnualdri mun eignast
traustari og oruggari réttindi til eftirlauna vid starfslok en vidast medal annarra pj6da og
betri réttindi en fyrri kynsl6dir hafa notid.

Vid upphaf 21. aldarinnar er préun a svidi eftirlaunaméla hrod. Ef dema ma af fram-
vindunni i ndlegum 16ndum seekist f6lk i vaxandi meeli eftir pvi ad hafa hond i bagga med
styringu og avoxtun 4 lifeyrissparnadi sinum. Eign { lifeyrissjédum og annar eftirlauna-
sparnadur er, eins og heiti pessarar bokar visar til, i mérgum tilvikum ,,verOmeetasta eignin”
og pvi ekki ad furda ad gagnvart henni geeti sivaxandi dhuga.

Nutimateekni gerir folki kleift ad fylgjast med ,,verdmaetustu eigninni” i netbanka fra degi
til dags eins og 6skad er og hlutast til um 4voxtun eftir settum reglum. Islandsbanki hefur
jafnan kappkostad ad veita bestu pjonustu og radgjof sem vol er 4 i lifeyrismalum og
persénutryggingum. I pessari bok er ad finna ndkvaema lysingu 4 helstu leidum i lifeyris- og
tryggingamalum og radgjof um hvernig hagkvemt er ad tengja saman bessa tvo mikilvagu
peetti { fjarmalum heimilanna.

Pad er von [slandsbanka ad Verdmeetasta eignin reynist beedi almenningi og sérfraeding-
um a svioi lifeyris- og tryggingaméla uppspretta frodleiks og nyrra hugmynda og verdi til
pess ad orva faglega umraedu um dvoxtun og dryggi vio uppbyggingu eigna til eftirlaunadr-
anna. Utgifa bokarinnar er framlag bankans til pess.

Reykjavik, 19. febrtar 2004

Bjarni Armannsson,
forstjori Islandsbanka
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Inngangur

A undanférnum drum hafa augu Islendinga i vaxandi meeli opnast fyrir mikilvaegi
bess ad leggja fyrir til eftirlaunadranna. Moérgum finnst lifeyrismélin pé flokin og
erfitt ad sja fyrir hversu mikid purfi ad spara til pess ad hafa nagilegar tekjur til ad
geta lifad gédu lifi eftir ad vinnu lykur.

[ pessari bok, Verdmeetasta eignin, verdur fjallad um pennan mélaflokk og reynt
ad syna fram 4 med skyrum og einfoldum heetti ad hér eru 4 ferdinni mal sem allir
geta audveldlega sett sig inn { og tekid i sinar hendur. Tilgangur bdékarinnar er ad
veita upplysingar um lifeyris- og eftirlaunamadl i vidu samhengi og gefa g6d rdd um
leidir til ad auka tekjur i starfslok og tryggja fjarhagslegt o6ryggi 4 60rum eviskeid-
um. Bokinni er ekki etlad ad vera temandi upplysingabanki um vidfangsefnid en
b6 verdur drepid 4 flest af pvi sem snertir lifeyrismaél og eftirlaunasparnad.

[ bokinni er fjallad um hvernig f6lk getur fundid ut hver stada bess er, hvada
stefnu sé best ad taka og hvernig heegt sé ad komast { §skastoduna. Settar eru fram
leidbeiningar um hvernig sé hagkvaemast ad bera sig a0 vid ad byggja upp eftir-
launasparnad og velja persénutryggingar. P4 er fjallad itarlega um dvoxtun eftir-
launasparnadar og hvernig réttast sé ad skipuleggja toku lifeyris { starfslok. Ahersla
er 16gd 4 uppbyggingu réttinda i lifeyrissjodum og vidbdtarsparnadar en um ellilif-
eyri almannatrygginga er eingdngu fjallad um { 7. kafla békarinnar sem er um tekj-
ur 4 eftirlaunadrunum og peer reglur sem gilda um lifeyrisgreidslur.

[ vidauka er fjallad um lifeyriskerfi i 63rum londum og um lifeyrismal peirra
sem vinna timabundid annars stadar en { eigin landi. Pad 4 badi vid um Islendinga
sem starfa erlendis og ttlendinga sem starfa hér 4 landi. [ 6drum vidauka eru synis-
horn af eydublodum sem haegt er ad nota til ad safna saman upplysingum um
lifeyrisréttindi, viobdtarsparnad og persénutryggingar. Aftast i bokinni eru sidan
ordskyringar og upplysingar um ymsar gagnlegar vefsidur.

Med bokinni fylgir lykilord sem gengur ad netreiknivélinni Skjédunni en hin er
4 sl6dinni www.skjodan.is. Skj6duna er heegt ad nota til ad reikna deemi um eftir-
laun { starfslok midad vid mismunandi forsendur. I henni eru lika eydublod sem
hzagt er ad prenta tt og nota til ad safna upplysingum um dunnin lifeyrisréttindi,
naverandi sparnad og persénutryggingar.

Koflum békarinnar er radad saman i peirri 160 sem talid er edlilegt a0 lesa til
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ad byggja upp pekkingu 4 vidfangsefninu. Hins vegar er efni hvers kafla afmark-
a0 og kaflarnir eru byggdir pannig upp ad lesandinn getur lesid einstaka kafla
hvern fyrir sig og { annarri r6d. Bokin nytist vel fyrir pd sem eru ad lesa um pessi
mal 1 fyrsta sinn en einnig sem uppflettirit til pess ad lesa um einstok efnisatridi
eftir porfum.

Lesendur eru hvattir til ad hugsa um pessi mal og gera sér grein fyrir mikilvaegi
peirra fyrir fjarhagslega afkomu 4 eftirlaunaarunum og raunar fleiri eeviskeidum og
med tilliti til verdmaetis peirra eigna sem parf ad koma sér upp. Markmid bokar-
innar er ad hjalpa lesandanum ad komast i pd stodu ad hann geti sjalfur dkvedid
hvernig og hvenaer starfslokin verda. Til pess parf ad gefa sér tima, safna upplysing-
um, spyrja spurninga, leita rdda og taka sidan upplystar dkvardanir.

Stutt yfirlit um efni hvers kafla

1. KAFLL  Fyrst er ad safna ...

Upphitun og kynning 4 vidfangsefni bokarinnar. I kaflanum kemur fram ad
lifeyrismél og eftirlaunasparnadur eru oft vanmetin vidfangsefni i fjirmalum
einstaklinga. Pau fjalla um pad hvernig vi0 tryggjum fjarhagslegt oryggi 4 starfs-
avinni og hvernig vid sofnum upp réttindum og eignum til ad greida eftirlaun i
starfslok. Pegar kemur ad starfslokum eru lifeyrisréttindi og eftirlaunasparnadur
yfirleitt verdmeetasta eignin og etti folk ad hugsa um pessi mél { pvi samhengi.

. KAFLD  Réttindi i lifeyrissjodum

Greidslur ur lifeyrissjodum eru steersta ,uppspretta“ tekna 4 eftirlaunadrunum.
A Tslandi eru allir vinnandi menn 4 aldrinum 16 til 69 dra skyldugir til ad greida
10% af heildarlaunum 1 lifeyrissj6d. [ kaflanum er fjallad um islensku lifeyris-
sj6dina og pau mikilvagu réttindi sem peir veita. Einnig er fjallad um fjarhags-
lega afkomu sj6danna og heefi peirra til ad standa vid skuldbindingar sinar.

- KAFLI  Vidbotarlifeyrissparnadur og annar sparnadur

Vidbétarsparnadur er naudsynlegur til ad tryggja ébreytt lifsmynstur 4 eftir-
launadrunum. Vidbodtarsparnadur getur verid baedi vidbdtarlifeyrissparnadur,
sem er sérstaklega hagsteedur sparnadur en er bundinn til 60 dra aldurs og annar
sparnadur sem er alltaf laus. I kaflanum er ad finna Iysingu 4 b4dum pessum
sparnadarformum og samanburd 4 peim.

4. KAFLL  Hver er stada pin?

Pad er ekki haegt ad skipuleggja eftirlaunasparnadinn og velja persénutrygging-
ar ef madur veit ekki hver niverandi stada er. [ kaflanum er fjallad um hvada
upplysingum parf ad safna til pess a0 meta hver eftirlaunin verda i starfslok,
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midad vid nuverandi lifeyrisréttindi og sparnad. Eins er skodad hvada baetur eru
greiddar ef einstaklingur missir starfsgetu eda fellur fra.

5. KAFLD  Hvert skal stefna og hvernig er haegt ad komast pangad?

Til pess ad vita hvad parf ad leggja fyrir til eftirlaunadranna er naudsynlegt ad
setja sér raunhef markmio til ad stefna ad. AJ pvi loknu parf ad bera saman
markmidin og nuverandi stodu. Pvi neest er gerd daetlun um hvernig 4 ad nd
markmidunum. Kaflinn fjallar um petta og nokkrar leidir til ad auka eftirlaun-
in. I 6llum deetlunum verdur ad gera rad fyrir ad forsendur geti breyst, til deemis
vegna starfsorkumissis eda andlats. Fjallad er um leidir til ad tryggja fjarhagslegt
oryggi fjolskyldunnar vid slikar adstedur.

6. KAFLI  Um avoxtun eftirlaunasparnadar

Fjolmargar leidir bjédast til ad dvaxta eftirlaunasparnad. Val 4 dvoxtunarleid
fyrir eftirlaunasparnad er mjog mikilvaeg dkvordun sem getur haft afgerandi
éhrif 4 fjarhagslega afkomu 4 eftirlaunadrunum. I kaflanum er fjallad um petta
og farid yfir nokkur g6d rdd um avoxtun eftirlaunasparnadar til ad tryggja ad
markmid um eftirlaun naist.

/. KAFLDL ... svo er hagt ad eyda

Pegar kemur ad toku lifeyris er mikilvaegt ad skipuleggja sig vel. Mikilvaegt er ad
pekkja rétt sinn til eftirlauna. I kaflanum er fjallad um tekjur eftirlaunapega og
reglur sem gilda um toku lifeyris. Kaflanum lykur med umfjéllun um frafall
maka og flutning eigna milli kynsléda.

VIDAUKI [. Um lifeyriskerfi annarra pjéda

Allar pj6dir vilja tryggja 6ldrudum géd eftirlaun. Pjédir hafa hins vegar farid
6likar leidir til pess og eru misjafnlega 1 stakk bunar til ad nd pessu markmidi.
vidaukanum er fjallad almennt um pessi mal og farid yfir hvernig nokkrar adrar
bjodir fara ad. I seinni hluta vidaukans er fjallad um lifeyrismal Islendinga sem
vinna timabundid erlendis og ttlendinga 4 Islandi.

VIDAUKI [I. Mat d niverandi stodu

Birt eru synishorn af eydublodum til ad nota vid ad safna saman upplysingum
um 4dunnin lifeyrisréttindi, persénutryggingar og annan sparnad. Tilgangurinn
er ad nota pessar upplysingar til a0 meta hvada eftirlaunum lesandi getur att
von 4 en einnig til ad meta tekjur og batur sem greiddar eru ef einstaklingur
missir starfsgetu vegna ororku eda ef hann fellur fra. Eydublodin er heaegt ad
prenta at i fullri steerd i Skjédunni, forriti sem er einkar handhaegt vid ad reikna
deemi um eftirlaun midad vid mismunandi forsendur.







Fyrst er ao safna ...

efni i fjarmalum einstaklinga. Pau skipta skdpum vardandi fjarhagslegt
oryggi, baedi & starfsaevinni og pé ekki sist & eftirlaunadarunum pegar
afkoman er had pvi hvernig til hefur tekist. [ pessu efni er hver sinnar gaefu
smidur.

Med adild ad lifeyrissjodum avinna einstaklingar sér verdmaet lifeyrisrétt-
indi en i pessari bok er pvi haldid fram ad flestir purfi pd ad eiga staerri sjod
vid starfslok en lifeyrissjédsadildin ein veitir. Afkoma & eftirlaunadrunum
raedst ad langmestu leyti af pvi hversu dugleg vid erum ad leggja fyrir &
starfsaevinni.

[ pessum kafla er fjallad almennt um pessi méal og er markmidid ad vekja
dhuga lesandans & vidfangsefninu. Hugarfarsbreyting er naudsynleg hja
flestum. Bent er & ad i starfslok sé eftirlaunasparnadur verdmaetasta eignin
og er folk hvatt til ad hugsa um pessi mal i pvi samhengi. A sama hatt og
folk litur eftir og vidheldur fasteigninni sinni er naudsynlegt ad fylgjast med
og lita eftir eftirlaunasparnadinum sinum.

1 Lifeyrismal og eftirlaunasparnadur eru mikilvaeg en oft vanmetin vidfangs-

pessum kafla:

I
o Eftirlaunaarin, fjérdungur af fullordinsarunum
O Verdmeaetasta eignin

o Eftirlaunasparnadur jafnar tekjur yfir sevina

o AJ lata timann vinna med sér

o Tekjur a eftirlaunaarunum

o

o

Taktu sjalfur akvordun um starfslok
+Hvert [aldursskeid] hefur sinn tima”
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»Meér leidast lifeyrismal“

Einu sinni las ég bréf frd sjodfélaga sem 6skadi eftir ad hitta rddgjafa til ad
reeda vid hann um lifeyrismdl. I bréfinu komu fram upplysingar um tekj-
ur og dunnin lifeyrisréttindi. 1 lok bréfsins varpadi sjédfélaginn fram
nokkrum spurningum sem hann bad okkur ad hugleida fyrir sig. Bréfinu
lauk sidan med pessum ordum: ,,Eg vil ekki stoppa lengi af pvi ad mér leid-
ast lifeyrismdl.

Pessi setning vakti mig til umhugsunar. I gegnum tidina hef ég reynd-
ar oft heyrt ad folki finnist lifeyrismdl flokin og liti0 spennandi, jafnvel
leidinleg. Petta var hins vegar i fyrsta skipti sem ég hafoi fengid pd skoo-
un skjalfesta.

bad er mikill misskilningur ad halda ad lifeyrismdl séu leidinleg. Pau
eru stor hluti af fidrmdlum einstaklinga og eru i raun alveg bradskemmti-
leg. Midad vid medalaldur pjédarinnar eru eftirlaunadrin um pad bil
fiéroungur fullordinsdranna. Islendingar geta dtt von d pvi ad lifa i 15-25
dr eftir ad peir heetta ad vinna. Hver vill ekki njéta peirra dra vel? Hver
hefur ekki gaman af ad ldta sig dreyma um gédan fritima? Hversu oft
hefur madur ekki heyrt félk segja a0 pad stefni ad pvi a0 eyda meiri tima
i ad sinna dhugamdlunum eda ferdast eftir starfslok? Um petta snilast
lifeyrismdlin og pess vegna eru pau skemmitileg.

Hvernig getur folk ldtid draumana reetast? Jii, med pvi ad safna rétt-
indum og lifeyrissparnadi d starfsevinni og lifa 4 honum eftir starfslok.
Afkoman d peim tima reedst ad langmestu leyti af pvi hve mikid hefur
verid lagt fyrir d peim hluta cevinnar sem unnid er fyrir tekjum. Ef vel
hefur verid hugad ad pvi ad safna 1 sj60, tekur hann vid sem fyrirvinna.

Eg frétti sidar ad bréfritari hefdi komid og dtt langt samtal vid rddgjafa
um lifeyrismdlin. Petta samtal vakti pad mikinn dhuga hjd honum ad
hann kom aftur seinna til ad fd ndnari upplysingar.
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Folk lifir lengur en aéur
Aaetladur medalaldur eftirlaunapega

1910

Heimild: Hagstofa islands

Mynd 1.1 Myndin synir hvernig medalaevi [slendinga hefur lengst & drunum 1901-2000. Samkvaemt
pessu getur 65 ara einstaklingur  byrjun 21. aldarinnar buist vid pvi ad lifa i 19 &r til vibotar. | byrjun 20.
aldarinnar var pessi timi 12 4r og um midja 20. 6ldina 16 ar.

Eftirlaunadrin, fjordungur af fullordinsarunum

Avinni ma skipta i prjud skeid, uppvaxtardrin, starfseevina og eftirlaunaarin. A

uppvaxtardrunum sjé foreldrar eda adrir adstandendur um framfeersluna en eftir
ad fullordinsérin taka vid er hver sinnar gefu smidur. A eftirlaunadrunum vilja
flestir minnka vid sig vinnu eda heatta alveg. Til pess parf f6lk ad lifa af lifeyri og
tekjum af sparifé. Eftirlaunadrin eru sérstok ad pvi leyti ad fjarhagsleg afkoma raedst
a0 mestu af fortidinni, af pvi hversu mikid hefur verid lagt fyrir 4 starfseevinni.

Med heekkandi medalaldri verda eftirlaunasparnadur og lifeyrismal ee mikilveeg-
ari fyrir einstaklinga. Eftirlaunadrin eru oft fjérdungur af fullordinsirunum og
margir geta dtt von & pvi ad lifa i 15 til 25 dr eftir ad peir haetta ad vinna. Pad er pvi
mikilvaegt fyrir hvern og einn ad gefa pessum mélum gaum og huga ad pvi ad
byggja upp sj60 eda réttindi til ad tryggja tekjur eftir ad vinnu lykur.

Verdmaetasta eignin

Hlutur lifeyrismala { fjarmdlum einstaklinga er vanmetinn, sérstaklega i ljosi pess
ad inneign og/eda réttindi i lifeyrissjodum og annar eftirlaunasparnadur er oftast
steersti hluti eigna folks vid starfslok. Pegar upp er stadid eftir langa starfsevi er
lifeyrissparnadurinn yfirleitt verdmeetasta eign folks en ekki husid, billinn eda
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bad parf margar milljonir!
Hvad parf ad eiga mikio til ad tryggja sér 100 til 300 pusund kr. 8 manudi i 10 til 20 ar?

Manadarlegar tekjur i pusundum kréna mmm

Sjoour i milljionum kréna endurgreiddur & 10 arum

Sjoour i milljionum kréna endurgreiddur & 15 arum 13 26 39
Sjodur i milljonum kréna endurgreiddur & 20 arum 16 32 48
Midad vid 4,5% raunvexti a ari

Tafla 1.1 Ef einstaklingur vill tryggja sér 100 pusund krona tekjur i 10 ar parf hann ad eiga 10 milljénir
krona, en 16 milljonir ef sjédurinn & ad duga fyrir peim tekjum i 20 ar. Ef hjén vilja hafa 300 pusund
kronur & manudi i eftirlaun i 15 ar purfa pau ad eiga 39 milljonir kronal

sumarbustadurinn. Til pess ad tryggja sér sambeerilegar tekjur og einstaklingur
hafdi i laun parf ad eiga sj6d til ad standa undir mdnadarlegum tekjum. Tafla 1.1
synir hvad parf ad eiga mikid i sj60i til ad tryggja sér 100, 200 eda 300 pasund krén-
ur 4 mdnudi { 10, 15 eda 20 ar.

Feestir gera sér grein fyrir hversu verdmeet réttindi { lifeyrissjodum eru. Yfirleitt
tryggja lifeyrissj6dir sjoofélogum sinum rétt 4 lifeyrisgreidslum fra viomidun-
araldri (65-70 dra, mismunandi eftir sj6dum, oftast 67 dra) til eeviloka. Pessu til
vidbotar greida lifeyrissjédir ororkulifeyri ef sj6dfélagi verdur oryrki, makalifeyri
vid frafall og barnalifeyri til barna undir 18-22 ara aldri vid 6rorku og frafall. Til ad
standa undir pessum réttindum purfa lifeyrissj6dir ad eiga sj6d. Sem deemi ma
nefna ad til ad tryggja 100.000 kr. lifeyri 4 manudi frd 65 dra aldri til eeviloka auk
makalifeyris vid frafall parf lifeyrissjodur ad eiga a.m.k. 20 milljénir kréna. Ef hjén
eiga hvort um sig rétt 4 100.000 krénum parf lifeyrissjédurinn ad eiga 40 milljén-
ir.

Mynd 1.2 synir deetladar medaleignir 67 dra hjona i arslok 2002. Upplysingar um

adrar eignir en lifeyrisréttindi eru raunverulegar tolur sem eru fengnar tr skatt-

framtolum. Samkvaemt peim eru heildareignir hjéna an lifeyrisréttinda 21 milljén
og skuldir 3 milljonir. Eignirnar skiptast { fasteign ad verdmeeti 13 milljénir, sparn-
aour er 5,3 milljonir og bifreid og adrar eignir eru metnar 4 2,2 milljénir. Verdmaeeti
sparnadarins er ad 6llum likindum vanmetid par sem hlutabréfaeign er talin fram
a nafnveroi.

Verdmeeti lifeyrisréttinda eru metin med pvi ad reikna réttindin ut frd medal-
tekjum eftir aldri 4 drinu 2002. Ef gert er rad fyrir ad annad hjéna hafi greitt i lifeyr-
issj60 i 30 dr og hitt i 15 ar er deetlad verdmaeeti lifeyrisréttinda 24 milljonir. Heild-
areignir eru pvi 45 milljénir ad medtoldum lifeyrisréttindum. Timalengdin er valin
med tilliti til pess ad almennu lifeyrissjédirnir toku ekki til starfa fyrr en 4rid 1970
og lifeyrissj6dsiogjold voru almennt ekki greidd af heildarlaunum fyrr en 4 drun-
um 1987 til 1990. Ef baedi hjonin hefdu hins vegar greitt 1 lifeyrissj6d af heildar-
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Medaleignir 67 ara hjona i arslok 2002

Fasteign 29%

Lifeyrisréttindi 54%

/’ Okuteki 3%
/ Sparnadur 12%

Adrar eignir 2%

Heildareignir eru 45 milljénir kréna
Heimild: Fjarmalaraduneytid. Upplysingar ur skattframt6lum 2002
Mynd 1.2 Eftirlaunasparnadur er verdmaetasta eignin. Ef lifeyrisréttindi eru metin til fjar er verdmaeti

peirra 24 milljonir, eda 54% af eignum. Ef lifeyrisréttindi og sparnadur eru talin saman sem eftirlauna-
sparnadur er hann 66% eignanna.

launum { 35 4r veeru lifeyrisréttindi peirra metin 4 36 milljonir og veegi peirra af
heildareignum veeri 64%. Eftirlaunasparnadur er pvi sannarlega verdmaetasta eign
einstaklinga { starfslok.

Félk etti ad hugsa um lifeyrismdlin i pessu samhengi. Flestir pekkja tilfinning-
una sem fylgir pvi ad kaupa nyjar eignir og oft 4 tidum eydir f6lk longum tima i ad
velja eignina sem pad etlar ad kaupa. Pegar fasteign er keypt er pad yfirleitt gert ad
vel athugudu mali eftir langan undirbuning og mikla yfirlegu. Oft er jafnvel heil-
mikill addragandi ad pvi ad kaupa pvottavél eda myndavél. Fyrst er leitad eftir
upplysingum hjd vinum og kunningjum, sidan kikt 4 heimasidur og i bl6d og loks
keyrt 4 milli bida til ad bera saman verd og gaedi. Eftir ad eignin hefur verid keypt
reynir folk ad fara vel med hana til ad tryggja ad hdin endist vel.

Pad sama atti ad gilda um lifeyrismalin. Hér 4 landi er pad ad visu pannig ad
feestir hafa val um i hvada lifeyrissj6d peir greida ldgmarksidgjald en pad er dkved-
i0 i kjarasamningum. Folk @tti samt ad gefa sér tima til ad kynna sér hvada réttindi
pad feer i lifeyrissjoOnum sinum og fylgjast med rekstri hans 4 sj6dfélagafundum
eda 4 heimasidu sj6dsins. Peim sem geta valid sér lifeyrissj6d er radlagt ad skoda
vandlega hvada réttindi sj6dir bjéda og kynna sér hvernig sjédirnir eru reknir, fjar-
hagsstodu peirra og hvernig peir dvaxta fjarmuni sj6dfélaga. I 2. kafla er fjallad um
lifeyrissj6di og pau réttindi sem beir veita en i 6. kafla er fjallad um dvoxtun eftir-
launasparnadar og heimildir lifeyrissjéda til fjarfestinga.

Ef um annan lifeyrissparnad er ad rada, t.d. vidbotarlifeyrissparnad eda annan
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frjédlsan sparnad, er folki radlagt ad velja dvoxtunarleid og vorsluadila af kostgefni
og fylgjast sidan med sparnadi sinum eins og heegt er. Naudsynlegt er ad fara reglu-
lega yfir eignasamsetningu sparnadarins og gera breytingar ef eignahlutfoll eru
onnur en stefnt er ad. Um betta er fjallad i 6. kafla.

Eftirlaunasparnadur jafnar tekjur yfir a&vina

Allar fjarhagslegar dkvardanir eru tengdar og dkvordun 4 einu timabili hefur ahrif
si0ar. Pessu er mikilvaegt ad étta sig 4. Pvi fyrr sem byrjad er ad spara til eftirlauna-
dranna pvi minna parf ad leggja fyrir { einu, pvi minni ibid sem keypt er peim mun
meira er afgangs af tekjunum til ad nota i eitthvad annad, par 4 medal sparnad.
Pannig meetti lengi telja.

Til pess ad féd betri yfirsyn yfir fjarmalin er gagnlegt ad skoda hvernig laun, eign-
ir og skuldir préast hja folki 4 ymsum aviskeidum.

A fyrri hluta starfsevinnar eru flestir ad koma sér fyrir 4 vinnumarkadnum og
koma sér upp fjolskyldu. Tekjur eru ad jafnadi lagar framan af en hekka med
aukinni starfsreynslu og abyrgd i starfi. Utgjold eru hlutfallslega hd 4 fyrri hluta
starfseevinnar vegna pess ad pad er dyrt ad byrja ad bua og eignast bérn. Um pritugt
er algengt ad f6lk kaupi sér 1bud og budarkaupin eru yfirleitt fjarmognud ad stor-
um hluta med l[anum. Fimm til tiu d&rum sidar er deemigert ad farid sé ad huga ad
staekkun {buidarinnar med staekkandi fjolskyldu. Skuldir eru pvi ad jafnadi miklar
framan af og greidslubyrdi vegna beirra pung.

A midjum aldri nd tekjur hamarki og skuldir taka ad minnka. Jafnframt ma
buast vi0 pvi ad tatgjold laekki pegar bornin verda uppkomin og fara ad sja um sig
sjalf. A pessum hluta @vinnar er svigrimid mest til sparnadar og pa myndast steersti
hluti pess sparnadar sem félk eignast um @vina. Peir sem vilja tryggja fjarhagslega
afkomu sina 4 eftirlaunadrunum ettu ad hyggja vel ad peim mdlum 4 pessu
aviskeidi.

A eftirlaunadrunum draga flestir Gr vinnu eda hetta alveg. I stad pess ad fa
launatekjur purfa pa flestir ad lifa af lifeyrisgreidslum og tekjum af sparifé. Margir
velja pennan tima til ad minnka vid sig  hisnadi og draga pannig tr gjéldum og

auka tekjur af fjsrmagni. A eftirlaunaarunum eru skuldir ad jafnadi litlar. Ef svo er

dregur nokkud ur fjarporf. Hins vegar er 6llum erfitt ad purfa ad draga saman segl-
in pegar loksins gefst timi til ad njéta pess sem hugurinn stendur til. Afkoman velt-
ur 4 pvi hversu mikla fyrirhyggju f6lk hefur synt 4 starfsaevinni vardandi undirbtn-
ing pessa tima.

Mynd 1.3 synir medaltekjur eftir aldri 4 arinu 2002. Tekjur eru leegstar i upphafi
starfseevinnar en heaekka sidan med aldrinum med aukinni starfsreynslu og abyrgo.
Launin eru heest 4 aldrinum 45 til 50 dra en laekka sidan pegar lidur ad starfslokum.
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Laun eru breytileg eftir aldri
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Heimild: Fjarmalaraduneytid. Upplysingar ur skattframt6lum 2002.
Mynd 1.3 Myndin synir medaltekjur einstaklinga eftir aldri & arinu 2002. Tekjur eru laegstar i upphafi
starfsaevinnar en na hamarki & aldrinum 45-50 ra. Sidan laekka paer aftur eftir pvi sem naer lidur starfs-
lokum.

Launin hakka ad jafnadi um 3,7% 4 dri uns pau na hamarki vid 48 dra aldur en
leekka sidan um 1,8% 4 4ri til 67 dra aldurs.

Fyrir pd sem eru a0 leggja fyrir til eftirlaunadranna eru pad ad vissu leyti slem-
ar fréttir ad laun ndi hamarki innan vid fimmtugt pvi pa eru ekki eftir nema um 20
ar til starfsloka. Pegar safna parf hdum fjarheedum skiptir sparnadartiminn afar
miklu méli. Pad munar miklu hvort lagt er fyrir i 30 dr eda 20 &r. Ef vextir eru til
deemis 4,5% pa verdur 1 kréna ad 2,4 krénum eftir 20 ar en 3,7 krénum 4 30 drum.
A 20 drum vex krénan um 140% en 4 30 &rum um 274%.

Mynd 1.4 synir t6lur um préun eignarskattstofns og skulda eftir aldri. Myndin
synir hvernig eignarskattstofn haekkar jafnt og pétt alla starfsaevina en leekkar sidan
4 eftirlaunadrunum pegar folk byrjar ad lifa 4 eignum sinum eda ganga 4 eignir til
a0 auka vi0 sig tekjur. Skuldir eru ad jafnadi heestar 4 aldrinum 35 til 40 dra en
laekka sidan eftir pad.

Myndir 1.3 og 1.4 syna og stadfesta ad svigrumid til ad leggja fyrir er mest upp
ur midjum aldri pegar tekjur eru { hamarki og skuldir eru byrjadar ad laeekka. Afar
mikilvaegt er fyrir folk 4 pessu aldursskeidi ad gera sér grein fyrir pessu og nyta sér
teekifeerio til ad leggja fyrir. Petta 4 sérstaklega vid ef likur eru 4 ad tekjur leekki
verulega i starfslok midad vid pau lifeyrisréttindi sem einstaklingurinn hefur pegar
dunnid sér og eftirlaunasparnad hans.
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broun eigna og skulda hja einstaklingum

[ Eignir [ Skuldir

20

Milljonir krona

Aldur

Heimild: Fjérmalaraduneytid. Upplysingar tr skattfamtélum 2002.

Mynd 1.4 Myndin byggist & tolum sem fengnar eru ur skattframtolum einstaklinga fyrir &rid 2002.
A henni sést hvernig folk byggir smam saman upp eignir par til eftirlaunaaldri er nad. Jafnframt sést
hvernig skuldir byrja ad minnka pegar komid er fram & fimmtugsaldurinn.

Eftirlaunasparnadur er til pess a0 jafna tekjustreymi d sevinni. Ef ekkert er lagt
fyrir 4 starfseevinni verdur tekjupréunin ad 6llum likindum eins og synt er 4 mynd
1.3 en eftir pad falla tekjur nidur. P4 er ekki annad i stodunni en ad treysta 4 ad rikid
og samborgararnir sjai vidkomandi fyrir framferslu. Mynd 1.5 synir hvers vegna
pad er naudsynlegt ad horfa fram 4 veginn og leggja fyrir til eftirlaunadranna. A
myndinni sést hvernig eftirlaunasparnadur jafnar tekjur 4 evinni.

Ad lata timann vinna med sér

A sidustu drum hefur pad ferst i voxt ad folk kjési ad heetta fyrr ad vinna en ddur
og eins er meira um ad folki sé gert ad heetta 40ur en eftirlaunaaldri er nad. Pessi
stadreynd eykur enn mikilvaegi pess ad hugsa fram i timann. Framan af starfseev-
inni finnst sjalfsagt flestum 6timabaert ad hugsa um eftirlaunin enda langt 1 starfs-
lok og um ndg annad ad hugsa. Pegar lidur ad starfslokum vakna hins vegar marg-
ir upp vid vondan draum og sja fram 4 yfirvofandi tekjuskerdingu.

Besta leidin til pess ad eignast sparifé og eignir er reglulegur sparnadur. Til ad
hafa 200 puisund krénur i médnadarlegar tekjur af eignum sinum { 10 ar parf ad eiga
teepar 20 milljonir. Pess hattar fjarhad faest ekki fyrirhafnarlaust. Slika upphaed
leggur enginn fyrir { einu lagi nema med pvi ad vinna { happdraetti. Tafla 1.2 synir
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Af hverju eftirlaunasparnadur?

Mynd 1.5 Myndirnar syna tekjur einstaklings sem byrjar ad vinna 25 ara en fer Ut af vinnumarkadi 67
ara. Byrjunarlaunin eru 150 pusund kronur en haekka smam saman upp undir 300 pusund. Pegar einstakl-
ingurinn er 56 ara dregur hann Ur vinnu og launin laekka pannig ad i starfslok eru manadarlaunin 255
pusund krénur. Eftir pad geta tekjurnar verid med ymsu méti eftir pvi hvernig hann hefur buid sig undir
,hin gullnu ar”. Til einfoldunar er ekki reiknad med neinum ellilifeyrisgreidslum fra almannatryggingum

a eftirlaunaarunum.

Launatekjur einstaklings
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Launatekjur einstaklingsins eru 150 pusund kron-

ur manudi pegar hann hefur storf en 255 puasund
i starfslok.

Lifeyrissjodur tryggir tekjur
til seviloka
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Rauda linan synir medallaun & starfsaevinni en
pau eru 89% af lokalaunum. Fra 67 &ra aldri faer
hann engar launatekjur og ef ekkert hefur verid
lagt fyrir & starfsaevinni haettir tekjustreymid um
leid og haett er ad vinna. Afkoman er pa alveg
undir pvi komin hvernig ellilifeyrisgreidslum fra
rikinu er hattad.

Eftirlaunasparnadur jafnar
tekjur a sevinni

I Launatekjur [ Tekjur - idgjold i lifeyrissjoo M Medaltekjur
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Med pvi ad greida 10% af launum i lifeyrissjéd
leekka tekjurnar sem nemur idgjaldi hans. Gula
linan synir hvernig tekjur einstaklingsins & starfsaev-
inni laekka um 4%. [ stadinn tryggir hann sér lifeyr-
isgreidslur fra 67 ara aldri til aeviloka sem nema
59% af medallaunum og 52% af lokalaunum.

I Launatekjur [ Tekjur - idgjold i lifeyrissjoo M Medaltekjur
Tekjur - eftirl.sparn. alls
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Med pvi ad leggja fyrir 2% af laununum i vidbot-
arlifeyrissparnad 4 aldrinum 30 til 39 4ra og 4% fra
40 éra aldri til starfsloka laekka nettétekjur & starfs-
avinni eins og graena linan synir. Hins vegar trygg-
ir hann sér eftirlaun fyrstu 15 arin eftir starfslok
sem eru j6fn medallaunum hans & starfsaevinni.

- FYRST ER AD SAFNA ... [FXTIN
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Hvad parf ad leggja mikio fyrir?
Hve mikid parf ad leggja fyrir til ad eignast 10, 20 eda 30 milljonir midad vid mismunandi
/angan sparnaéart/’ma?

“““

Ménadarlegur sparnadur i 10 ar i pusundum kréna 133 199
Manadarlegur sparnadur i 20 ar i pusundum kréna 26 52 78
Manadarlegur sparnadur i 30 ar i ptisundum kréna 13 27 40
Ménaodarlegur sparnadur i 40 ar i pisundum kréna 8 15 23
Midad vid 4,5% raunvexti 4 ari

Tafla 1.2 Ef aetlunin er ad eignast 20 milljéna krona sjod a 10 arum parf ad leggja fyrir 133.000 kronur
4 manudi en ef sparnadartiminn er 30 ar parf ekki ad leggja fyrir nema 27.000 krénur & manudi til ad na
takmarkinu.

hvad skiptir miklu méli ad byrja snemma ad safna til ellidranna og lata timann
vinna med sér.

Avoxtunartiminn skiptir gridarlega miklu mali vegna édhrifa vaxtavaxta. Sem

deemi ma nefna ad til ad eignast 20 milljénir parf ad leggja fyrir 52 pusund krénur
4 manudi ef sparnadartiminn er 20 dr. Ef 10 drum er beett vid sparnadartimann
leekkar fjarhaed mdnadarlegs sparnadar um tep 50% en ef sparnadartiminn styttist
um 10 dr parf médnadarlegur sparnadur ad heekka um ramlega 150%.

Vaxtavextir eru eitt af lykilhugtokum pegar reett er um lifeyrismal og eftirlauna-
sparnad. ,Toframdttur” peirra felst i pvi ad sjédur vex hlutfallslega meira eftir pvi
sem sparnadartiminn er lengri og 4hrifin stigmagnast med hverju 4ri sem beett er
vid sparnadartimann.

Pessi deemi syna ad pad er ekkert einfalt mal ad byggja upp eignir og réttindi til
ad tryggja afkomu sina i starfslok. Til pess ad nd drangri er mikilveegt ad huga
timanlega ad pessum malum og lata timann vinna med sér. Pvi lengri tima sem vid
hofum pvi minna parf ad leggja fyrir { einu og pvi meiri dhrif hafa vextirnir. Peir
sem geyma pad fram eftir starfseevinni ad bua sig undir starfslokin og eiga e.t.v. litil
lifeyrisréttindi mega buiast vid ad purfa ad draga verulega saman seglin. Pad er hins
vegar aldrei of seint ad byrja ad hugsa um pessi mél en 6neitanlega verda markmio-
in ad vera hégveerari ef timinn er stuttur.

Pad skiptir miklu mali ad setja sér raunhef markmid og velja vel leidir til ad
vinna ad peim. Pad er til deemis ekki raunhaft ad reikna med ad vextir verdi alltaf
10% og dkveda sparnadinn med tilliti til pess. Audvitad er mogulegt ad medaldvoxt-
unin verdi pessi en pad er betra ad reikna med leegri 4voxtun og mida sparnadinn
vid pad. Ef dvoxtunin verdur herri er haegt ad lita 4 auknar eignir sem bénus sem
geri pad mogulegt ad draga dr sparnadinum sidustu ar starfseevinnar.




1. KAFLI - FYRST ER AP SAFNA ... [FET

Fyrst er ad safna - svo er haegt ad eyda

Sofnun [ Lifeyrisgreidslur
Sofnun 25-64 ara, lifeyrir fra 404 20 ar eda til
65 ara aldri til zviloka ar viloka
Sofnun 25-59 ara, lifeyrir fra 3534 25 ar eda til
60 ara aldri til eviloka &l ®viloka
Sofnun 30-59 ara, lifeyrir fra 304 25 &r eda til
60 ara aldri til eviloka r ®viloka

Mynd 1.6 Fullordinsarunum ma skipta i tvo timabil, séfnun og lifeyrisgreidslur. Fyrra timabilid er notad
til ad bua i haginn fyrir seinna timabilid med pvi ad spara. A seinna timabilinu er svo hagt ad lifa & eignum
og réttindum sem safnad var & pvi fyrra. bvi fyrr sem byrjad er ad vinna pvi lengri timi gefst til ad safna.
pvi fyrr sem haett er ad vinna pvi minni timi er til ad safna og pa parf ad leggja meira fyrir i einu.

Tekjur a eftirlaunaarunum

Tekjur { starfslok eru venjulega prenns konar.

1. Grunnlifeyrir almannatrygginga.
2. Tekjur tr lifeyrissjédum.
3. Adrar tekjur.

Ellilifeyri almannatrygginga ma skipta i tvennt. Annars vegar er um a0 reeda grunn-
lifeyri sem er greiddur til allra sem ordnir eru 67 ara og hafa att 1ogheimili hér 4
landi a.m.k. prju ér 4 aldursskeidinu 17 til 67 ara. Grunnlifeyrir skerdist ef eigin
tekjur einstaklinga og hjona fara yfir dkvedin tekjumork. Hins vegar er greiddur
tekjutengdur lifeyrir ef adrar tekjur en fra almannatryggingum na ekki tiltekinni
fjarheed. I 7. kafla er fjallad litillega um ellilifeyri almannatrygginga en peim sem
vilja leita ndnari upplysinga er bent 4 heimasidu Tryggingastofnunar, www.tr.is.
Greidslur ur lifeyrissj6di eru venjulega steersti hluti tekna f6lks 4 eftirlaunadrun-
um. Samkvemt ntgildandi lifeyrissjodalogum er hlutverk lifeyrissjodanna ad
tryggja sjoofélogum sinum a.m.k. 56% af medallaunum { @evilangan lifeyri fra 70
ara aldri midad vid ad greitt sé af 6breyttum launum { 40 ar. Sumir lifeyrissjodir
tryggja meiri réttindi en pad. Fjallad er um réttindi i lifeyrissjodum { 2. kafla.
Adrar tekjur hefur félk til demis af vidbotarlifeyrissparnadi eda reglulegum
sparnadi i bonkum og sparisjédum, i verdbréfasjodum eda med séfnunartrygging-
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um. Med vidbdtarsparnadi getur f6lk baett vid tekjur sinar { starfslok og auk pess

aukid sveigjanleikann 4 toku lifeyris. Um vidbétarlifeyrissparnad og annan sparn-
a0 er fjallad i 3. kafla.

Taktu sjalfur akvordoun um starfslok

Ekki eru allir ssmmala um mikilveegi eftirlaunasparnadar. Sumir vilja vinna sem
lengst, dttast pad jafnvel ad heetta ad vinna og hafa kannski ekkert ad gera. Margir
sem eru pessarar skodunar telja jafnvel lika ad heilsan gefi sig pegar f6lk heetti ad
vinna. Adrir vilja helst haetta sem fyrst ad vinna og geta pd eytt timanum { ad sinna
fjolskyldunni og ymsum dhugamalum. Petta f6lk 6ttast pad helst ad missa heilsuna
adur en pad fdi tima til ad snta sér ad hugdarefnum sinum.

Pad skiptir reyndar ekki méli hvert vidhorfid er. Adalatridid er ad allir geti rddid
ferdinni sjalfir og tekid sinar eigin dkvardanir, hver eftir sinu hofdi og burtséd fra
ytri adstaedum. Svo er lika gott ad geta skipt um skodun ef svo ber undir.

Algengt er ad eftirlaunapegar tali um ad peir hefdu viljad heetta miklu fyrr ad
vinna en peir hafi ekki treyst sér til pess vegna pess hve eftirlaunin eru 1dg. Svo eru
alrir sem purfa ad haetta ad vinna og semja um starfslok adur en peir eru tilbtnir
til pess vegna pess ad vinnuveitandinn fer fram 4 pad. I badum tilvikum hefdi
komid sér vel ad vera buinn ad tryggja sér betri eftirlaun pegar peir vildu taka eda
purftu ad taka dkvordun um ad heetta ad vinna fyrir sjotugt.

Pad er 6hatt ad rddleggja 6llum ad setja sér pad markmid ad koma sér i pd
stodu ad geta sjélfir dkvedid hveneer peir heetta ad vinna. Pad er mikilvegt ad geta
ra0id ferdinni i pessu efni og pd um leid verid sattur vid pa dkvordun sem tekin
er. Pess vegna er 16gd 4 pad megindhersla i pessari bok ad f6lk taki mélin i eigin
hendur og stefni ad pvi ad buia sig sem best ma vera undir starfslokin, hvener sem
pau verda.

~Hvert [aldursskeid] hefur sinn tima”

Pegar reett er um eftirlaunasparnad hafa sumir 4 ordi ad hann skipti engu méli. Peir
sem eru peirrar skodunar eru handvissir um ad peir geti unnid fram { raudan daud-
ann og pvi sé um ad gera ad njota lifsins og eyda peningunum 4 medan beir séu
ungir og hraustir.

Petta sjonarmid er b6 taepast vel igrundad. Sem betur fer eru Islendingar heilsu-
hraust pj6d og tolfradin segir okkur ad 6vida eru lifslikur heerri en hér 4 landi. A
eftirlaunadrunum etti pvi morgum ad gefast teekifeeri til ad njéta lifsins og sinna

ymsum dhugamélum sem hafa setid 4 hakanum { dagsins 6nn. Til pess ad njéta
eftirlaunadranna purfa badi heilsa og fjarhagur ad vera i lagi. Vid radum ekki miklu
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um heilsuna en med svolitilli fyrirhyggju getum vid haft veruleg dhrif 4 fjarhagslega
afkomu 4 pessum arum.

Rémverski stjornmalamadurinn Marcts Tullius Ciceré taldi ad hann pyrfti ad
seetta sig vid Elli kerlingu og ritadi heimspekiritid Um ellina fyrir meira en tvo
ptsund drum eda ndnar tiltekid arid 44 f. Kr. Samning ritsins vard honum svo
hugnaem ad allar prautir ellinnar hérfudu og hann komst ad peirri nidurstodu ad
ellin veeri beedi ljuf og farsal. A einum stad { ritinu fjallar Ciceré um b4 stadheef-
ingu ad ellin dragi dr preki manns og kemst pannig ad ordi:

»Neytum kraftanna medan beirra nytur vid, en hormum pd ekki pegar peir
pverra; nema ungir menn eigi ef til vill ad trega bernsku sina og rosknir menn
@skuna. Avin er jafnan som og nétturan stjérnar lifi voru 4 eina og ébrotna leid,
og hvert aldursskeid hefur sin sérkenni. Svo sem prekleysi einkennir bernskudrin,
lifsorka aeskuskeidid, virduleiki og festa manndémsarin, pa byr ellin yfir proska i
edli sinu, og hvert hefur sinn tima (bls. 57 i dtgafu Hins islenzka boékmenntafélags,
1982.)”

Pessi ord eiga alveg eins vid nu og fyrir tvé pusund drum.







Réttindi i lifeyrissjodum

[slendingar bua vi® gott lifeyriskerfi. Undirstada pess eru lifeyrissjodirnir sem
eru steersta uppspretta tekna & eftirlaunaarunum. Lifeyrissjédirnir taka vid
idgjoldum sjodfélaga og avaxta pau til ad tryggja sjodfélogum réttindi i
samraemi vid sampykktir sjodanna. [ kaflanum er fjallad um réttindi i lifeyris-
sjédum og er markmidid ad lesandinn fai géda yfirsyn yfir pau, m.a. til ad
skilja og meta réttindi i peim sjodum sem hann hefur greitt .

Avinnsla lifeyrisréttinda er mismunandi milli lifeyrissjoda. | flestum sjod-
um avinna sjodfélagar sér jofn réttindi alla aevina, 6had aldri, en nokkrir
sj6dir Uthluta réttindum eftir aldri. Einnig eru til sjodir sem mida réttindin
vid laun eftirmanns i starfi.

Islenskir Iifeyrissjodir eru yfirleitt fjdrhagslega sterkir og vel reknir. [ lok
kaflans er fjallad um afkomu peirra og tryggingafraedilegt uppgjor en mikil-
vaegt er fyrir folk ad fylgjast med rekstri og stédu lifeyrissjéda sinna.

I pessum kafla:
o Islendingar eiga gott lifeyriskerfi
o Lifeyrissjédir — besta tryggingin
o Lifeyrissj6dsidgjold
o Lagmarkstryggingavernd og réttindi i lifeyrissjodum
- Elliliteyrir - Ororkulifeyrir - Makalifeyrir - Barnalifeyrir
- Maka- og barnalifeyrir milda fjarhagslegt afall
O Séreignarsjodur
o Um skiptingu ellilifeyrisréttinda
O Hvernig avinnur pu pér réttindi?
- Jofn réttindadvinnsla eda aldurstengd réttindi - Onnur réttindakerfi
o Afkoma og tryggingafraedilegt uppgjor
Einn mikilvaegasti hornsteinninn
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»Af hverju purfa lifeyrissjodir ad vera svona floknir?

Nylega kom til min sjodfélagi og bad mig ad fara yfir réttindi sin i lifeyris-
sjéonum. Klukkan var ad verda fjogur og vinnudeginum alveg ad ljika. Eg
var ad ganga frd é bordinu minu en pennan dag cetladi ég snemma heim til
bess ad fara med son minn d fétboltacefingu. Eg hafoi lofad honum pvi um
morguninn og vio slik loford verour madur ad standa. Pad var engu ad
sidur sjdlfsagt ad tala vid sjédfélagann enda gerdi ég rdd fyrir ad menn
keemu ekki med vidamikil erindi svona sidla dags.

Eg baud manninum inn { fundarherbergi og vid tékum tal saman.
Hann sag0i ad sér hefoi verid bent d ad tala vid mig og fd mig til ad fara
yfir lifeyrisréttindi sin. Fljétlega kom i ljés ad madurinn greiddi i tvo
lifeyrissjodi. Vid hofoum engar upplysingar um annan sjédinn og hann
var raunar ekki viss um hvada sjédur pad veeri. Eg taldi mig pé fara nokk-
u0 neerri um pad og gat deetlad d hvada bili réttindi hans veru. Hins
vegar rdaolagdi ég honum ad finna yfirlit frd sjdnum eda fara d skrifstofu
sjé0sins og fa par ndkveemar upplysingar.

Dd sagdist hann vera med einkarekstur til hlidar vid adalstarf sitt og
spurdi mig i hvorn sjédinn hann cetti ad greida i0gjold af launum sinum
par. Eg svaradi honum med pvi ad fara yfir uppbyggingu beggja sjédanna
sem er 6lik og taldi upp kosti og galla peirra.

Fljétlega ték ég eftir pvi ad madurinn var farinn ad lita d klukkuna og
heettur ad fylgjast almennilega med. Eg var sjdlfur ordinn 6rélegur pvi
vidtalio var farid ad dragast d langinn. Mér fannst lika a0 mér hefoi ekki
tekist négu vel ad titskyra mdlio fyrir manninum og dkvad pvi ad taka af
skarid og rdoleggja honum hvorn sjédinn hann cetti ad velja. Hann varo
augliéslega mjog feginn og pakkadi fyrir sig. Pegar hann st60 upp leit hann
d mig og sagoi: , Af hverju purfa lifeyrissjédir ad vera svona floknir?

Pad er rétt ad lifeyrissjodir eru floknir. Hins vegar eiga allir ad geta sett
sig inn i skipulag peirra og uppbyggingu en til pess parf ad gefa sér tima.
Upplysingar um sjodina eru oftast vel adgengilegar d vefsioum peirra en
svo er lika heegt ad hafa samband vid sjédina og fd par allar upplysingar
sem d parf ad halda. Peim tima er pé vel vario pegar tillit er tekid til pess
ad parna er um ad reeda einhverja mikilvaegustu eign hvers einstaklings.

Eg nddi ad meeta timanlega d fétboltacefinguna og naut pess ad horfa
d hana. Pad er ekkert sem jafnast d vio ad horfa d yngstu kynslédina leika
sér og tileinka sér nyja hluti.
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Eignir lifeyrissjoda i arslok 2001 sem % af landsframleidslu
i nokkrum Ié6ndum
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Heimild: Intersec Research.

Mynd 2.1 Hlufall eigna lifeyrissjoda af landsframleidslu er oft notad sem maelikvardi & uppsofnun lifeyr-
issparnadar. Ef liti® er & hlutfallid hja nokkrum af audugustu pjédum heims var fsland i fimmta seeti i &rslok
2001. pad var adeins i Bandarikjunum, Bretlandi, Hollandi og Sviss sem hlutfallid var haerra.

islendingar eiga gott lifeyriskerfi

[slendingar bua vid gott lifeyriskerfi. Eignir lifeyrissjoda sem hlutfall landsfram-
leidslu eru med pvi hesta sem pekkist { heiminum sem pydir ad Islendingar hafa
safnad meiru til ad greida lifeyri en flestar adrar pjodir. I drsbyrjun 2003 namu eign-
ir islenskra lifeyrissj6da 87% af landsframleidslu og stefnir i a0 hlutfallid fari upp
fyrir 100% 4 neestu drum ef eignir sjédanna halda dfram ad vaxa eins og verid hefur
undanfarin 4r.

Styrkur islenska lifeyriskerfisins felst i sjods6fnun, vidteekri patttoku og samtrygg-
ingu. Med sjédsofnun er dtt vid ad eignir eru lagdar fyrir jafnédum og réttinda er
aflad til pess ad greida lifeyri sidar. Kerfid byggist 4 pvi ad sa sem feer lifeyrisgreidslur
hefur 4dur sparad og byggt upp sj6d til ad greida lifeyri. Andstedan vid sj6dsdfnun-
arkerfi er gegnumstreymiskerfi sem byggist 4 pvi ad lifeyrisgreidslur eru fjarmagnad-
ar af samtimaskottum eda idgjoldum. Helsti gallinn vid slikt kerfi er ad aldurssam-
setning pj60a er breytileg og pegar pj6dir eldast purfa fair ad greida lifeyri til margra.

Annar kostur vid islenska lifeyriskerfid er vidteek patttaka vegna skylduadildar ad
lifeyrissjodum. Flestir eru samméla um ad pad sé rétt stefna ad o6llum vinnandi
monnum sé gert skylt ad greida lagmarksidgjald i lifeyrissjod og dvinna sér pannig
lifeyrisréttindi. Hins vegar er umdeilt ad flestir launpegar eru skyldadir til ad greida
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i einhvern tiltekinn lifeyrissj6d en geta ekki valid hann sjalfir. Vidtek pétttaka
tryggir ad heegt sé ad byggja upp ofluga lifeyrissj6di sem geta { krafti steerdar og
dhaettudreifingar greitt sj60félogum sinum gédan lifeyri.

Pridji kosturinn vid kerfid er samtrygging sem felst i pvi ad sjodfélagar verja hver
annan og fj6lskyldur sinar fyrir tekjumissi vegna 6rorku eda andlats. Samtrygging-
in felst einnig i pvi ad peir sem deyja fyrir aldur fram skilja eftir sig sj6d sem trygg-
ir peim sem lifa lengur lifeyri til @viloka. Enginn veit sina avina fyrr en 6ll er og
med samtryggingu bua sjoofélagar sér til sameiginlega vorn gegn hugsanlegum
tekjumissi { framtidinni og sameiginlegan sj60 til ad greida lifeyri til aviloka.

Lifeyrissjéodir — besta tryggingin

Tilgangur lifeyrissjéda er ad tryggja sj6dfélogum sinum ellilifeyri frd vidmidun-
araldri til eviloka auk pess ad verja pa og fjolskyldur peirra fyrir tekjumissi vegna
ororku (6rorku- og barnalifeyrir) og andlats (maka- og barnalifeyrir). Vidmidun-
araldur ellilifeyrisgreidslna er mismunandi milli sj6da en yfirleitt er hann 4 aldurs-
bilinu 65 éra til sjotugs.

Lifeyrissjédir byggja a sjédsé6fnun

[ eignr [ Skuldbindingar |
Sjodur til ad greida réttindi Ellilifeyrir
Ororkulifeyrir
Makalifeyrir

Barnalifeyrir

Tafla 2.1 Hlutverk lifeyrissjéda er ad taka vid idgjoldum sjodfélaga og dvaxta pau til pess ad geta greitt
sjodfélogum lifeyri.

Lifeyrissjodir taka vid idgjoldum sjodfélaga og dvaxta pau 4 pann hétt ad unnt sé
a0 greida sj60félogum pann lifeyri sem tilgreindur er i sampykktum hvers sjé0s.
Lifeyrissj6dir eru sérstakir 16gadilar sem starfa samkveemt logum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. I daglegu tali eru pessi
16g oft nefnd lifeyrissj6dalogin. Lifeyrissj6dirnir starfa samkvemt starfsleyfi fra
fjarmalardaduneytinu og undir eftirliti Fjarmalaeftirlitsins.

Samkvemt lifeyrissjodalogunum eiga allir vinnandi menn 4 aldrinum 16 til 69
ara ad greida idgjald i lifeyrissj6d sem nemur ad minnsta kosti 10% af heildarlaun-
um. Allir eru skyldugir til ad eiga adild ad peim lifeyrissjodi sem visad er til { kjara-
samningi beirra eda rddningarsamningi. Ef enginn kjarasamningur tekur til
vidkomandi starfssvids eda samningsbundin starfskjor eru ekki byggd 4 kjarasamn-
ingi velur viokomandi sér lifeyrissjod eftir pvi sem reglur sjédanna leyfa.
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Lifeyrissj6dir eru svokalladir samtryggingarsjédir en margir peirra starfrakja
einnig séreignarsjodi eda séreignardeildir. Med samtryggingarsjodi er att vid sjod
par sem sjodfélagar dvinna sér lifeyrisréttindi med greidslu idgjalda en eignast ekki
peningalega inneign { sj6dnum. I samtryggingarsjédum sameinast sj¢dfélagar um
a0 tryggja hver 60rum lifeyrisgreioslur til eviloka og 6rorku-, maka- og barnalif-
eyri vid tekjumissi vegna drorku eda andlats. [ séreignarsjodum eda séreignardeild-
um eru 1dgjold sj6dfélaga hins vegar feerd 4 sérreikning sjédfélaga dsamt dvoxtun.
Aftar i pessum kafla verdur réttindum i lifeyrissjodum og eiginleikum séreignar-
sj6da lyst ndnar.

Lifeyrissjédsiogjold
Greidsla 1 lifeyrissj6d er kollud lifeyrissjodsidgjald. 1dgjaldid skal greida manadar-
lega og er gjalddagi tiundi dagur neesta mdnadar eftir launatimabil. Findagi er
sidasti dagur mdnadarins og ef idgjoldin eru greidd sidar reiknast drattarvextir fra
gjalddaga. Launagreidendur eru skyldugir til ad draga idgjaldahluta launpega fra
launum og greida hann til lifeyrissjéds dsamt moétframlagi sinu.
Lifeyrissjodsidgjald er reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og endurgjaldi
fyrir hvers konar vinnu. Okutekjastyrkur, dagpeningar, fedispeningar og annar
utlagdur kostnadur telst ekki til idgjaldsstofns. 10gjold launpega dragast fré skatt-
skyldum tekjum hans og launagreidandi getur dregid framlag sitt fra tekjum.
Lifeyrissjodsidgjald getur verid tvenns konar:

e Lagmarksidgjald er 10% af heildarlaunum og er pad idgjald sem allir verda
ad greida i lifeyrissj6d. I lifeyrissjodalogunum eru engin akvaedi um skiptingu
idgjalda en i flestum tilvikum hefur verid samid um greidslu lifeyrissj6dsio-
gjalda og greidir launpegi 4% og launagreidandi 6%.

e Vidbétaridgjald er idgjald umfram 10% af launum og geta einstaklingar
rédstafad pvi 1 lifeyrissparnad eda vidbotartryggingar ad vild sinni. I flestum
kjarasamningum hefur verid samid um ad launagreidandi greidi 2%
moétframlag gegn 2% framlagi launpega.

S hluti lagmarksidgjaldsins sem parf til ad tryggja lagmarkstryggingavernd
samkveemt 16gum er kalladur idgjald til ldgmarkstryggingaverndar. Pessi hluti er
misjafn eftir lifeyrissjodum en ef sjédur telur sig geta uppfyllt skilyrdi laga um
ldgmarkstryggingavernd med laegra idgjaldi en 10% af launum er pad heimilt. P4
telst mismunurinn vera vidbdtaridgjald sem sjodfélagar geta rddstafad i lifeyris-
sparnad eda vidbotartryggingar eftir pvi sem peir kjosa.

Lifeyrisidgjold eru skattfrjals. Pad pydir ad ddur en skattur er dreginn af launum,
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Lifeyrisidgjold

- Launpegi Launagreidandi

10

% af launum

Lagmarksidgjald Vidbotaridgjald

Mynd 2.2 |3dgjald i lifeyrissjod getur skipst i tvo hluta, ldagmarksidgjald og vidbétaridgjald. 18gjoldin eru
greidd af launpegum og launagrei®endum og er oftast samid um skiptingu idgjalda i kjarasamningum
eda radningarsamningum. Lagmarksidgjald er 10% af heildarlaunum og greidir launpegi oftast 4% af
launum og launagreidandi 6%. Vidbotaridgjald er idgjald umfram 10% af launum. Oftast greidir laun-
pegi 4% af launum og launagreidandi 2%.

eru lifeyrissj6dsidgjoldin dregin fra og greidd 6skattlogo i lifeyrissj6d. Einstakling-
ar mega ad hamarki greida 4% af launum 6skattlogd i ldgmarksidgjald og 6nnur
4% i vidbotaridgjald. Ef launagreidandi greidir allt ligmarksidgjaldid md launpegi
greida 8% af launum i viobdtaridgjald. Nanar verdur fjallad um skattalega medferd
lifeyrisidgjalda i 3. kafla.

Lagmarkstryggingavernd og réttindi i lifeyrissjédum

Einungis peir lifeyrissjodir sem hafa fengid starfsleyfi fré fjarmélardduneytinu
mega kallast pvi nafni og taka vid lagmarksidgjoldum. Til pess ad fé starfsleyfi purfa
lifeyrissjodir ad uppfylla morg skilyrdi, medal annars pau ad tryggja sjodfélogum

lagmarkstryggingavernd sem skilgreind er { lifeyrissjodalogunum. I ligmarkstrygg-

ingavernd felst ad sjo0félaga séu tryggd ad minnsta kosti 56% af medallaunum a
starfseevinni { ménadarlegan ellilifeyri fra 70 dra aldri til @viloka, midad vid jafnar
greidslur i lifeyrissj6d i 40 dr, og samberilegan 6rorkulifeyri ef starfsorkan skerdist
eda hverfur. Jafnframt skulu lifeyrissj6dir greida barnalifeyri med bornum 6rorku-
lifeyrispega og maka- og barnalifeyri til maka og barna létins sj60félaga.

Petta bydir ekki ad sjéofélagar verdi ad tryggja sér 56% af medallaunum f{
manadarlegan ellilifeyri frd 70 édra aldri til eviloka. Med pessum reglum er
einfaldlega verid ad segja fyrir um pad hvernig lifeyrissjodir skuli reikna lifeyris-
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Hvad felst i lagmarkstryggingavernd lifeyrissj66a

AlNGE A Am.k. 56% af medallaunum fra 70 ara aldri til seviloka mioad vid jafnar greioslur i
lifeyrissjod i 40 ar.

Ororkulifeyrir Ef sjoofélagi missir starfsgetu og verdur fyrir sannanlegum tekjumissi feer hann greiddan
ororkulifeyri. Fjarhaed midast vid dunnin lifeyrisréttindi en hja virkum sjéofélogum er
einnig midad vid pau réttindi sem peir hefou aunnid sér med aframhaldandi greidslum af
medallaunum sidustu 3 ara til ellilifeyrisaldurs.

Makalifeyrir vid Helmingur af 6rorkulifeyri i a.m.k. tvd ar og lengur ef maki er oryrki eda & medan yngsta

frafall sjoafélaga barn er undir 18 ara aldri.

Barnalifeyrir Greiddur med bérnum ororkulifeyrispega og bornum latinna sjoofélaga til a.m.k. 18 ara
aldurs.

| Tafla 2.2 Lagmarksréttindi sem lifeyrissjédir verda ad veita.

réttindi. Samkvamt pvi eiga sjodfélagar ad dvinna sér rétt 4 ad medaltali 1,4% af
launum & ari, midad vid 40 dra greidslur idgjalda. Sj6dfélagi sem greidir i lifeyr-
issjod 1 40 dr dvinnur sér pannig rétt til lifeyrisgreidslna sem nema 56% af medal-
launum hans en sd sem greidir { lifeyrissj6d { 10 dr dvinnur sér rétt til 14% af
medallaunum.

Margir lifeyrissjodir veita meiri réttindi en skilgreinda lagmarkstryggingavernd.
Hjé sumum sjédum davinna sjodfélagar sér meiri réttindi en 56% af medallaunum
med greidslum i 40 ar og stundum er makalifeyrisréttur rymri en lifeyrissj6dalog-
in fara fram 4. Besta heimildin um réttindi { lifeyrissjodum eru sampykktir sj60-
anna sem er oftast hagt ad ndlgast & heimasidum peirra og alltaf 4 skrifstofu
vidkomandi sj60s. Flestir lifeyrissj6dir hafa einnig gefid tt baeklinga med pessum
upplysingum.

Nokkrir lifeyrissjédir bjéda sj6dfélogum sinum ad tryggja sér hluta af lagmarks-
tryggingavernd med greidslum i séreignarsj6d. Hjd pessum sj6dum greidir séreign-
arsjédur pd ellilifeyri fyrstu arin eftir starfslok en samtryggingarsjédur tekur sidan
vid og greidir lifeyrinn, til deemis fra 80 eda 85 dra aldri.

Sjoofélagar dvinna sér réttindi i lifeyrissjodum med greidslu idgjalda og vaxa pau
i hlutfalli vio greidd idgjold. Vid hverja greidslu aukast réttindin samkvamt
sampykktum sj6dsins. Réttindi i lifeyrissjodum eru verdtryggd og breytast ménad-
arlega i takt vid visitolu neysluverds. I sumum sjé6dum eru réttindin tengd vid laun
eftirmanns { starfi eda launavisitolu.

Ef lifeyrissj6dir geta ekki tryggt sjoofélogum lagmarkstryggingavernd
samkvemt lifeyrissjodalogunum hefur Fjarmédlaeftirlitio heimild til ad skipa
umsjénarmann med sj6dnum um tiltekinn tima og vikja pd stjorn og fram-
kveemdastjori lifeyrissj6dsins.

Vikjum pd ndnar ad peim réttindum sem menn 6dlast med adild ad lifeyris-
sjodum.
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Ellilifeyrir — almenn atridi

Ellilifeyrir Manadarlegar lifeyrisgreidslur sem eru greiddar fra viomidunaraldri lifeyrissjods pangao til
sjoofélagi deyr.

Vidmidunaraldur Fra 65 til 70 dra aldurs, oftast 67 ara aldur.
Flyting/frestun Haegt a0 flyta eda fresta toku lifeyris fra viomidunaraldri um 3 til 5 ar.

Réttindi avinnast Med greidslum i sjédinn. Arleg réttindadvinnsla nemur ad medaltali 1,4% til 1,9% af beim
launum sem greitt er af.

Fjarhaed 56% til 75% af peim launum sem greitt var af i lifeyrissjod (midad vio ad sjodfélagi hafi
greitt i 40 ar og taka lifeyris hefjist pegar hann naer viomidunaraldri).

Greidslur hefjast | peim méanudi sem sjodfélagi naer vidmidunaraldri. Ef lifeyrir er greiddur manadarlega
eftira hefjast lifeyrisgreidslur i naesta manuoi.

Greidslur haetta Vid andlat.

Tafla 2.3 Réttindi i lifeyrissjodum er misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem eru svipud hja
flestum peirra.

Ellilifeyrir

Lifeyrissjodir greida sjoofélogum ellilifeyri til @viloka i hlutfalli vid greidd idgjold
4 starfseevinni. Sj6dunum er skylt ad hefja utborgun ellilifeyris til sjodfélaga pegar
hann er 4 aldursbilinu 65 til 70 dra. Hver lifeyrissjo0ur akvedur ndnar vid hvada
aldur er midad, p.e. hver vidmidunaraldurinn skuli vera. I sampykktum lifeyris-
sj6da eru réttindi til ellilifeyris midud vid vidmidunaraldur en sj6dunum er heim-
ilt ad gefa sj6félogum kost 4 ad fresta eda flyta toku lifeyris um allt ad fimm ar.
Flestir lifeyrissjddanna mida vid 67 dra aldur en heimila sj6dfélogum ad hefja toku
lifeyris 65 ara eda fresta toku hans til 70 dra aldurs. Ef sj6ofélagi flytir toku lifeyris
laekka manadarlegar greidslur, venjulega um 0,5% til 0,6% fyrir hvern manud sem

toku lifeyris er flytt frd viomidunaraldri. A sama hatt haekka lifeyrisgreidslur vid

hvern manud sem toku lifeyris er frestad frd viomidunaraldri.

Reglur um flytingu eda frestun lifeyris eru pannig ad paer eiga ekki ad hafa dhrif
4 afkomu lifeyrissj6ds eda hag sj6dfélaga. Sjodfélagar eiga ad fd jafn mikid { sinn
hlut hvenzer sem peir hefja toku lifeyris. Ef peir flyta henni fa peir leegri fjarheed i
einu en 4 lengri tima og ef peir seinka henni fi peir herri greidslur { einu en 4
skemmri tima. Pad redst hins vegar af pvi hvad sj¢dfélagar lifa lengi hvort peir
hagnast eda tapa 4 peim kosti sem peir velja. Ef sj60félagi neer medalevilengd skipt-
ir engu mali hvenser hann byrjar ad taka lifeyri. Ef hann hins vegar lifir skemur
hagnast hann 4 pvi ad flyta toku lifeyris en tapar ef hann lifir lengur en medaltol
segja til um.

Ellilifeyrir er borgadur Gt médnadarlega med jofnum greidslum. Mdnadarlegur
lifeyrir er verdtryggdur og breytist i samreemi vid visitolu neysluverds. Seekja parf
um ellilifeyri 4 par til gerdum eydublodum hja lifeyrissjodunum. Vegna
samkomulags milli lifeyrissjodanna er neegjanlegt fyrir sj6dfélaga ad sakja um
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Ellilifeyrir til seviloka og vidtekar tryggingar
Daemi um réttindi i lifeyrissiodum & myndum 2.3 til 2.5

Reiknad er med ad sjodfélagi komi & vinnumarkad 25 ara og vinni til 67 &ra aldurs. Til einféldunar
er reiknad med ad hann fai sému laun alla aevina eda 250 pusund krénur & manudi. Sjodfélaginn
avinnur sér & hverju ari rétt 4 1,4% af launum f ellilifeyri fra 67 ara aldri. Jafnframt nytur hann og
fiolskylda hans vidtaekrar tryggingaverndar i sjodnum & starfsaevinni. Ef hann verdur 6ryrki faer hann
ororkulifeyri. Ef hann fellur fra feer maki greiddan makalifeyri sem nemur 60% af 6rorkulifeyrisrétt-
indum og barnalifeyri sem nemur 10 pusund krénum med hverju barni til 18 ara aldurs.

Ellilifeyrisréttindi avinnast i hlutfalli vid greidd iégjold
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Mynd 2.3 Myndin synir hvernig ellilifeyrisréttindi dvinnast. Sjédfélagi avinnur sér réttindi med greidslu
i®gjalda og vaxa pau i hlutfalli vi® greidd idgjold. [ deeminu er reiknad med ad réttindin vaxi um 1,4% &
ari og verdi samtals 59% af launum eftir 42 ar. Vid 67 ara aldur & sjodfélaginn rétt & 147 pusundum f
manadarlegan ellilifeyri til aeviloka.

lifeyri hja einum sj60i og er pa edlilegast ad leita til pess sj6ds sem sidast var
greitt i. S4 sjédur sendir umsoknina dfram til annarra sjéda sem sj6dfélaginn a
réttindi hjd. Ef réttindi { 60rum sjédum eru dveruleg eru pau flutt til pess lifeyr-
issjods sem sidast var greitt i en annars greidir hver sj6dur lifeyrinn beint til sj60-
félagans.

Vid andlat fellur ellilifeyrir nidur en eftirlifandi maki fer greiddan makalifeyri
og born undir 18 ara aldri fa barnalifeyri. Ef sj60félagi 4 engan maka og engin born
sem eru svo ung falla allar greidslur vegna hans nidur.
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Ororkulifeyrir — almenn atridi

Ororkulifeyrir Greiddur ef starfsorka skerdist um a.m.k. 40% til 50% og sjoofélagi verour fyrir tekju-
skerdingu. Orkutap parf ad vara lengur en 6 manudi.

Fyrstu prja arin skal midad vio vanhaefni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur
gegnt og veitti honum adild ad sjoonum. Sé hann ad loknum premur arum vinnufeer til
almennra starfa falla baeturnar niour.

Fjarhaed midast vid aunnin lifeyrisréttindi en hja virkum sjoofélogum er einnig miodad vio
pau réttindi sem peir hefdu dunnio sér med aframhaldandi greidslum af medallaunum
sidustu 3 ara til ellilifeyrisaldurs. Virkir sjoofélagar eru peir sem hafa greitt i lifeyrissjoo 3
af sidustu 4 arum fyrir orkutap og 6 af sidustu 12 manudum.

Fjarhaed midast vid 100% 6rorku og leekkar hlutfallslega ef rorka er metin laegri.
Greidslur hefjast Yfirleitt 3 manudum eftir orkutap.

Greidslur hatta Ef sjoofélagi feer starfsorku aftur. Réttindi til ellilifeyris avinnast afram og pegar sjoofélagi
naeer viomiounaraldri fellur 6rorkulifeyrir nidur og sjodfélagi feer ellilifeyri til seviloka.

Tafla 2.4 Ororkulifeyrisréttindi 1 lifeyrissjodum eru misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem
eru svipud hja flestum peirra.

Ororkulifeyrir

Ef sj6ofélagar missa starfsorku sina vegna slysa eda sjukdoma greida lifeyrissjédir
ororkulifeyri. Fjarhed hans er midud vid dunnin ellilifeyrisréttindi en virkir sj6d-
félagar fa framreikning sem pydir ad peir fa drorkulifeyri eins og peir hefdu greitt
10gjold af medallaunum sidustu priggja dra til eftirlaunaaldurs. Skilyrdi fyrir fram-
reikningi eru mismunandi milli sj6da en yfirleitt er 6rorkulifeyrir framreiknadur ef
sj60félaginn hefur greitt idgj6ld til sj6dsins i ad minnsta kosti sex manudi 4 sidasta
télf manada timabili og i prju af sidustu fjérum drum og ef hann hefur ekki misst
starfsorkuna vegna ofnotkunar édfengis, lyfja eda fikniefna. Margir lifeyrissjodir
setja auk pess skilyrdi um ad sj6dfélagi purfi ad hafa dunnid sér tiltekin lagmarks-
réttindi ar hvert i prju ar 4 sidustu fjérum arum.

Flestir lifeyrissjodir hafa { sampykktum sinum heimildardkvaedi sem gerir peim
kleift ad vikja frd dkveedinu um medallaun ef priggja dra medaltal launa sj6dfélaga
reynist honum éhagstett vegna sjtkdéma eda atvinnuleysis. Lifeyrissjodnum er pa
heimilt ad leggja til grundvallar medaltal fleiri dra aftur i timann og sleppa pvi dri
sem lakast er.

Margir sjédir mida vid svokallada 30 dra reglu pegar peir framreikna 6rorkulif-
eyri. Med pvi er dtt vid ad pegar peir framreikna réttindi eru prjatiu bestu drin
reiknud ad fullu en 6nnur ad halfu. Afleiding pessarar reglu er ad framan af avinni
eru 6rorkulifeyrisréttindi heldur lakari en ellilifeyrisréttindi en eftir pvi sem 4 lidur

minnkar bilid. Asteedan er st ad d4unnin réttindi eru alltaf metin ad fullu. Pad er pvi

skynsamlegt fyrir sj6dfélaga ad skoda pann kost vandlega hvort ekki sé rétt ad bacta
vid sig tryggingum og pd sérstaklega framan af starfseevinni. Sja ndnar um trygg-
ingaporf og vidbdtartryggingar i 5. kafla.
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Allt ad 50% af launum i érorkulifeyri
Aunnin réttindi Framreiknud réttindi
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Mynd 2.4 | pessu deemi verdur sjodfélagi dryrki 40 ara. Hann feer greiddar 126 pusund kronur & manudi
i ororkulifeyri, eda 50% af fyrri launum sinum. Hann var bdinn ad avinna sér 56 pusund kronur i ellilif-
eyrisréttindi en par sem hann er virkur sjodfélagi faer hann réttindin framreiknud eins og hann hefdi greitt
i sjodinn til 67 ara aldurs. Vid pad haekkar érorkulifeyririnn um 70 pusund krénur og feer hann pvi greidd-
ar samtals 126 pusund kréonur & manudi. Til vidbotar faer hann barnalifeyri med hverju barna sinna til 18
ara aldurs.

Mikilveegt er ad muna ad dunnin réttindi geymast ef sjodfélagi heettir ad greida
i lifeyrissj6o, til deemis ef hann skiptir um vinnu og um lifeyrissj6d i leidinni eda ef
hann ma og tekur dkvordun um ad skipta um lifeyrissj6d. Ef hann verdur oryrki
seinna 4 eevinni 4 hann rétt 4 rorkulifeyri hja fyrri sjodum sem midast pa vid
dunnin réttindi eingdngu.

Sjoofélagi feer greiddan ororkulifeyri ef hann hefur ordid fyrir tekjumissi vegna
slyss eda sjukdéms sem skerdir getu hans til ad gegna pvi starfi sem veitti honum
aoild ad lifeyrissjodnum. Hjé flestum lifeyrissjodum er midad vid ad orkutapid sé
50% eda meira og ad sjodfélaginn hafi greitt i lifeyrissj6d { a0 minnsta kosti tvo ar.
Ororkulifeyrir getur aldrei ordid heerri en tekjumissirinn sem sj6dfélaginn hefur
ordio fyrir.

Ororkulifeyrir leekkar eda fellur nidur ef 6rorkan minnkar eda hverfur. Ef sj60fé-
lagi verdur fyrir varanlegum starfsorkumissi og getur ekki hafid storf ad nyju er
ororkulifeyrir greiddur par til ad eftirlaunaaldri er ndd en pd breytist hann { ellilifeyri.
Ef 6rorkulifeyrir var eingongu greiddur vegna dunninna réttinda feer hann sému fjar-
hed { ellilifeyri. Ef sjodfélagi feer greiddan ororkulifeyri byggdan 4 framreiknudum
réttindum heldur hann afram ad safna upp réttindum til ellilifeyris. Pegar hann neer
eftirlaunaaldri fellur 6rorkulifeyrinn nidur en i stadinn feer hann ellilifeyri til seviloka.
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Hjé flestum lifeyrissjodum er matid 4 orkutapi fyrstu prju 4rin adallega midad
vid vanheefni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi sem hann hefur gegnt og veitti
honum adild ad sj6dnum. Ef sjoédfélaginn er ad loknum premur drum ordinn
vinnufer til almennra starfa falla beeturnar nidur.

Dami um betta gaeti verid 6perusdongvari sem missti roddina vegna slyss eda
sjukdéms. Hann verdur 100% oryrki sem 6perusongvari og feer pvi drorkubeetur
fyrstu prju arin eftir 4fallid, ad pvi gefnu ad hann verdi sannanlega fyrir tekjumissi.
Premur drum sidar er hann hefur til almennra starfa og dérorkubeeturnar falla pvi
nidur.

Litum 4 annad demi: Sjémadur lendir i slysi og getur eftir pad ekki farid aftur 4
sj6 og stundad fyrra starf sem er likamlega erfitt. Hann er hins vegar vegar metinn
50% oryrki til almennra starfa par sem hann getur sinnt likamlega léttari storfum
i landi. Ef hann verdur sannanlega fyrir tekjumissi vid etta slys faeer hann 100%
ororkubzetur fyrstu prju arin en 50% ororkubaetur eftir pad.

Pad tekur nyja sjodfélaga yfirleitt prjui dr ad 6dlast rétt & framreiknudum réttind-
um en nokkrir sj6dir eru p6é med styttri adlogunartima eda eru med heimildar-
dkveedi i sampykktum sem heimila stjorn ad stytta timann vid sérstakar adstedur,
svo sem vegna aldurs, ndms eda busetu erlendis. Petta pydir ad ungt folk sem er ad
hefja storf 4 vinnumarkadi er i raun an drorkutryggingar fyrstu arin 4 vinnumark-
a0i. Pad er audvitad slemt pegar tekid er tillit til pess ad petta eru pau dr sem félk
er ad stofna fjolskyldu og eignast heimili. Radlegast veeri fyrir bennan aldurshép ad
skoda moguleikana 4 ad kaupa vidbotartryggingar. Sjd ndnar i 5. kafla.

Til ad koma i veg fyrir a0 lifeyrisréttindi glatist pegar einstaklingar skipta um

lifeyrissj6d hafa sjodirnir gert med sér samkomulag um samskipti sin. I pvi

samkomulagi er medal annars dkvadi um ad lifeyrissjédir veiti upplysingar um
i0gjold hver hja 60rum til ad koma i veg fyrir réttindatap og skipti med sér fram-
reikningi ef sj60félagi verdur oryrki fyrstu drin eftir ad hann skiptir um lifeyrissjod.
Flestir lifeyrissj6dir eru adilar ad pessu samkomulagi, en pé ekki allir. Peir sem
skipta um lifeyrissjod ettu pvi ad ganga dr skugga um pad hvort vidkomandi sj60-
ir séu ekki 6rugglega adilar ad samkomulaginu. Ef svo er ekki er full asteeda til ad
baeta vid sig vidbdtartryggingum medan verid er ad dvinna sér rétt 4 framreikningi.
Upplysingar um lifeyrissj6di sem eru adilar ad samkomulagi um samsKkipti lifeyris-
sj6da eru 4 heimasidu Landssamtaka lifeyrissjoda, www.lLis.

Samkvemt l6gum stofnast framreikningsréttur aftur eftir sex médnudi frd pvi ad
sjo0félagi hefur storf eftir ad hafa verid timabundid utan vinnumarkadarins hér 4
landi, til deemis vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra storfum eda barneigna. Félk
sem fer ut af vinnumarkadinum timabundid parf pvi ad tryggja sig 4 annan hétt
pann tima og fyrstu sex mdnudina eftir ad pad kemur aftur 4 vinnumarkadinn.

Hjé sumum lifeyrissjodum er framreikningur 4 drorkuréttindum bundinn vid
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pad ad heegt sé ad rekja dstedu ororkunnar til starfsins. Petta dkveedi er medal
annars i sampykktum B-deildar Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og sambeerilegra
sj6da sveitarfélaga. Sjoofélogum i pessum sjodum er pvi radlagt ad bacta vid sig
ororkutryggingu til ad verja sig fyrir tekjumissi ef peir verda 6ryrkjar af einhverj-
um orsokum sem koma starfinu ekkert vid, til deemis vegna slyss utan vinnustadar.

Makalifeyrir — almenn atridi

Makalifeyrir Greiddur til maka latins sjodfélaga i minnst tvo ar eda & medan yngsta barn sj6dfélaga er
undir 18 til 22 ara aldri eda ef makinn er oryrki og undir 67 ara aldri.

Sa eda st sem vid andlatio var i hjuskap med sjoofélaga, stadfestri samvist eda dvigori
sambo.

Fjarhaed A.m.k. helmingur af dunnum lifeyrisréttindum. Hafi sjoofélagi greitt i lifeyrissjod 3 af

sidustu 4 arum fyrir andlat og 6 af sidustu 12 manudum skal auk pess greida helming af
peim réttindum sem hann hefdi aunnid sér med greidslum i lifeyrissjoo til ellilifeyrisaldurs.

Greidslur hefjast Pann manud sem réttur til peirra stofnast. Ef lifeyrir er greiddur eftir a hefjast greidslur
naesta manuo eftir ao sjoofélagi fellur fra.

Greidslur haetta Eftir lagmarksgreidslutima makalifeyris, pegar yngsta barn neer 18 til 22 ara aldri eda
pegar maki feer starfsorku & ny. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef maki gengur i
hjonaband a ny eda stofnar til sambudar.

‘ Tafla 2.5 Makalifeyrisréttindi i lifeyrissjodum er misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem eru
svipud hja flestum peirra.

Makalifeyrir

Lifeyrissjodir greida makalifeyri vid fréfall sj6dfélaga. Pessi lifeyrir er i flestum
tilvikum timabundinn en nokkrir sj6dir greida makalifeyri evilangt. Par sem hann
er greiddur timabundid er yfirleitt midad vid prju ar, en lengur vid viss skilyrdi, til
deemis er makalifeyrir oftast greiddur 4 medan yngsta barn sj6dfélaga er undir 18
til 22 4ra aldri eda ef makinn er oryrki og yngri en 67 éra.

Maki telst sd eda st sem var i hjuskap med sj60félaga vid andlatid, stadfestri
samvist eda 6vigdri sambud enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjoofé-
lagans. Med 6vigdri sambud er att vid pad pegar karl og kona eiga sameiginlegt
logheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda i veendum, eda pegar sambudin
hefur varad samfleytt i a0 minnsta kosti tvo dr. Réttur til makalifeyris fellur nidur
ef makinn gengur i hjénaband 4 ny, stofnar til sambuddar sem jafna m4 til hjaskap-
ar eda stofnar til stadfestrar samvistar, nema kvedid sé 4 um annad { sampykktum
lifeyrissj6dsins.

Makalifeyrir er greiddur eftirlifandi maka sj6ofélaga. Ef sjodfélaginn var heettur
a0 greida i0gjold i lifeyrissjod en atti dunnin réttindi midast fjarheedin eingongu vid
geymd dunnin réttindi. Ef sj6dfélaginn hafdi greitt til lifeyrissj6ds { ad minnsta
kosti 24 af sidustu 36 mdnudum fyrir andlatid er auk pess tekid med i reikninginn
hvada réttindi hann hefdi dunnid sér med dframhaldandi greidslum til 65 eda 67
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dra aldurs. Makalifeyrir er einnig greiddur ef sj6dfélaginn naut elli- eda rorkulif-
eyris vid andlatio.

Fjarhaed makalifeyris er mismunandi milli sj6da en samkvemt logum 4 hann pé
aldrei ad vera minni en helmingur af 6rorkulifeyrisréttindum. Algengt er ad maka-
lifeyrir sé a bilinu 50-60% af ororkulifeyrisréttindum (badi dunnum og fram-
reiknudum). Pad pydir ad makalifeyrir er ad jafnadi 4 bilinu 25-30% af launum
sj60félaga.

Barnalifeyrir — almenn atridi

Barnalifeyrir Greiddur til barna ororkulifeyrispega og til barna latinna sjodfélaga. Barnalifeyrir er yfir-
leitt bara greiddur tr peim sjodi sem sjodfélagi greiddi sidast til.

Born og kjoérbom sjoofélaga. Litid er a stjipborn og fosturborn sem born sjoofélaga enda
hafi hann framfeert pau um érabil.

Fjarhaed Yfirleitt fost fjarhaed sem tilgreind er i sampykktum lifeyrissjods. Fjarhaed er verotryggd og
breytist i takt vid visitlu neysluverds.

Greidslur hefjast Pann manud sem réttur til peirra stofnast.

Greidslur hatta begar barn nzer 18 til 22 ara aldri. Ef um er ad reeda born ororkulifeyrispega fellur barna-
lifeyrir nidur ef sjoofélagi feer starfsorku a ny.

Tafla 2.6 Barnalifeyrisréttindi 1 lifeyrissjodum eru misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem
eru svipud hja flestum peirra.

Barnalifeyrir
Barnalifeyrir er almennt greiddur med bornum og kjorbornum oryrkja eda ldtins
sjo0félaga til 18 eda 20 dra aldurs. P6 eru til lifeyrissj6dir sem mida vid 22 dra aldur.
Barnalifeyrir er greiddur ef sjodfélaginn hafdi greitt idgjald { ad minnsta kosti 24
ménudi sidustu 36 mdnudina fyrir andlat, notid elli- eda drorkulifeyris vid andlat-
10 eda 60last rétt til framreiknings sex manudum eftir a0 hann hof storf og greidslu
idgjalds til lifeyrissj6ds aftur eftir timabundna fjarveru af vinnumarkadi vegna
vinnu erlendis, ndms, leyfis fra storfum, barneigna eda sambeerilegra dsteedna. Litid
er 4 stjupborn og fésturborn sem born sjédfélagans enda hafi hann framfeert pau
um drabil.

Barnalifeyrir er fost fjarhaed 4 mdnudi sem er verdtryggd midad vid visitolu
neysluverds. Fjarhedin er tilgreind i sampykktum hvers lifeyrissj6ds dsamt grunn-
visitolu. Oftast er barnalifeyrir haerri vegna frafalls en vegna orkutaps sjodfélagans.

[ sampykktum sumra lifeyrissjoda er tekid fram ad barnalifeyri eigi ad greida fram-

feeranda barns. Hja 60rum sj6dum er meginreglan st ad barnalifeyrir med bérnum
ororkulifeyrispega er greiddur til sj6dfélagans par til barn verdur 18 dra og fjarrdda,
en eftir pad er lifeyririnn greiddur til barnsins. Hins vegar er barnalifeyrir greiddur til
barna latinna sj6dfélaga 4 grundvelli heimildar i skattalogunum um ad allar tekjur
barns sem misst hefur annad foreldri sitt eda baedi skuli skattlagdar hjd barninu sjélfu.
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Mynd 2.5 [ pessu demi fellur sj¢dfélagi fra 40 ara. Eftirlifandi maki faer 75 pasund krénur & manudi i
makalifeyri, eda 30% af launum sj6dfélaga, par til yngsta barnid verdur 18 ara. Reiknad er med ad sjéd-
félaginn hafi att 3 born. Barnalifeyrir med hverju peirra er 10.000 krénur & manudi til 18 &ra aldurs.
Samtals faer makinn lifeyri sem nemur 42% af launum sjodfélagans fyrstu 8 arin.

Barnalifeyrir er yfirleitt adeins greiddur dr peim sj6di sem sjédfélagi greiddi sidast
til. P6tt sj60félagi hafi att dunnin réttindi { morgum lifeyrissjodum vid andlat og maki
eigi ef til vill rétt 4 makalifeyri frd peim 6llum 4 pad ekki vid um barnalifeyrinn.

Maka- og barnalifeyrir milda fjarhagslegt afall

Tilgangurinn med maka- og barnalifeyri er ad milda fjarhagslegt afall fjolskyldunn-
ar vio frafall sj6dfélaga. Pott yfirleitt sé um timabundnar greidslur ad rada er pessi
lifeyrir mikilveeg tryggingavernd fyrir fjolskyldu sjodfélaga. Sérstaklega & petta vid
um barnaf6lk, par sem makalifeyrir er greiddur 4 medan yngsta barn sj6dfélaga er
undir 18-22 dra aldri. Ef sj60félagi 4 tveggja dra barn pegar hann fellur frd og er
buinn ad dvinna sér rétt 4 126 puasund krénum i 6rorkulifeyri pd fer makinn 63
ptsund krénur 4 mdnudi i makalifeyri og 10 pasund krénur { barnalifeyri, eda
samtals 73 pusund krénur 4 ménudi { 16 dr. Ndvirdi pessara greidslna er rumlega
10 milljénir kréna midad vid 4,5% vexti 4 dri.

Enginn vafi er 4 pvi ad maka- og barnalifeyrir hjalpar til vid ad framfleyta fjol-
skyldu eftir ad sj6dfélagi fellur fra. Akveedid um ad makalifeyrir skuli greiddur 4
medan yngsta barn sjédfélaga er undir 18 4ra aldri er til merkis um ad makalifeyri
sé ad verulegu leyti etlad ad adstoda eftirlifandi maka vid ad framfleyta bornum
sj60félaga fram 4 fullordinsar.
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Ad bessu leyti eru lifeyrissjédirnir gott 6ryggisnet fyrir born sj6dfélaga. Petta
gildir p6 ekki ef sj6dfélagi var einsteett foreldri eda ef badir foreldrar falla frd i
einu. Ef sjoofélagi fellur frd og laetur eftir sig born en ekki maka er einungis
greiddur barnalifeyrir. Pad sama gerist ef sj6dfélagi og maki hans falla frd 4 sama
tima. Af pessum sokum er radlegt ad barnafélk kaupi sér liftryggingu. Sjd nanar i
5. kafla.

Séreignarsjodur — almenn atridi

Sérei our i séreignarsjodi eru idgjold sj6dfélaga feerd & sérreikning sjédfélaga dsamt voxtun og eru
algerlega hans eign.

Avoxtun Einstaklingar raoa hvert peir greida viobotariogjold og geta valid & milli fjolmargra sjéda
med mismunandi avoxtunarleioir.

Utborgun inneignar Heimilt er ad hefja Uttekt vid 60 ara aldur og taka inneign Ut med jéfnum greidslum &
sjo arum. Ef taka lifeyris hefst sidar styttist Gtborgunartiminn sem pvi nemur. Eftir 67 ara
aldur ma taka inneign Gt i einu lagi. Heimilt er ad taka Ut inneign & lengri tima.

Greidslur haetta Pegar inneign er buin.
Heimilt er ad taka inneign Ut & 7 arum ef sjodfélagi verdur éryrki. Ef 6rorka er metin leegri
en 100% lzekkar arleg ttborgun i hlutfalli vid 6rorkuna og lengist pa utborgunartiminn
sem pvi nemur.

Inneign erfist vid andlat.

Tafla 2.7 Helstu kostirnir vid séreignarsjodi eru sveigjanlegur Utborgunartimi og ad inneign erfist vid
frafall. Reglur um séreignarsjodi eru yfirleitt svipadar en haegt er ad velja milli sjoda med fjdImargar
mismunandi avoxtunarleidir.

Séreignarsjodur

Margir lifeyrissjodir starfraekja séreignardeildir sem taka vid vidbétaridgjoldum en
nokkrir lifeyrissjodir heimila sj60félogum ad greida hluta lagmarksidgjalds (sem er
10% af launum) i séreignarsj6d. I séreignarsjodi eru idgjold sj6dfélaga feerd 4
sérreikning hans auk vaxta og verdbdta. I0gjold hvers sjodfélaga eru algjorlega hans
eign en eru avoxtud med i0gjoldum annarra sj6dfélaga. Inneign i séreignarsj6di
erfist vi0 frafall sj60félaga og er greidd ut samkvemt erfdareglum.

Hefja ma toku lifeyris dr séreignarsjodum vid 60 dra aldur. Inneignin er greidd
it médnadarlega 4 a0 minnsta kosti sj6 drum en hver sjédfélagi getur valid ad lengja
pennan tima. Ef sj60félagi byrjar ad taka ut lifeyrinn sidar styttist endurgreidslu-
timinn sem pvi nemur. Sjédfélagi sem hefur toku lifeyris 62 dra ma pannig til
deemis taka inneignina Ut 4 fimm arum. Heegt er ad taka inneign 1t i einu lagi eftir
a0 67 ara aldri er ndd. Ef sjoofélagi verdur oryrki og verdur sannanlega fyrir tekju-
missi getur hann tekid inneign sina dt 4 sj6 drum.

Ef hluti ldgmarksidgjalds er greiddur i séreignarsj6d hafa vidkomandi lifeyris-
sj60ir annadhvort akvedid ad idgjald til ad tryggja lagmarkstryggingavernd sé leegra
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Séreignarsjodur, sé6fnun og utborgun
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Mynd 2.6 Hér sést hvernig inneign i séreignarsjédi vex ef 10 pusund krénur eru lagdar fyrir manadar-
lega i 40 ar og hvernig hun minnkar ef hun er endurgreidd med 100 pusund krénum & manudi i 15 ar.
Midad er vid 4,5% raunavoxtun & ari.

en 10% af launum og ad mismunurinn greidist { séreignarsj6d eda ad séreignar-
sjodur greidi lagmarksellilifeyri fyrstu arin eftir starfslok og samtryggingarsj6dir
taki sidan vid. [ sidara tilvikinu greidist meirihluti ligmarksidgjalds { séreignarsjod.
Pd er sé hluti séreignarinnar sem parf til ad tryggja lagmarkslifeyri nefndur skilyrt-
ur séreignarsjodur og er bundinn par til honum er etlad ad greida lagmarksellilif-
eyri. Flestir lifeyrissj6dir sem heimila ad hluti ldgmarksidgjalds sé greiddur i
séreignarsjod bjoda sjoofélogum sinum ad velja 4 milli pessara leida.

Kostirnir vid séreignarsjodi eru nokkrir. Pad er skattalega hagkveemt ad greida {
séreignarsj6di og leggja med peim heetti fyrir til eftirlaunadranna. (Sjd nanar um pad
i 3. kafla par sem fjallad er um vidbétarlifeyrissparnad.) Morgum finnst lika mikill
kostur ad inneignin skuli erfast vio frafall og gangi pannig 6ll til ndnustu adstand-
enda. (Sjd ndnar um pad { 7. kafla par sem fjallad er um skiptingu inneignar vid
andldt.) Steersti kosturinn er pé sennilega sd ad séreignarsjédir veita sjodfélogum
mikinn sveigjanleika vardandi toku lifeyris i starfslok. P6tt dkvednar reglur gildi um
utborgun ur séreignarsjédi eru peer tiltolulega ramar pannig ad sj6dfélagarnir hafa
talsvert um pad ad segja hvernig og hvenzer peir vilja ganga 4 inneignina. Hun er laus
fra 60 ara aldri og pad gefur aukna moguleika 4 ad heetta storfum adur en hefd-
bundnum eftirlaunaaldri er nad. Inneign { séreignarsj6di m4 taka ut 4 sjo drum eda
lengri tima. Peir sem eiga vaenan séreignarsjod vid starfslok eru pvi ekki bundnir vid
a0 fa fasta mdnadarlega ellilifeyrisgreidslu fra lifeyrissjodnum sinum, heldur geta
peir tekid it meira eda minna ad eigin vali, innan settra reglna. Pad er mikill kostur.
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Um skiptingu ellilifeyrisréttinda

Sjodfélaga er heimilt ad skipta ellilifeyrisréttindum milli sin og maka sins.
Samkveemt logum um starfsemi lifeyrissjoda eiga peir ad bj6da sj6dfélogum sinum
slika skiptingu. Petta er mikid sanngirnismdl pvi algengt er ad hjén eignist
mismunandi mikil lifeyrisréttindi. Fyrir pvi geta verid ymsar dsteedur. Oftast er pad
vegna pess ad annad hjénanna fer heerri laun en hitt en stundum eru heimilisad-
steedur dsteedan. Pannig getur myndast munur 4 lifeyrisréttindum ef annad hjon-
anna hefur purft ad vera fra vinnu vegna barnauppeldis eda vegna pess ad makinn
er ad afla sér menntunar erlendis.

Skipting ellilifeyrisréttinda er gerd med samkomulagi sj6dfélaga og maka sem
bédir adilar verda ad undirrita. Samkomulagid skal, eftir pvi sem vid 4, na til ellilif-
eyrisgreidslna, verdmeetis ellilifeyrisréttinda eda ellilifeyrisréttinda beggja og fela i
sér gagnkvema og jafna skiptingu dunninna réttinda medan hjaskapur, 6vigd
sambud eda stadfest samvist stendur. Med gagnkveemri skiptingu er att vid ad baedi
hjénin purfa ad skipta réttindum sinum pannig ad baedi veita hinu sama hlutfall
réttinda sinna. Hlutfallio getur verid allt ad 50%.

Sjodfélagar geta valid um prjdr leidir til ad skipta réttindunum milli sin og maka
sins.

1. Greidsluskipting. Sj60félagi getur dkvedio ad ellilifeyrisgreidslur skuli ad halfu
renna til maka hans eda fyrrverandi maka. P4 er lifeyrisgreidslum skipt en peer
falla nidur vid andlat sj60félaga. Vid andlatio feer maki greiddan makalifeyri
en ef makinn fellur frd 4 undan fer sj6dfélaginn fullar ellilifeyrisgreidslur 4
ny. Hagt er ad segja upp samningi um skiptingu ellilifeyrisgreidslna med
priggja mdnada fyrirvara.

. Skipting dunninna réttinda. Sjodfélagi getur akvedid i sidasta lagi sjo drum
adur en taka ellilifeyris getur hafist, og ef heilsan er i lagi, a0 verdmaeti
uppsafnadra réttinda skuli allt ad halfu skiptast 4 milli hans og maka hans.
Adeins md skipta peim réttindum sem dunnust medan hjiskapur, sambud
eda samvist vardi. Ekki er heimilt ad skipta eda framselja meira en sem nemur
helmingi ellilifeyrisréttinda.

Akveedi um 7 4ra fyrirvara er til ad draga ar likum 4 ad sj6dfélagi vilji skipta

réttindum eda framselja réttindi til maka ef hann hefur vitneskju eda grun um
a0 heilsu hans sé byrjad a0 hraka eda ad likur séu 4 ad hann lifi skemur en
medalaevilengd segir til um. Midad er vid pann aldur sem lifeyrissj6dir heim-
ila ad taka ellilifeyris hefjist fyrst. Sjodfélagi i lifeyrissj6di, sem reiknar lifeyr-
isréttindi frd 67 ara aldri, en heimilar ad toku lifeyris sé flytt til 65 dra aldurs,
mad i sidasta lagi skipta réttindum 57 dra. Par sem skiptingin skal vera gagn-




2. KAFLI - RETTINDI [ LIFEYRISSIOBUM [N

kvaem verda bddir adilar hjénabands eda sambudar ad vera 7 drum yngri en
taka lifeyris md fyrst hefjast. Ef hjon, sem eru 57 dra og 60 ara, greida bedi i
lifeyrissj60 sem midar vid 65 dra aldur pd er ekki haegt ad skipta réttindunum
par sem annad peirra vantar ekki nema 5 ar i vidmidunaraldur og skiptingin
parf ad vera gagnkvem.

Med dkvaedinu um ad heilsan sé i lagi er att vid ad sjodfélagi sé ekki haldinn
sjikdémi eda ad heilsufar hans dragi ekki ur lifslikum hans. Samkveemt pessu
ma ekki skipta réttindunum ef sj60félagi veit um sjukdém sem getur haft dhrif
a lifslengd hans. Med samkomulagi um skiptingu dunninna réttinda parf ad
tylgja yfirlysing heimilisleeknis um heilsufar par sem kemur fram ad leeknirinn
telji ekki ad sjoofélaginn sé haldinn neinum peim sjukdémi eda kvillum sem
liklegir eru til ad draga dr lifslikum hans. Sj6dfélagi sem hefur ekki heimilis-
leekni getur snuid sér til pess laeknis sem hefur stundad hann undanfarid.

Pad kom skyrt fram pegar lifeyrissj6dalogin voru sett ad markmid 16ggjaf-
ans var ad skipting ellilifeyrisréttinda meetti hvorki verda til pess ad auka eda
minnka skuldbindingar lifeyrissjédanna. Petta pydir ad maki feer yfirleitt ekki

Tvé deemi um skiptingu dunninna ellilifeyrisréttinda

L sioofelagi | maki [l |Sjodfélagi | _Maki

Kyn Karl Kona Kyn Karl Kona

Aldur 50 dra 47 ara Aldur 45 éra 45 ara

Aunnin ellilifeyrisréttindi Aunnin ellilifeyrisréttindi

Lifeyrissjoour A 81.000 Lifeyrissjoour A 148.500

Lifeyrissjoour B 65.000 Lifeyrissjoour B 42.000
Samtals 81.000 65.000 Samtals 148.500 42.000

Eftir skiptingu Eftir skiptingu

Lifeyrissjodur A 40.500 37.626 Lifeyrissjodur A 74.250 55.609

Lifeyrissjodur B 34.982 32.500 Lifeyrissjodur B 28.039 21.000
Samtals 75.482 70.126 Samtals 102.289 76.609

Breyting (heekkun /lzekkun) -7% 8% Breyting (heekkun /leekkun) -31% 82%

Tafla 2.8 Fyrir skiptingu réttinda hefur 50 éra Hér eru hjonin jafn gémul en lifeyrisréttindi eru
karl aunnid sér rétt 4 81 pusund krénum i 6jofn. Pau akveda pvi ad skipta réttindunum til
avilangan lifeyri fra 67 ara aldri en 47 ara kona helminga. Eftir breytinguna laekka réttindi karlsins
& rétt & 65 pusund krénum. Pau akveda ad um 31% en hennar hakka um 82%. [ pessu daemi
skipta réttindum til helminga en vid pad laekka kemur pvi vel i ljos hve mikil &hrif mismunandi
ellilifeyrisréttindi karlsins um 7% en konunnar ~ medalaldur karla og kvenna hefur. Ellilifeyrisréttindi
aukast um 8%. Eftir skiptinguna feer konan konunnar aukast verulega en réttur hennar til eftir-
minni réttindi en karlinn par sem hun er premur launa er pd mun lzegri en karlsins og pegar réttind-
arum yngri en hann og eins vegna hins ad in eru 16gd saman laekka sameiginleg réttindi hjén-
medalaldur kvenna er haerri en karla. Samtals  anna nokkud.

lekka réttindi peirra til manadarlegra eftirlauna

litillega eftir skiptingu dunninna réttinda. Verd-

meeti skuldbindingar lifeyrissjodanna er dbreytt.
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somu réttindi { krénum og sj6dfélaginn, heldur fer makinn réttindi i
samreemi vid aldur sinn og kyn. Parna er farid eftir pvi hvad reikna md med
a0 makinn lifi lengi midad vid sj6dfélagann og tekid er tillit til pess ad konur
lifa a0 medaltali lengur en karlar.

Pad borgar sig ad hugsa mélid til enda 4dur en dkvordun er tekin um ad
skipta dunnum ellilifeyrisréttindum pvi skiptingin verdur ekki aftur tekin.

. Skipting framtidarréttinda. Sjoofélagi getur dkvedid ad allt ad helmingur
idgjalds skuli renna til pess ad mynda sjélfsteed réttindi fyrir maka hans. Um
er ad rada skiptingu peirra ellilifeyrisréttinda sem dvinnast i framtidinni til
starfsloka eda par til hjaskap, sambtid eda samvist er slitid. Pegar framtidarid-
gjoldum er skipt samkvemt samkomulagi sj6dfélaga og maka bera adilar hvor
um sig dbyrgd 4 pvi ad kynna pad fyrir peim lifeyrissjodum sem peir kunna
ad hefja greidslu idgjalda til sidar. Hagt er ad segja upp samningi um skipt-
ingu framtidaridgjalda med priggja manada fyrirvara.

Mikilveegt er ad drétta ad skipting réttinda hefur eingéngu ahrif 4 ellilifeyrisréttindi
en ekki onnur réttindi { lifeyrissjodum. Pannig heldur sj6dfélagi 6rorkuréttindum
sinum, maki fer greiddan makalifeyri vid frafall sj6dfélaga og barnalifeyrir er
greiddur ef starfsorka sjodfélaga skerdist eda hann fellur fra.

Pegar sjo0félagi 6skar eftir ad skipta réttindum snyr hann sér til pess lifeyrissj6ds
sem hann greidir i0gjald i eda greiddi sidast i. Hjd lifeyrissjodnum feer hann samn-
ingseydublad og fylgiskjol sem hann fyllir ut og skilar aftur til sj6dsins. Lifeyrissj6d-
urinn sér sidan um ad senda skjolin til Landssamtaka lifeyrissjéda sem sja um
framkveemd skiptingarinnar og tilkynna hlutadeigandi lifeyrissjodum um pad
samkomulag sem hjonin hafa gert. Med samraemdri framkveemd 4 skiptingu rétt-
inda 4 vegum Landssamtaka lifeyrissj6da er tryggt ad skiptingin verdi gagnkvaem
og a0 allir vidkomandi lifeyrissj6dir taki patt { henni.

Hvernig avinnur pa pér réttindi?

Nokkrar adferdir eru notadar til ad reikna tat réttindi i lifeyrissjodum. Langalgeng-
asta adferdin er stigakerfid.

[ stigasjodum eru lifeyrisréttindin meeld { stigum en med peim er haegt ad reikna

dunnin réttindi i kronum. Stigasjédir nota svokollud grundvallarlaun til ad reikna
stig og réttindi sj6dfélaga. Grundvallarlaunin voru 4dur dkvoroud i kjarasamning-
um og téku mid af almennri launapréun { landinu. Upp tr 1990 var pessu breytt.
P4 dkvadu lifeyrissjodir ad lata grundvallarlaunin breytast i takt vid breytingar 4
visitolu neysluverds i stadinn fyrir ad fylgja launapréun. Med pvi eru lifeyrisréttindi
verdtryggd.
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Vid greidslu idgjalda i stigasj6di dvinna sjodfélagar sér stig og eru pau reiknud
sem hlutfall greiddra lifeyrissj6dsidgjalda i eitt ar af grundvallarlaunum sj6dsins. Ef
sj60félagi greidir af launum sem eru jafnhd grundvallarlaunum fer hann 1,0 stig
fyrir pad ér. Ef laun hans eru helmingur af grundvallarlaunum fer hann 0,5 stig en
ef pau eru tvisvar sinnum heerri en grundvallarlaun feer hann 2,0 stig 4 arinu. Fjar-
had ellilifeyris er sidan fundin Gt med pvi ad margfalda dunninn stigafjélda med
réttindastudli lifeyrissjods og grundvallarlaunum eda vidmidunarlaunum lifeyris-
§j60s.

réttindastudull

Lifeyrisgreidslur = stig * 00 * grundvallarlaun

Réttindastudull segir til um pad launahlutfall sem sjédfélagar dvinna sér med
i0gjaldagreidslum. Ef réttindastudull er til deemis 1,5 dvinna sjodfélagar sér rétt a
1,5% af peim launum sem beir greida af { arlegan lifeyri fra vidomidunaraldri. Ef
greitt er af 100.000 kréna launum er idgjaldid 10.000 krénur og sj6dfélagi avinnur
sér rétt 4 1.500 krénum i lifeyri. Ef grundvallarlaun lifeyrissjédsins eru 75.000
krénur fer sj6ofélaginn 1,333 stig fyrir greidslur { eitt dr. Ef sj6ofélaginn hefur i
heild 4dunnid sér 20 stig er hann buinn ad dvinna sér rétt 4 22.500 krénum { ellilif-
eyri frd vidmidunaraldri til eeviloka (20 * 1,5/100 * 75.000).

Einfaldara er ad utskyra hvernig réttindin myndast med pvi ad reikna pau i krén-
um eda sem hlutfall af launum sem greitt er af. Pvi verdur st adferd notud i pess-
ari bok.

Jofn réttindaavinnsla eda aldurstengd réttindi

[ stigasjodum er meginreglan st ad greitt idgjald myndar somu réttindi 6h4d
aldri sj60félagans. Réttindadvinnslan er pvi jofn 61l drin. [ 63rum sj6dum er rétt-
inda6flunin hdd pvi 4 hvada aldri sj6dfélaginn er pegar idgjald er greitt og radast
réttindin af pvi hversu lengi idgjaldid verdur i davoxtun hja vidkomandi lifeyris-
sjo0i.

Sjoodfélagar i stigasjoOum davinna sér somu réttindi fyrir sama idgjald 6hdd pvi 4
hvada aldri peir eru. Algengast er ad sjodfélagar avinni sér rétt 4 1.400 til 1.650
krénum { arlegan lifeyri frd 67 dra aldri fyrir hvert 10.000 kréna idgjald. Med
60rum ordum dvinna sjo0félagar sér drlega rétt 4 1,4% til 1,65% af launum { lifeyri
frd viomidunaraldri lifeyrissj6ds.

Ef vid tokum demi af manni sem hefur 250.000 krénur { manadarlaun og rétt-
indastudull lifeyrissjods hans er 1,4% ba hefur hann dunnid sér rétt 4 3.500 kron-
um { mdnadarlegan lifeyri eftir eitt ar, 7.000 krénum eftir tvo 4r, 10.500 krénum
eftir prju ar o.s.frv. Eftir 42ja dra greidslutimabil eru lifeyrisréttindi hans ordin
147.000 krénur, eda 59% af medallaunum hans.
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Elli- og 6rorkulifeyrisréttindi

200 Aunnin eftirlaun fra 67 ara aldri [l Ororkulifeyrir 8 manudi

180 Vid 67 ara aldur a sjodfélag-
inn rétt a 147 pus. kr. i lifeyri

160 Ororkulifeyrir ad fjarhzed 126 4 manudi til aeviloka
pus. kr. & manudi ef starfs-

orka skerdist um 100% /

Lifeyrisgreidslur, pus.kr.

Aunnin eftirlaun m.v.
greidslur fra 67 ara
aldri til daudadags

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85
Aldur

Mynd 2.7 Myndin synir hvernig lifeyrisréttindi i samtryggingarsjodi myndast. Reiknad er med ad sjédfé-
lagi greidi 10% af 250 pusund krona launum fra 25 ara aldri til 67 ara aldurs. Vid 67 &ra aldur & hann
rétt & 147 pusundum i manadarlegan ellilifeyri til aeviloka sem jafngildir um 59% af launum. [ deeminu er
reiknad med réttindastudlinum 1,4. Myndin synir einnig hvernig ororkulifeyrisréttindi myndast en pad
tekur prju ar ad avinna sér rétt &4 framreikningi réttinda og mynda full réttindi.

Mynd 2.7 synir hvernig lifeyrisréttindi safnast upp med greidslum { samtrygg-
ingarsj6d sem er med jafna réttindadvinnslu. Notad er demid hér 4 undan og til
einfoldunar er reiknad med 6breyttum launum alla starfseevina en venjulega haekka
laun med aukinni starfsreynslu og abyrgd.

[ aldurstengdum lifeyrissj6di er tekid tillit til avéxtunartima innborgadra
idgjalda vid dvinnslu lifeyrisréttinda og rddast réttindin af aldri pegar idgjald er
greitt. Petta pydir ad yngri sjodfélagar fa meiri réttindi en eldri fyrir sama idgjald.
Sem deemi md nefna ad pritugur sj6dfélagi dvinnur sér drlega rétt 4 2.028 krén-
um { lifeyri frd 67 4ra aldri til eviloka fyrir hvert 10.000 kréna idgjald en sextug-
ur sj6dfélagi myndi med somu idgjaldagreidslu dvinna sér rétt 4 785 krénum {
arlegan lifeyri. Ef greidd eru 18gj6ld af somu launum { 40 4r frd 27 4ra til 67 ara
aldurs dvinna sjodfélagar sér rétt 4 ellilifeyri fra 67 dra aldri sem nemur 56% af
launum.

Ef liti0 er 4 starfseevina i heild 4 ekki ad skipta méli hvort réttindin eru aldurs-
tengd eda 6had aldri, sja myndir 2.8 og 2.9. [ demunum er til einféldunar reiknad
med 6breyttum launum alla starfseevina en venjulega heekka launin med aukinni
starfsreynslu.

Ef deemid veeri reiknad med hakkandi launum myndi sjédur med jafnri rétt-
indadvinnslu skila herri lifeyri en aldurstengdur sj6dur. [ svona demum eru rétt-
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indin reiknud samkvemt sampykktum midad vid gildandi réttindastudla og rétt-
indatoflur. I raun eru studlanir og téflurnar p6 eingongu hafdar til vidmidunar
og buast md vid ad lifeyrissjodir leidrétti réttindi sjodfélaga i samremi vid
afkomu bpeirra. Pvi ma segja ad sami lifeyrissjédur eigi ad skila sj6dfélogum sem
greida alla starfseevina somu réttindum 6had pvi hvort réttindi dvinnast med
jafnri réttindadvinnslu eda aldurstengdri. Pessi fullyrding byggist 4 pvi ad allir
sjo0félagar séu virkir og ad engir sj¢dfélagar heetti og skilji eftir sig geymd rétt-
indi. Reynslan synir ad idgjold peirra sem heetta eru verdmeetari en geymdi rétt-
urinn sem peir voru bunir ad dvinna sér 4dur en peir haettu. Mismunurinn fer ad
steerstum hluta til ad auka réttindi peirra sem alltaf greida i sama sjodinn par sem
peir eiga mestu réttindin.

Ef einstaklingur getur valid sér lifeyrissjod skiptir pad hann vissulega mali
hvernig réttindi dvinnast. Ef sjoofélagi er undir fertugu eru aldurstengdir sj6dir
betri kostur pvi peir veita meiri réttindi 4 fyrri hluta starfseevinnar. Ef hins vegar
sj60félaginn er kominn yfir fertugt eru sj6dir med jafnri réttindadvinnslu dhuga-
verdari par sem eir veita meiri réttindi 4 seinni hluta eevinnar. Pess ber b6 ad geeta
a0 margir alrir peettir hafa ahrif 4 valid, eins og til deemis rekstrarkostnadur, dvoxt-
un, eignir og fjarfestingarstefna og tryggingafreedileg stada.

Beedi kerfin hafa kosti og galla. Pau passa hins vegar illa saman og pad bydur upp
4 ad sjoofélagar velji sér sjo0 eftir réttindakerfi an tillits til annarra atrida. Pannig

Arleg lifeyrisréttindi Uppso6fnud lifeyrisréttindi
fré 67 ara aldri fyrir hvert 10.000 kréna i starfslok verda pau sému ef greitt er
idgjald alla starfszevina
I Aldurstengt réttindakerfi Réttindi 6had aldri I Aldurstengt réttindakerfi Réttindi 6had aldri
2.500 60.000
2.000 50.000
5 £ 40.000
£ 1.500 5
% £
2z £ 30.000
s, a
& 1.000 £
- £ 20.000
500 10.000
0 0
27 37 47 57 67 27 37 47 57 67
Aldur Aldur
Mynd 2.8 | aldurstengdum lifeyrissjodi radast Mynd 2.9 Ef sjodfélagar greida i aldurstengdan
réttindi af aldri sjodfélaga vid greidslu idgjalda. lifeyrissjod alla starfsaevina fa peir somu réttindi i
betta pydir ad yngri sjédfélagar fa meiri réttindi starfslok og peir hefdu fengid i lifeyrissjodi par
en peir eldri vegna pess ad idgjold peirra eiga sem réttindi eru 6had aldri.
eftir ad avaxtast i lengri tima.
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Hvernig avinnast lifeyrisréttindi?

Daemi um hvernig sjodfélagar safna ellilifeyrisréttindum i premur lifeyrissjodum

feyrissioour [ Al 8l C
Réttindaavinnsla Jofn Jofn Aldurstengd
Réttindastuoull 1,40 1,65 10gjaldatafla
10gjald i lifeyrissjoo (10% af launum) 10.000 10.000 10.000

Arleg réttindaavinnsla 1.400 1.650 Fer eftir aldri vio
innb. idgjalda

Uppsofnud lifeyrisréttindi eftir 40 ar 56.000 66.000 56.000

Hlutfall af launum 56% 66% 56%

Tafla 2.9 Taflan synir hvernig lifeyrisréttindi avinnast i premur lifeyrissjogdum A, B og C. [ A og B er rétt-
indaavinnsla 6had aldri en sjédirnir hafa ekki sama réttindastudul. [ C er réttindadvinnslan aldurstengd.
[ A og B radast réttindin af réttindastudli sem sjédirnir nota. Fyrir hvert 10 pusund kréna idgjald &vinnur
sjoofélagi sér rétt & 1.400 kr. i lifeyrissjodi A og 1.650 kr. f lifeyrissjodi B i arlegar lifeyrisgreidslur fra 67 ara
aldri. [ C radast réttindin hins vegar af aldri pegar idgjald er greitt samkvaemt idgjaldatoflu i sampykktum.

geta peir sem mega velja sér lifeyrissjod valid ad greida i aldurstengdan lifeyrissj6d
framan af @vinni en flutt sig svo { lifeyrissjéd med jafnri réttindadvinnslu 4 sidari
hluta eevinnar. Til lengri tima myndi pad hafa neikveed dhrif 4 sj6di med jafnri rétt-
indadvinnslu enda er evilong adild ein af grunnforsendum peirra.

Einhver kann ad spyrja af hverju pessi réttindakerfi eru beedi vio lydi ef pau passa
illa saman. A pvi er soguleg skyring og ma rekja aftur til pess pegar flestir almennu

lifeyrissjodanna voru stofnadir arid 1970 i kjolfar kjarasamninga adila vinnumark-

adarins. I samningunum var samid um stofnun lifeyrissjodanna til ad tryggja
launamoénnum go6d eftirlaun i starfslok og fjarhagslegt 6ryggi. Stor hluti af launa-
f6lki var pa 4 midjum aldri og pvi var farin st leid ad byggja lifeyrissjodina upp med

Kostir mismunandi réttindaavinnslu i lifeyrissjodum

Jofn réttindaavinnsla Aldurstengt réttindakerfi

Hagsteett fyrir eldri sjoofélaga par sem réttindi eru
hlutfallslega ddyr & seinni hluta evinnar.

Einfalt og audvelt fyrir sjodfélaga ad skilja hvernig
réttindi avinnast.

Kerfid byggir & evilangri adild pannig ad sjodfélagar fa
sanngjorn réttindi yfir starfsaevina. Hvetur til avilangrar
adildar.

Hagsteett kerfi fyrir sjoofélaga sem eru mikid fra vinnu a

fyrri hluta starfsaevinnar vegna barnauppeldis eda nams.

Gerir ekki upp a milli aldurshépa. Allir fa somu réttindi
6had aldri.

Hagsteett fyrir unga sjoofélaga par sem peir fa réttindi i
samreemi vid dvoxtunartima idgjalda.

Afkoma lifeyrissjodsins er 6had aldurssamsetningu hops.
Enginn sjoofélagi hagnast a kostnad annars.

Sjoofélagar geta heett fyrr ad vinna an pessa ad missa af
Lverdmaetustu” arunum.

Audveldara er ad uthluta eignum umfram skuldbindingar
til sjoofélaga. Med aldurstengdu réttindakerfi er aud-
veldara ad stilla af réttindi sjodfélaga m.t.t. eigna
sj00sins par sem ekki er porf a a0 eiga varasjod vegna
hlutfallslegrar breytingar a aldurssamsetningu hops.

|  Tafla 2.10
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kerfi sem byggist 4 @vilangri adild. Med pessu méti var heegt ad tryggja peim sem
voru 4 midjum aldri eda eldri pokkaleg réttindi 4 kostnad yngri sjédfélaga sem
myndu sidan njéta somu kjara sidar 4 starfsaevinni. Stundum hefur verid talad um
kerfid sem sdttmdla milli kynsl6da.

Lifeyrissjodur verkfraedinga tok fyrstur upp aldurstengt réttindakerfi og var lengi
vel eini sj¢durinn sem var pannig uppbyggdur. [ kjolfar lifeyrissjodalaganna sem
téku gildi 1. juli 1998 tdéku lifeyrissjédir fjarmélafyrirteekja upp sambeerilegt kerfi,
medal annars vegna pess ad peir eru opnir og geta pvi ekki notad lifeyriskerfi sem
byggist 4 avilangri adild. Adrir lifeyrissjodir sem hafa tekid upp aldurstengt rétt-
indakerfi eru Lifeyrissjodur arkitekta og teeknifreedinga (sameinadist i Almenna
lifeyrissjodinn 2003), Lifeyrissjodurinn Lifidn, Lifeyrissjédur leekna, Sameinadi
lifeyrissjodurinn og Samvinnulifeyrissjédurinn. Med lifeyrissjédalogunum vard
einnig nokkur tilslokun 4 adildarskyldu pannig ad fleiri geta nt valid sér lifeyrissj6d
en 40ur. Um leid geta lika fleiri valio sér sj60 eftir aldri.

Onnur réttindakerfi

P4 eru 6taldar tveer tegundir lifeyrissj6da: Blandadir lifeyrissj6dir og hlutfallssjédir.
Blandadir lifeyrissjodir heimila sj6dfélogum ad greida hluta idgjalds til lagmarks-

tryggingaverndar i séreignarsj6d. Hjd pessum sjodum geta sjo0félagar yfirleitt valid

um tveer eda fleiri leidir til ad tryggja sér lagmarkslifeyri og er skipting idgjalda 4 milli

séreignar- og samtryggingarsjods breytileg eftir pvi hvada leid er valin. Sj6dfélagar

Hlutfallsleg skipting lifeyrissjéda i arslok 2002

Séreignarsjooir 7%

Hlutfallskerfi 21%

y )
Aldurstengt réttindakerfi 8% / piGakeT{GA

Mynd 2.10 | skyrslu Fjarmalaeftirlitsins um rekstur og efnahag lifeyrissjodanna fyrir &rid 2002 er birt yfir-
lit yfir réttindauppbyggingu sjédanna. Heildareignir lifeyrissjodanna voru 678 milljardar og vegur stigakerfi
med jafnri réttindadvinnslu pyngst eda 64% af heild. Aldurstengt réttindakerfi vegur 8%, hlutfallskerfi
21% og séreignarsjodir vega 7% af heildareignum lifeyrissjodanna.
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geta valid ad samtryggingarsjodur greidi ellilifeyri fra 70 dra aldri eda ad séreignar-
sjodur greidi ellilifeyri 4 aldursbilinu 70 til 79 dra eda 70 til 84 dra en samtryggingar-
sj60ur taki sidan vid og greidi lifeyri fra 80 eda 85 dra aldri til eviloka.

[ hlutfallssjédum édvinna sj6dfélagar sér rétt til dkvedins hluta af launum 4r
hvert. Pessir sj6dir eru yfirleitt lifeyrissjédir opinberra starfsmanna eda sveitar-

félaga og njota bakabyrgdar launagreidanda. [ slikum sj6dum lofar launagreidand-

inn, b.e. oftast rikid eda sveitarfélagid, sjodfélogum sinum dkvednum réttindum
an tillits til Avoxtunar sj6dsins eda tryggingarahettu, t.d. vegna langlifis sj6ofélaga.
Sjodfélaginn er pa druggur um réttindi sin en i stadinn gefur hann eftir hugsan-
legan dvinning af gédri dvoxtun. P6 ad lifeyrissjodurinn ndi betri dvoxtun en
reiknad er med i forsendum hans njéta sjédfélagar pess i engu. Margir starfsmenn
rikis og sveitarfélaga eru enn ad dvinna sér réttindi i hlutfallskerfi en kerfid er p6
4 utleid. Nyir starfsmenn rikisins greida nua i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins og starfsmenn sveitarfélaga greioa flestir i Lifeyrissj6d starfsmanna sveitar-
félaga. Badir pessir sjodir byggja 4 jafnri réttindadvinnslu og njota bakabyrgdar
launagreidanda.

Afkoma lifeyrissjoda og tryggingafraedilegt uppgjor

Eins og hja 60rum rekstraradilum reedst afkoma lifeyrissj6ds af tekjum og gjoldum.
Tekjur eru i0gjold sjodfélaga og avoxtun en gjoldin eru lifeyrisgreidslur og kostnad-
ur. Par sem skuldbindingar lifeyrissjoda koma ekki til dtborgunar fyrr en eftir langan
tima, oft nokkra dratugi, parf reglulega ad meta eignir og aeetladar skuldbindingar
lifeyrissj6da til pess a0 kanna stodu peirra og heefi til ad greida lifeyri. Slikt mat er
kallad tryggingafraedileg tttekt eda athugun og nidurstadan tryggingafreedileg stada.

Til ad meta tryggingafreedilega stodu ber stjérn hvers lifeyrissj6ds ad lita 4
hverju dri gera tryggingafreedilega athugun sem felur i sér samanburd 4 eignum
lifeyrissj6dsins og skuldbindingum hans til greidslu lifeyris. Tryggingafraedilega
athugun gerir tryggingafredingur eda annar sa sem hefur hlotid til pess leyfi Fjar-
malaeftirlitsins. Forsendur utreikninga i tryggingafreedilegum dttektum eru
dkvednar i reglugerd sem sett er af fjarmélarddherra med heimild i [6gum um starf-

Afkoma lifeyrissj60s

I T T R
1ogjold Lifeyrisgreidslur
Avéxtun Kostnadur

Tafla 2.11 A I6ngum tima raedst afkoma lifeyrissjods af tekjum og gjéldum. Tekjur lifeyrissjéda eru
idgjold sjodfélaga og avoxtun (fjarfestingartekjur). Gjoldin eru lifeyrisgreidslur (ellilifeyrir, drorkulifeyrir,
makalifeyrir og barnalifeyrir) og kostnadur.
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semi lifeyrissjoda. [ athuguninni er reiknad med 3,5% raunvoxtum og notadar eru
lifs- og 6rorkulikur og tolur um fj6lskylduhagi sem eru byggdar 4 tolum fra
Hagstofunni.

[ tryggingafraedilegri athugun eru eignir bornar saman vid deetladar skuldbind-
ingar. Eignir sj60sins koma fram { arsreikningi en skuldbindingar eru metnar af
tryggingafradingi. Skuldbindingum er skipt i dfallnar skuldbindingar og framtid-
arskuldbindingar. Afallnar skuldbindingar eru vegna réttinda sem sj6dfélagar eru
pegar bunir ad dvinna sér med greidslum i sj6dinn. Framtidarskuldbindingar eru
hins vegar deetladar vegna réttinda sem nidverandi sj60félagar eiga eftir ad dvinna
sér me0 greidslu idgjalda til starfsloka. Eignum er skipt med sama heetti i ndverandi
eignir og 10gjold sem nuiverandi sjédfélagar munu greida til starfsloka. Heildar-
skuldbindingar eru samtala afallinna skuldbindinga og framtidarskuldbindinga og
eru bornar saman vid samtélu eigna og framtidaridgjalda.

Mismunur 4 naverandi eignum og afallinni skuldbindingu er kalladur dunnin
stada og er hann oft settur fram sem hlutfall af dunnum skuldbindingum. Mismun-
ur 4 framtidaridgjoldum og framtidarskuldbindingum nefnist framtidarstada og
mismunur 4 heildareignum og heildarskuldbindingum kallast heildarstada. Ef
mismunur 4 heildareignum og heildarskuldbindingum reiknast meiri en +/~10% af
heildarskuldbindingum eda mismunurinn hefur verid meiri en +/—5% i fimm &r er
hlutadeigandi lifeyrissj6di skylt ad gripa til radstafana og skerda réttindi ef skuld-
bindingar eru meiri en eignir en auka réttindi ef mismunurinn er jakvadur.

Mat 4 skuldbindingum er unnid eingéngu midad vid nuverandi sj6dfélaga og
redst matid af eftirfarandi forsendum:

e Aunnum lifeyrisréttindum sj6dfélaga.

e Aetlun um hversu margir muni njéta lifeyrisgreidslna og hve lengi. Pessar
deetlanir eru medal annars byggdar 4 lifslikum og 6rorkulikum.

¢ Einnig er metin skuldbinding vegna rekstrarkostnadar i framtidinni. Aetlun
4 rekstrarkostnadi byggist 4 reynslu sj6dsins undanfarin ar.

Tryggingafreedileg athugun

B falinar sdbindingar I8
+ +
Framtidaridgjold - Framtidarskuldbindingar = Framtidarstada
Heildareignir - Heildarskuldbindingar = Heildarstada

Tafla 2.12 Tryggingafraedileg athugun eda uppgjor felur i sér samanburd & eignum og &aetludum
skuldbindingum. Ef heildarstada sem hlutfall af heildarskuldbindingum er meiri en +/-10% verdur
lifeyrissjodur ad breyta réttindum sjodfélaga.

I I+
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Fundid er ndvirdi lifeyrisgreidslna eda hvad sj6durinn parf ad eiga til ad geta greitt
deetladar lifeyrisgreidslur og rekstrarkostnad midad vid tiltekna dvoxtun sem oftast
er 3,5% raunavoxtun.

Nuverandi eignir eru bokferdar eignir samkvaemt drsreikningi og endurmat
skuldabréfa sem er reiknad af skuldabréfum med fasta vexti. Skuldabréf eru
endurmetin af pvi ad pau bera haerri vexti en reiknad er med vid mat 4 skuldbind-
ingum lifeyrissjéda. Med pvi ad eignast skuldabréf med 5,5% fostum voxtum er
lifeyrissjodur btiinn ad tryggja sér 2% heerri vexti en reiknad er med vid mat 4
skuldbindingum sj60sins og pvi er skuldabréfid metid 4 haerra verdi en bokfart
verd pess er. [ tryggingafraedilegum athugunum eru skuldabréf med fostum voxt-
um af pessum sokum dkaflega verdmeet fyrir lifeyrissj6di. Framtidaridgjold eru
deetlud 10gjold { framtidinni og reedst matid af forsendum um lifslikur og 6rorku-
likur og af idgjaldagreidslum sidasta ars. Fra framtidaridgjoldum dregst kostn-
adur vegna fjarfestinga.

Nidurstada tryggingafradilegrar stodu segir til um heefi lifeyrissj60s til ad standa
vid skuldbindingar sinar og greida lifeyri samkvemt sampykktum sjédsins. Nidur-
stadan gefur visbendingu um stodu sjédsins en ber p6 ad taka med fyrirvara par
sem utreikningar 4 skuldbindingum byggjast 4 datlunum og forsendum sem eru
stodugt ad breytast. Pad atridi sem mestur dgreiningur er um i pessum uppgjérum
er mismunandi mat skuldabréfa og hlutabréfa. Sem fyrr segir eru skuldabréf med
fostum voxtum endurmetin og navirt midad vid 3,5% vexti. Pad pydir, ef vextir
skuldabréfa eru heerri en 3,5%, ad verdmeeti peirra er meira { tryggingafreedilegum
athugunum en bokfert verd peirra i uppgjori eda markadsverd peirra. A hinn

boéginn eru hlutabréf metin 4 markadsverdi { tryggingafraedilegum uppgjorum. I

stuttu mali pydir petta ad reiknad er med framtidaravoxtun skuldabréfa en ekki
hlutabréfa. P6 syna allar tolfreedirannséknir afdrattarlaust ad hlutabréf gefa heestu
avoxtunina til langs tima. Pessi reikniregla er mjog haepin og getur auk pess haft
neikveed dhrif 4 dvoxtun til langs tima par sem hun kann ad leida til pess ad stjorn-
endur lifeyrissjéda velji ad kaupa skuldabréf til ad beeta tryggingafreedilega stodu
sj60sins fremur en hlutabréf sem eru liklegri til ad tryggja sjodnum géda avoxtun
til langs tima litid.

Vid samanburd 4 lifeyrissjodum er oft horft til tryggingafredilegrar stodu
samtryggingarsj6da og hdn notud til ad draga dlyktun um fjarhagslegan styrk
peirra. Pad er vissulega rétt ad lita til tryggingafradilegrar stodu vid slikan saman-
burd en pd verdur ad muna ad sj6dirnir lofa mismunandi miklum réttindum
pannig ad stada beirra i tryggingauppgjorum barf ekki ad vera sambarileg. Sem
deemi ma nefna ad réttindastudull getur verid mismunandi og somuleidis reglur
um ororku-, maka- og barnalifeyri.
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Tryggingafraedilega stada (heildarstada) lifeyrissjoda an abyrgda
annarra i arslok 2002
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Jakveed stada Halli a bilinu Halli & bilinu Halli meiri
0,1% til 5% 5,1% til 10% en 10%

Heimild: Fjarmalaeftirlitio.

Mynd 2.11 Eftir prju éhagstaed ar a verdbréfamorkudum og laga avoxtun lifeyrissjoda hefur trygginga-
fraedileg stada peirra versnad. Myndin synir fjolda sjoda med jakvaeda og neikvaeda heildarstodu i arslok
2002. Samkvaemt l6gum purftu fjorir sjédir ad gripa til radstafana til ad koma & jafnvaegi milli eigna og
skuldbindinga. Flestir lifeyrissjodir nutu gddrar avoxtunar a arinu 2003 og ma buast vid ad tryggingafraedi-
leg stada peirra hafi batnad nokkud & érinu.

Einn mikilvaegasti hornsteinninn

Pad er pj6dargefa ad eiga goda lifeyrissjodi. Pad eiga [slendingar og b6 svo ad ekki
séu allir 4 einu mali um ymis atridi vardandi uppbyggingu peirra pd geta allir verid
sammadla um ad lifeyrissjodirnir eru verdmeetir fyrir pjodfélagid. I gegnum 4rin
hefur verid deilt um skylduadild ad einstokum lifeyrissjodum og fyrirkomulag vid
val 4 stjornum beirra en prétt fyrir pessi dlitamdl er 6umdeilt ad tekist hefur ad
byggja upp 6fluga lifeyrissj6di sem veita g60 réttindi.

Sogu islenskra lifeyrissjo0a md rekja aftur til fyrri hluta sidustu aldar pegar
fyrstu lifeyrissjodirnir téku til starfa. Sjodunum fjolgadi smadm saman og arid 1962
voru starfandi 50 lifeyrissj6dir. Peir sj6dir sem pa voru til i landinu voru lifeyris-
sj6dir opinberra starfsmanna, bankamanna og nokkurra stéttarfélaga og fyrirtekja.
Hins vegar var pa enn ekki um ad reeda almenna adild verkaf6lks og launafélks ad
lifeyrissjodum. A pessu vard mikil breyting pegar almennu lifeyrissjodirnir téku til
starfa 1 drsbyrjun 1970 eftir ad samid hafdi verid um pa { kjarasamningum &rid
aour.

Med logum frd Alpingi arid 1974 var sidan 6llum launpegum gert skylt ad
greida i0gjold til lifeyrissjoda og med logum fra 1980 nadi greidsluskyldan einnig
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Log um skyldur embeettismanna ad sja ekkjum sinum borgid eftir sinn dag.
Log um Lifeyrissjod embaettismanna og ekkna peirra.
Log um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.
15 lifeyrissjodir starfandi.
Log um almannatryggingar.
Lifeyrissjodur verzlunarmanna stofnadur.
50 lifeyrissjodir starfandi.
Landssamband lifeyrissjoda stofnad.
Lifeyrissj6dur Teeknifraedingafélags islands stofnadur (fyrsti séreignarsjodurinn).
Samid um stofnun lifeyrissjoda a félagsgrundvelli med almennri patttoku verkafélks.
1970 Almennu lifeyrissjodimir hefja starfsemi.
1973 Samband almennra lifeyrissj6da, SAL, stofnad.
1974 Log sem skylda alla launpega ad eiga adild ad lifeyrissjodum.
1980 96 lifeyrissjodir starfandi.
1980 Log sem skylda alla starfandi menn ad eiga adild ad lifeyrissjodum, p.m.t. atvinnurekendur og einyrkja.
Ry Rl 10gjold i lifeyrissjooi af ollum launum i afongum hja almennu verkafolki.
1997 Log um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa. Toku gildi 1. juli 1998.
1997 67 lifeyrissjodir starfandi.
1998 Landssamtok lifeyrissjoda stofnud. Landssamb. lifeyrissj. og Samband almennra lifeyrissj. sameinast.

Vidbétarlifeyrissparnadur kemst a.

Afangari |
| a5 |
| 191 |
| 193 |
| 1946 |
| 1946 |
| 195 |
| 1962 |
| 1963 |
| 1965 |
| 1969 |
| 190 |
| 1973 |
| 194 |
| 1980 |
| 1980 |
| 1987-1990 |
| 1997 |
| 1997 |
| 1998 |
| 1999 |
| 2003 |

50 lifeyrissjodir starfandi.

Heimild: Landssamtok lifeyrissjoda

Tafla 2.13 Sogu islenska lifeyriskerfisins ma rekja alveg aftur til arsins 1851 pegar sett voru I6g um skyld-
ur embeettismanna ad sja ekkjum sinum borgid eftir sinn dag. Taflan synir yfirlit um afanga i lifeyrismalum
fra peim tima. beir helstu eru I6g um almannatryggingar 1946, samningarnir 1969 um stofnun lifeyris-
sjoda fyrir verkafolk, 16gin fra 1974 og 1980 sem skyldudu alla til ad eiga adild ad lifeyrissjodum, lifeyris-
sjodalogin fra 1997 og vidbotarlifeyrissparnadur sem komst & arid 1999.

til atvinnurekenda. Fyrstu arin voru idgjold eingongu greidd af dagvinnulaunum
en sidar var samid i kjarasamningum um ad taka idgjald af 6llum launum. Pad
kom til framkvemda i afongum 4 drunum 1987 til 1990. Arid 1997 voru
sampykkt 4 Alpingi heildarlog um starfsemi lifeyrissj6da sem péd voru ordnir
steerstu fjarfestarnir 4 islenskum fjarmalamarkadi. A peim tima var ordid mjog
brynt ad setja l6g um starfsemi sjédanna og setja peim skyrar leikreglur. Med
pessum l6gum voru settar reglur um rekstur og dvoxtun eigna sj6danna, svo og
um eftirlit med starfsemi peirra. [ peim voru auk pess ymis nymeeli, svo sem skil-
greining 4 ldgmarkstryggingavernd lifeyrissj6da og vidbotarlifeyrissparnadi sem
byggist 4 frjdlsum sparnadi launpega og eftir atvikum motframlagi fra launa-
greidendum.
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A 4ttunda dratugnum fjolgadi lifeyrissjodum verulega med stofnun almennu
lifeyrissjodanna og 1ogum um greidsluskyldu allra launpega og atvinnurekanda ad
sj6dunum. Arid 1980 voru 96 lifeyrissjodir starfandi en sidan hefur peim farid
faekkandi, adallega med sameiningum sj6da en einnig hafa nokkrir lifeyrissjodir
hatt ad taka vid i0gjoldum. Med auknum idgjoldum og sameiningum sj6da hafa
lifeyrissjodirnir steekkad og eflst. I drsbyrjun 2004 voru 50 lifeyrissjédir starfandi og
hafdi peim pa feekkad um taeplega helming fra pvi peir voru flestir. Buast md vid ad
lifeyrissjodum faekki enn 4 nestu arum. I framtidarsyn Landssamtaka lifeyrissjoda
frd arinu 2002 sja samtokin fyrir sér ad vegna aukinna krafna um dheettudreifingu
og steerdarhagkveemni muni lifeyrissjodunum fekka verulega med samruna a
nastu 20 &rum. Med aukinni hagradingu og dhaettudreifingu munu lifeyrissjédirn-
ir eflast enn frekar.

Pegar kemur ad pvi ad lifeyrispegar hafa flestir greitt 10% af heildarlaunum
sinum { lifeyrissjod munu lifeyrisgreidslur lifeyrissjodanna vega enn pyngra i eftir-
launum en pau gera i dag. Mikilveegi lifeyrissj¢danna fyrir einstaklinga fer pvi
vaxandi og um leid verdur @ pydingarmeira ad folk pekki sin réttindi og sinn lifeyr-
issj60. Pad er pvi full astaeda til ad hvetja alla til ad kynna sér vandlega hvada rétt-
indi peir eiga i lifeyrissjodum og til ad fylgjast med rekstri peirra med pvi ad meaeta
4 arsfundi og veita pannig stjérnendum sjédanna naudsynlegt adhald. I 4. kafla eru
leidbeiningar um leidir til ad meta ndverandi réttindi i lifeyrissjodum og i 6. kafla
er fjallad um avoxtun lifeyrissj6da.

Lifeyrissj6dir eru einn af mikilvegustu hornsteinum islensks pjédfélags. Vegna
peirra erum vid betur btin undir pad ad takast 4 vid framtidina pegar liklegt er ad
hlutfall eftirlaunapega af mannfjolda fari vaxandi. Réttindi i lifeyrissjodum eru
mjog verdmeet fyrir sj6dfélaga pvi sjodirnir studla ad fjarhagslegu oryggi 4 starfs-
@vinni og eru jafnframt uppspretta meginhluta tekna eftir starfslok.







Viobétarlifeyrissparnadur
0g annar sparnaour

Oll viljum vid lifa godu lifi. Hluti af pvi er ad eiga skemmtilegar fristundir,
hafa tima til ad sinna dhugamalunum og vera med peim sem okkur pykir
vaent um. Eftirlaunaarin eru pad aeviskeid sem gefur besta téomid til ad njéta
lifsins og gera allt pad sem okkur hefur langad til ad gera en hofum 14tid
sitja & hakanum & starfsaevinni. Jafnframt er pad & pessum tima sem vid
purfum ad lifa af eignum og dunnum lifeyrisréttindum.

Til pess ad geta haldid obreyttu lifsmynstri eftir ad vinnu lykur er naud-
synlegt ad leggja meira fyrir en pad sem greitt er i lifeyrissjod. | pessum
kafla er farid yfir leidir til pess og par kemur fram ad besta og farsaelasta
leidin til ad byggja upp eignir sé reglulegur sparnadur alla starfsaevina.

Sparnadurinn getur haft margvislegan tilgang og pad er agaett ad flokka
hann i samraemi vi® pad. Med pvi er audveldara ad setja sér markmid og
skipuleggja sparnadinn. Um pad fjallar seinni hluti kaflans.

I pessum kafla:

Vidbétarsparnadur er naudsynlegur
Ad borga sjalfum pér fyrst
Vidbotarlifeyrissparnadur

Annar sparnadur

Adrar eignir sem eftirlaunasjodur

O O 0O O O O

Ad reikna med framtidinni
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»Eg hef ekki efni d ad heimsakja pig“

Fyrir morgum drum rakst ég d kunningja minn sem ég hafoi ekki hitt
lengi. Hann spurdi mig hvad ég gerdi og pegar ég sagdi honum pad og
baud hann velkominn til min i vinnuna sagoi hann: ,,Nei, ég hef ekki efni
d ad heimscekja pig, ég d enga peninga og d pvi ekkert erindi til pin.“ Eg
svaradi strax og sagoi honum ad pd cetti hann einmitt erindi til min, ,,pvi
besta leidin til ad eignast sparifé er ad leggja fyrir reglulega og pad parf
ekki ad vera hd fjdrhaed i hvert skipti. Vio férum fljétlega ad tala um
annad og timinn leid fliétt. I lok samtalsins itrekadi ég bod mitt en fékk
litlar undirtektir.

Orfaum dégum sidar kom hann til min og sagdist hafa reett mdlid vio
eiginkonu sina sem hefdi hvatt hann til ad piggja bod mitt. Eg sagdi
honum pd frd kostum vidbétarlifeyrissparnadar sem ég tel ad sé sparnad-
arteekifeeri sem allir eigi ad nyta sér ef peir treysta sér til. Eg reeddi lika vid
hann um annan sparnad og lét i ljés pd skodun mina ad best veeri ad gera
hvort tveggja, gera samning um vidbotarlifeyrissparnad og leggja fyrir
reglulega i annan sparnad. ,,Pii veist nefnilega aldrei hvencer pii parft d
peningunum ad halda og vidbétarlifeyrissparnadur er alltaf bundinn til
60 dra aldurs.

Hann spurdi pa i hverju veeri best ad fidrfesta og ég radlagdi honum ad
greida vidbétarlifeyrissparnadinn inn d aldurstengd verdbréfasifn en
byrja d pvi a0 greida annan sparnad i skuldabréfasjéd sem veeri alltaf
laus. ,,Eg eetla ad reeda pessi mdl vid konuna og hef kannski samband vid
Dig aftur, sagdi hann pd og kvaddi. Daginn eftir kom hann og gekk frd
samningi um lifeyrissparnad og bad mig jafnframt um ad millifera
mdnadarlega af bankareikningi tiltekna fjdrhced til ad kaupa verobréf i
dskrift.

Dbessi kunningi minn hefur komio reglulega til min sidan og oftast med
konuna sina med sér. Fljétlega eftir a0 pau komu fyrst hekkudu pau
mdnadarlegan sparnad og niina fullnyta pau heimildir til vidbétarlifeyr-
issparnadar. A nokkrum drum hafa pau safnad sj6di sem pau eru mjog
dnaegd med. Eg minnti hann nylega d fyrsta samtal okkar um pessi mdl,
Degar hann sagdist ekki hafa haft efni d ad heimseekja mig og sagdist hann
Dd bara hafa teki0 svona til orda. ,,En ég verd hins vegar ad jdta ad pad
hvarfladi ekki a0 mér ad vid geetum eignast eins mikla peninga og okkur
hefur tekist med reglulegum sparnadi d sidustu drum.“
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Vidbotarsparnadur er naudsynlegur

Lifeyrisgreidslur ur lifeyrissjo0um og fra Tryggingastofnun eru géd undirstada
eftirlauna en duga sjaldnast til ad halda ébreyttum lifsgeedum eftir ad félk heettir ad
vinna. Sérstaklega 4 pad vid ef folk vill eda parf ad haetta ad vinna fyrir sjotugt. Pess
vegna er viobotarsparnadur naudsynlegur.

Greidslur ur lifeyrissjodi eru venjulega steersti hluti tekna folks 4 eftirlaunadrun-
um. Ef f6lk hefur greitt i lifeyrissjéd alla starfseevina geta peer ordid verulegar. Hins
vegar er afar sjaldgeeft ad peer verdi svo miklar ad folk purfi ekki ad draga nokkud
saman seglin ef ekki er 60ru til ad dreifa.

Skodum deemi af tveimur einstaklingum sem hafa greitt { lifeyrissj6d alla starfs-
@vina. Peir hefja badir storf 25 dra og greida i lifeyrissjod til 65 dra aldurs. Annar
peirra hefur toku lifeyris 65 dra en hinn sjotugur.

Greidslur ar lifeyrissjodi
sem hlutfall af lokalaunum og medallaunum

Eftirlaunaaldur % af lokalaunum % af medallaunum

65 ara 40-50% 50%
70 ara 70% 80%
Gert er rad fyrir greidslum i lifeyrissjod i 40 ar a aldrinum 25 til 65 ara aldurs.

Tafla 3.1 Tekjur ur lifeyrissjodum eru venjulega steersti hluti tekna eftir starfslok. paer duga pé ekki einar
og sér til ad halda ébreyttum lifsgaedum.

Eins og sést 4 pessari toflu eru lifeyrisgreidslur tr lifeyrissjodum ekki nema
40-50% af lokalaunum og 50% af medallaunum sj6dfélaga sem hefur toku lifeyris
vid 65 4ra aldur. Hja peim sem bidur til sjotugs heekkar hlutfallid { 70-80%. I tofl-
unni er midad vid lifeyrisgreidslur dr hefdbundnum starfsgreinasj6di og reiknad
med 3,5% raundvoxtun. Verdi raundvoxtun heerri geta lifeyrisgreidslurnar heekkad.
Midad vid eignasamsetningu og fjarfestingarstefnu islenskra lifeyrissjéda er margt
sem bendir til pess ad langtimadvoxtun peirra geti ordid heerri. Pratt fyrir pad er
6varlegt ad reikna med heerri lifeyrisgreidslum i starfslok, medal annars vegna pess
ad afkoma peirra raedst af fleiri pattum en dvoxtun. Pannig hefur langlifi [slendinga
vaxi0 jafnt og pétt 4 sidustu dratugum og pad hefur bein &hrif 4 lifeyrisbyrdi lifeyr-
issjodanna par sem beir tryggja lifeyri til eeviloka. Vaxandi 6rorkulifeyrisgreidslur
hafa lika aukid greidslubyrdi lifeyrissjodanna. Pessar greidslur hafa medal annars
aukist vegna pess ad ororka af voldum stodkerfis- og gedsjukdéma er ordin tidari.

Peir sem vilja ekki lata sér naegja halfar tekjur 4 eftirlaunadrunum ettu pvi ad
huga snemma ad pvi ad mynda sér sinn eigin sjéd til ad brua bilid.
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Ad borga sjalfum pér fyrst

Loéngunin til ad njéta lifsins lystisemda og naudsyn pess ad standa vid allar fjarhags-
legar skuldbindingar gerir pad ad verkum ad pad getur oft verid erfitt ad standa vid
fogur fyrirheit um ad leggja sérstaklega fyrir til eftirlaunadranna af pvi sem eftir er
af manadartekjunum. Margir slaka 4 stifum fjarhagsdeetlunum og lita eftirlauna-
sparnadinn sitja 4 hakanum, fyrir nd utan alla pa sem finnst éparfi ad hafa dhyggj-
ur af einhverju sem er langt framundan. Jafnvel peir sem standa vid sparnadar-
aformin freistast stundum til pess ad fa ldn hjd sjalfum sér og ganga 4 spariféd til
pess ad kaupa eitthvad sem freistar. Oft er stefnan ad endurgreida sjélfum sér lanid
en efndir 4 pvi eru misjafnar enda koma engir drattarvextir p6tt greidslunni sé
frestad.

Pessum hindrunum fyrir drangursrikum eftirlaunasparnadi ma rydja ur vegi
med bvi ad tileinka sér mott6id ,borgadu sjalfum pér fyrst I stad pess ad meeta
6llum 6drum fjarhagslegum skuldbindingum fyrst og leggja sidan fyrir ef einhver
afgangur skyldi verda, er samkveemt pessum einkunnarordum fyrst lagt til hlidar
dkvedio framlag til eftirlaunadranna. Sidan eru reikningar og énnur tutgjold borg-
ud. Pannig eru fjarhagsdeetlanirnar lagadar ad eftirlaunasparnadinum i stad pess ad
ldta hann meeta afgangi. Petta hefur dugad morgum vel.

Besta leidin til ad eignast sparifé er reglulegur sparnadur. Hvort sem tilgangur-
inn er ad byggja upp varasj6d eda ad leggja fyrir til eftirlaunadranna pd er regluleg-
ur sparnadur drangursrikasta leidin til pess ad byggja upp eignir. Fjarhadin sem
16g0 er til hlidar parf ekki ad vera hd. Adalatridid er ad leggja hana fyrir i hverjum
manudi hvad sem 4 gengur. Par gildir hid fornkvedna ad ,,margt smatt gerir eitt
stort®. Ef sidar kemur { 1jés ad einstaklingur eda hjén geta lagt meira fyrir pd er
audvelt ad heekka fjairheedina sem er 16g0d fyrir reglulega. Pvi fyrr sem einstaklingar
treysta sér til pess ad leggja hluta af rddstéfunartekjum sinum fyrir pvi audveldara
verdur ad nd settum markmidum um tekjur 4 eftirlaunadrunum. Pvi lengur sem
sparad er peim mun minna parf ad leggja fyrir { einu. Vextirnir hjélpa lika til og pvi
lengur sem peir vinna fyrir okkur peim mun meira beeta peir vid spariféd.

Sem daemi um petta ma nefna ad 100 ptsund krénur sem 25 dra madur leggur
fyrir eru ordnar ad teepum 600 pasundum pegar hann er ordinn 65 dra haldist vext-
ir 4,5% allan timann. En 100 pusund sem 55 dra madur leggur fyrir eru adeins
ordnar ad 155 pusundum tiu drum sidar med somu voxtum. I fyrra tilvikinu
sexfaldadist sparnadurinn 4 40 drum en i pvi seinna beettist helmingur vid 4 10
drum.

Ef atlunin er ad spara i verdbréfum er su leid a0 leggja fasta fjarhad til hlidar i
hverjum ménudi ekki bara pagileg. Han er lika afar hagkveem. Astedan er st ad
med bvi ad leggja fyrir med reglubundnum heetti eignast fjarfestir fiar einingar
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bvi fyrr pvi betra

600

500

400

Kr.

300

200

100
25 35

45 55 65

Aldur

Mynd 3.1 Myndin synir hvernig 100 krénur vaxa eftir pvi hvenzer & lifsleidinni paer eru lagdar fyrir midad
vid 4,5% vexti. Inneignin vex hlutfallslega meira eftir pvi sem sparnadartiminn er lengri. bvi lengri timi pvi

meiri ahrif hafa vextirnir.

begar verd 4 verdbréfum er hétt en margar einingar ef verdid er lagt. A 16ngum tima

verdur medalverd skuldabréfa og hlutabréfa sem keypt eru med pessari adferd

laegra en medalverd bréfanna 4 sama tima. Tafla 3.2 synir tvé demi um betta.

Hagkveem sparnadarleid

Med reglulegum sparnadi faest laegra verd en medalverd hvort sem verd haekkar eda leekkar

Verd a mérkudum haekkar

Reglulegur Keyptar
Ar sparnadur einingar

Verd a mérkudum laekkar

Reglulegur Keyptar
Ar sparnadur einingar

1 10.000 5,0 2.000 1 10.000 16,0 625
2 10.000 8,0 1.250 2 10.000 10,0 1.000
3 10.000 10,0 1.000 3 10.000 8,0 1.250
4 10.000 10,0 1.000 4 10.000 8,0 1.250
5 10.000 16,0 625 5 10.000 5,0 2.000
Samtals  50.000 5.875 Samtals  50.000 6.125

Medalverd * 9,8 Medalverd* 9,4
Medalverd keyptra eininga ** 8,5 Medalverd keyptra eininga** 8,2

* Meoalverd (5+8+10+10+16) /5 ar=9,8
** Medalverd keyptra eininga (50.000 / 5.875) = 8,5

* Meoalverd (16+10+8+8+5) /5 ar=9,4
** Medalverd keyptra eininga (50.000 / 6.125) = 8,2

Tafla 3.2 | pessu deemi eru lagdar fyrir 10.000
kronur arlega og keypt verdbréf eda samtals fyrir
50.000 kronur. A timabilinu  er medalgengi
verdbréfanna 9,8 en fjarfestirinn fékk bréfin hins
vegar & medalgenginu 8,5 sem er 13% laegra.

[ pessu deemi eru lag®ar fyrir 10.000 krénur arlega
og keypt verdbréf eda samtals fyrir 50.000 kronur. A
timabilinu er medalgengi verdbréfanna 9,4 en fjar-
festirinn fékk bréfin hins vegar & medalgenginu 8,2
sem er 13% laegra.
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Reglulegur sparnadur getur verid tvenns konar. Einstaklingar geta gert samning
um vidbétarlifeyrissparnad og lagt pannig fyrir hluta af launum. I 6dru lagi geta
einstaklingar lagt fyrir reglulega med manadarlegum innborgunum 4 innlansreikn-
inga banka og sparisj6da eda keypt verdbréf i dskrift hjé verdbréfafyrirtekjum. A
pessum tveimur sparnadarleidum er edlismunur. Vidboétarlifeyrissparnadur er
hagkveemari en er bundinn til starfsloka. Annar sparnadur er hins vegar laus og
getur pvi verid ébundinn varasjédur, eftirlaunasjédur eda sjodur til ad lata draum-
ana reetast. Skattaleg medferd pessara sparnadarleida er einnig 6lik. Vidbétarlifeyr-
issparnadur er lagdur fyrir 40ur en tekjuskattur er dreginn af launatekjum en vid
utborgun sparnadarins er greiddur tekjuskattur af dtborgunum eins og af hverjum
60rum launatekjum. Annar sparnadur er lagdur fyrir eftir ad buid er ad greida
tekjuskatta en eigandinn greidir sidan fjarmagnstekjuskatt af vaxtatekjum.

Nokkur hollrad um reglulegan sparnad

Borgadu sjalfum pér fyrst Sparadu strax i byrjun manadar
Best er ad sparnadurinn sé fyrirhafnarlaus Launagreidandi greidir eda sjalfvirk millifaersla
og sjalfkrafa af bankareikningi

Pad er betra ad beeta vio sidar en ad purfa

Ekki setja markid of hatt 20 hastta vid

Sparnadurinn parf ad vera laus pegar pu

Veldu sparnadarform sem hentar pér i e

Timinn lidur hratt og fyrr en varir

attu dagééan varasjod

Tafla 3.3 Reglulegur sparnadur er paegilegasta og besta leidin til ad byggja upp eignir og sparifé. [ stad
pess ad leggja fyrir pegar afgangur er af radstdfunartekjum borgar sig ad leggja fyrir fasta fjarhaed i byrj-
un hvers manadar. Best er ad sparnadurinn sé gerdur med sjalfvirkum heetti, t.d. dreginn af launum og
greiddur af launagreidanda eda dreginn sjalfkrafa af bankareikningi.

Vidbotarlifeyrissparnadur

Frd og med drinu 1999 hafa launpegar og sjalfsteedir atvinnurekendur matt draga
vidbotaridgjold fra launum sinum og leggja pau fyrir sem vidbdétarlifeyrissparnad
hja vidurkenndum vorsluadila lifeyrissparnadar. Vid framlag launpega beetist
motframlag launagreidanda samkveemt kjarasamningi eda rddningarsamningi.
Vegna moétframlags launagreidanda er vidbdtarlifeyrissparnadur hagstaedasti
sparnadur sem vol er 4.

Launpegar og sjalfsteedir atvinnurekendur geta greitt allt ad 4% af heildarlaunum
sinum sem vidbotaridgjold 1 séreignarsjod eda til annars vorsluadila lifeyrissparnad-
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ar. | moérgum kjarasamningum hefur verid samid um ad launagreidendur greidi allt
ad 2% motframlag gegn 2% framlagi launpega. Vidbotarlifeyrissparnadur er sérstak-
lega g6dur sparnadarkostur vegna métframlags launagreidanda sem beetist vid arlega
dvoxtun. Ef einstaklingur leggur fyrir 4% af launum og feer til vidbotar 2% sem
métframlag launagreidanda pa eignast hann til vidbdtar 500 krénur fyrir hverjar
1.000 krénur sem hann sparar pannig ad heildarsparnadurinn verdur 1.500 kr.

Heimildir til vidbotarlifeyrissparnadar

Frd og med 1. jantiar 1999 gétu einstaklingar dregio fra heildarlaunum sinum allt ad 2% i lifeyrissparnad og
rikid, i formi leekkunar tryggingargjalds, lagdi pa til 10% af framlagi rétthafans eda ad hamarki 0,2% af launum.
Heildarsparnadur gat pvi numio 2,2% (2% + 0,2%).

Med almennum kjarasamningum i mai 2000 var samid um pad ad métframlag launagreidandans skyldi vera 1%
af launum og fré sama tima eda 1. jini 2000 var rétthofum heimilt ad haekka framlag sitt tr 2% i 4%. Med sama
heetti haekkadi pa framlag rikisins i 0,4%. Heildarsparnadur gat pvi numio 5,4% (4% + 0,4% + 1%)

| &rsbyrjun 2002 var sidan framlag launagreidandans med kjarasamningum haekkad ar 1% i 2%.
Heildarsparnadur hefur pvi fra 1. jantar 2002 numio 6,4% (4% + 0,4% + 2%).

Fra 1. juli 2002 fa allir peir launpegar, sem ekki hafa lagt fram neitt framlag i viobotarlifeyrissparnad, 1% framlag
fra vinnuveitanda, samkvaemt vidbétarakveedi i kjarasamningum & almennum vinnumarkadi.

Fra 1. jantar 2004 heettir rikid ad greioa sérstakt motframlag vegna lifeyrissparnadar
i formi lzekkunar tryggingargjalds.

Heimild: Landssamtok lifeyrissjoda.

Tafla 3.4 Vidbotarlifeyrissparnadur er tiltdlulega nytt sparnadarform & [slandi. Upphafi® mé rekja til pess
pegar lifeyrissjodalogin voru sampykkt & Alpingi i desember 1997 en i peim er fjallad um samninga um
vidbotarlifeyrissparnad og vidbotartryggingavernd.

Vidbotarlifeyrissparnadur er laus til uttektar fra 60 dra aldri og er greiddur tt 4
sj6 drum eda 4 peim tima sem rétthafa vantar upp 4 67 dra aldur. Pannig getur
einstaklingur tekid ut inneign sina 4 fimm drum ef hann hefur téku lifeyris 62 dra
og i einu lagi ef hann er ordinn 67 dra. Rétthafar geta einnig tekid inneignina at 4
lengri tima ad eigin vali. Lifeyrissparnadur erfist vid frafall rétthafa.

Lifeyrissparnadur er eingdongu greiddur ut fyrir 60 dra aldur ef einstaklingur
verdur oryrki af voldum slyss eda sjukdéms. Ef 6rorkan er metin 100% 4 hann rétt
4 a0 fa lifeyrissparnad og vexti greidda Gt med jofnum drlegum greidslum 4 sjo
arum. Ef ororkuprdsentan er leegri en 100% laekkar drleg utborgun i hlutfalli vid
leekkun 6rorkuprésentunnar og dttektartiminn lengist samsvarandi.

Oheimilt er ad framselja, vedsetja eda 4 annan hétt rédstafa inneign 4 vorslu-
reikningi lifeyrissparnadar eda i séreignarsj6di. Undantekning frd pessari reglu er ef
inneign er skipt 4 grundvelli samkomulags um gagnkveem skipti 4 ellilifeyrisrétt-
indum vid maka. Inneignin er 16gvarin en pad pydir ad pad er ekki hagt ad ganga
a0 henni ef eigandinn verdur gjaldprota.
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Launagreidandi greidir idgjoldin

Lifeyrissparnadur er einstaklega peegilegt sparnadarform par sem launagreidandi
sér um ad draga viobétaridgjoldin frd launum og greida pau til vorsluadila lifeyris-
sparnadar. Eftir ad launpegi hefur gert samning um lifeyrissparnad sér vorsluadil-
inn um ad senda launagreidanda afrit af samningnum og hann er pa skyldugur til
a0 draga i0gjoldin fra launum og greida til vorsluadilans. Ef launagreidandi greid-
ir idgjoldin ekki 4 réttum tima eda { naesta manudi eftir launatimabil er vorsluadila
heimilt ad innheimta drattarvexti.

[ langflestum tilvikum greida launagreidendur lifeyrissjodsidgjold (lagmarks- og
vidbotaridgjold) 4 réttum tima en eins og gengur eru alltaf einhverjir sem standa
sig ekki. Pvi er mikilveegt ad fylgjast med pvi ad launagreidandi dragi idgjoldin fra
launum og greidi pau til pess vorsluadila sem madur hefur valid. Allir vorsluadilar
lifeyrissparnadar senda yfirlit um idgjaldagreidslur einu sinni eda tvisvar 4 4ri og
par er hagt ad fylgjast med greidslunum. Sumir vorsluadilar bj6da rétthofum ad
fylgjast med greidslum og inneign 4 leestum vefsveedum en pannig er heegt ad fylgj-
ast mjog ndid med greidslunum. Ef launpegi uppgotvar ad launagreidandi hefur
dregid vidbotaridgjoldin fré launum en ekki greitt pau til vorsluadila er rddlegt ad
hafa strax samband vid launagreidandann og déska skyringa eda hafa samband vid
vorsluadilann og dska eftir adstod hans vid innheimtu idgjaldanna.

Hagstaedar skattareglur

Um vidbétarlifeyrissparnad gilda hagstaedar skattareglur sem gera hann ad mjog
fysilegum kosti. Skattalegt hagreedi felst i pvi ad hvorki er greiddur eignarskattur af
inneign né fjarmagnstekjuskattur af vaxtatekjum. [dgjoldin eru greidd 6skattlogd i
séreignarsjoo en utborganir eru hins vegar skattlagdar eins og hverjar adrar tekjur.
[ raun er tekjuskattinum frestad par til inneignin er tekin ut en i sumum tilvikum
leekkar tekjuskattur einnig. Pad gerist ef einstaklingur 4 ényttan persénuafslétt
pegar inneignin er tekin ut eda ef jadarskattar eru leegri vid dtborgun en pegar
skattinum var frestad. Launpegar sem greida hétekjuskatt geta t.d. leekkad tekju-
skatta med vidbotarlifeyrissparnadi par sem jadarskattar peirra leekka vaentanlega i
starfslok.

Launpegar mega ad hamarki draga 4% af launum i ldgmarksidgjald og 6nnur
4% 1 vidbotaridgjald og greida dskattlogo i lifeyrissjod eda til vidbotarlifeyrissparn-
adar. Ef launagreidandi greidir allt ldgmarksidgjaldid getur launpegi greitt 8% af
launum sem vidbétaridgjald til lifeyrissparnadar.

Framlag launagreidenda telst alltaf fradrattarbeer kostnadur fré tekjum. Pannig
mad segja ad pad sé ekkert pak 4 idgjaldi launagreidanda. A hinn béginn ma idgjald
hans ekki vera pad mikid ad pad leidi til pess ad deetladur lifeyrir, ad medtsldum
dunnum réttindum og peim réttindum sem munu betast vid med greidslu
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Skattaleg medferd lifeyrisidgjalda

19gjold “ Utborganir/lifeyrisgreidslur

Launpegar geta greitt 4% af launum  Enginn eignarskattur er greiddur af Tekjuskattur er greiddur af Gtborg-
fyrir skatta sem lagmarksiogjald i innsteedum sjoofélaga og inneign er unum eins og 60rum tekjum.
lifeyrissjod og 4% viobataridgjald til ekki framtalsskyld.
lifeyrissparnadar.
Framlag launagreidenda er fradrattar- Ekki er greiddur fjarmagnstekju-
baert fra skattskyldum tekjum og ekki skattur af vaxtatekjum.

hlunnindi hja launpega.

| Tafla 3.5

ldgmarksidgjalds til 65 dra aldurs, leidi til pess ad lifeyrisgreidslur fra 67 ara aldri
verdi meiri en medallaun launpega sidustu 5 drin. Ef pad gerist verdur idgjald
launagreidanda talid til tekna hja launpeganum.

DPessi regla getur gagnast peim sem eiga litil dunnin lifeyrisréttindi samanborid
vid tekjur og vilja gera atak { 6flun lifeyrisréttinda. Samkvemt henni geta til deemis
sjalfstaedir atvinnurekendur, sem hafa ekki greitt i lifeyrissj6d alla sevina eda hafa
greitt af launum sem eru leegri en heildartekjur, aukid framlag launagreidanda til
pess ad heekka dunnin lifeyrisréttindi. Annad demi um hép sem getur nytt sér
pessa reglu er félk sem buid er ad vera i longu framhaldsndmi og hefur hdar tekjur
en 4 litil lifeyrisréttindi. Pessir einstaklingar geetu nytt sér regluna og samid vid
launagreidanda um ad greida heerra métframlag til pess ad auka lifeyrisréttindin.

Stundum er pvi haldid fram ad vidboétarlifeyrissparnadur sé ohagstedari en
annar sparnadur af pvi ad vid dttekt er greiddur tekjuskattur af dtborgunum (baedi
ho6fudstdl og voxtum) en einungis fjarmagnstekjuskattur af vaxtatekjum pegar um
hefdbundinn eda annan sparnad er ad reda. Petta er misskilningur. Tekjuskattur er
greiddur i badum tilvikum.

e Annar sparnadur er lagdur fyrir eftir ad buid er ad greida tekjuskatt af laun-
um. Vid innlausn er sidan greiddur fjarmagnstekjuskattur af vaxtatekjum. Af
60rum sparnadi er pvi greiddur tekjuskattur og fjarmagnstekjuskattur.

e Lifeyrissparnadur er dreginn frd launum ddur en tekjuskattur er greiddur og
er pvi greiddur Gskattlagdur { séreignarsj6d eda 4 vorslureikning lifeyrissparn-
adar. Vid uttekt er hins vegar greiddur tekjuskattur af dtborgunum en enginn
fjarmagnstekjuskattur. Af vidbotarlifeyrissparnadi er pvi eingongu greiddur
tekjuskattur.

Nu kann einhver ad halda ad pad sé 6hagsteett ad greida tekjuskatt pegar vidbotar-
lifeyrissparnadur er leystur at par sem hluti inneignarinnar, og par af leidandi
utborgunum, eru vextir. Petta er lika misskilningur vegna pess ad hluti af lifeyris-
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Ségulegt yfirlit um skattalega medferd lifeyrissj6dsiégjalda

Med l6gum nr. 74/1921 var akvedid ad idgjold launpega til ad tryggja sér og skyldulidi sinu lifeyri yrou
fradrattarbeer fra tekjum innan tiltekinna marka.

Med l6gum nr. 46/1954 vard meginreglan st ad fradrattarbeert idgjald midadist vio 10% af launum.
Ef launagreidandi greiddi hluta idgjalds skertist fradrattur launpega.

Med l6gum nr. 40/1978 var hamarksfradrattur launpega haekkadur i 11% af launum en ef launa-
greidandi greiddi hluta iogjaldsins skertist fradrattur launpega. Med somu légum var einnig veitt
heimild til ad draga fra launatekjum 10% fastan fradratt i stad tiltekinna fradrattarlida, p.m.t. lifeyris-
sj60sidgjold.

Med tilkomu stadgreioslukerfisins var fradrattarheimild launpega & greiddum lifeyrissjodsiogjoldum
felld nidur med I6gum nr. 49/1987. [ stadinn voru ymsir fradrattarlidir, b.m.t. lifeyrissjodsidgjold
sameinud i einn fradrattarlio, persénuafslatt.

Med l6gum nr. 147/1994 var lifeyrisbegum 70 ara og eldri veitt heimild til ad draga 15% af lifeyris-
greidslum ur lifeyrissjodum fra tekjum. pessi heimild var sidan felld nidur pegar idgjéld urdu aftur
fradrattarbeer.

Med l6gum nr. 30/1995 urdu lifeyrissjodsiogjold aftur fradrattarbeer hja launpegum en pé ad hamarki
4% af launum. Pessi breyting kom til framkveemda i &fongum: Fyrir launatimabilio 1.4.1995 til
31.12.1995 var fradratturinn 2% af launum, fyrir timabilio 1.1. til 30.6.1996 var fradratturinn 3% af
launum og fra 1.7.1996 var hann 4% af launum.

Med domi Heestaréttar nr. 432/1995 var vidurkennt ad idgjold sjalfsteett starfandi einstaklinga i
atvinnurekstri i lifeyrissjod veeru rekstrarkostnadur sem heimilt veeri ad gjaldfeera.

Med |6gum nr. 141/1997 var veitt heimild til pess ad launpegar og sjalfsteett starfandi einstaklingar
geetu fré 1.1.1999 dregid 2% af launum og greitt sem vidbétaridgjald til viobotarlifeyrissparnadar.

f 16gum nr. 86/2000 var heimild einstaklinga til ad draga viobétaridgjald fra launum til lifeyris-
sparnadar haekkud tr 2% i 4% af launum fra og me0 1. juni 2000.

Med |6gum nr. 86/2000 voru tekin af 6ll tvimaeli um ad launagreidendur megi telja 61l idgjold til
oflunar lifeyrisréttinda starfsmanna sem fradrattarbaeran kostnad. b6 skal telja idgjald launagreidenda
sem hlunnindi hja launpega ef idgjaldio er svo hatt ad pad leidi til pess ad azetladur lifeyrir, ad
me0téldum aunnum réttindum og peim réttindum sem muni baetast vio med greidslu lagmarksio-
gjalds til 65 ara aldurs, verdi fra 65 ara aldri meiri en medallaun launpega sidustu 5 arin.

Heimild: Alpingi, Landssamtdk lifeyrissjéda og Olafur Nilsson.

Tafla 3.6 18gjold til ad tryggja sér og fjdlskyldu sinni lifeyri hafa verid fradrattarbaer fra skattskyldum tekj-
um fra 1921 og hefur fradratturinn ymist verid bundinn vid tiltekid hlutfall af launum eda tiltekna fjar-
haed i kronum. Greidslur ur lifeyrissjodum hafa hins vegar lengst af talist ad fullu til skattskyldra tekna hja
launpegum.

sj60sidgjaldi er dgreiddir skattar. Pegar sparnadurinn er lagdur fyrir er greidslu
tekjuskatts i raun frestad og & medan idgjoldin eru i séreignarsjodnum eda a vorslu-
reikningi lifeyrissparnadar feer rikid einnig 4voxtun 4 sinn hluta. Vid dtborgun fer
rikid sidan sinn hluta til baka med voxtum og sj6dfélaginn somuleidis.

Hverjir bjoda vidbotarlifeyrissparnad?
Einstaklingur hefur val um hvert hann greidir vidbétarlifeyrissparnadinn sinn en
peir adilar sem hafa heimild til bjéda upp 4 vidbotarlifeyrissparnad eru:
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e Lifeyrissjodir bjoda sjoofélogum ad greida i séreignardeildir og i sumum
tilvikum ad greida vidbdtaridgjoldin i samtryggingarsjéo.

e Bankar og sparisjodir bjoda rétthofum ad greida vidboétarlifeyrissparnadinn
inn 4 bundna innldnsreikninga.

e Verdbréfafyrirteki bjoda rétthofum ad greida vidbotarlifeyrissparnadinn inn
4 bundna fjarvorslureikninga eda kaupa einingar i verdbréfasjodum.

e Liftryggingafélog bjoda rétthofum ad kaupa i bundnum sjédum med eda dn
persénutrygginga.

Til pess ad mega bj6da lifeyrissparnad purfa vorsluadilar ad uppfylla tiltekin skil-
yrdi og fa stadfestingu fjarmélardduneytisins (sbr. 10. gr. laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, og reglugerd nr.
698/1998 um radstofun idgjalds til lifeyrissparnadar og vidbotartryggingaverndar).
A heimasidu Fjarmalaeftirlitsins, www.fme.is, er ad finna lista yfir b4 sem hafa feng-
i0 slika heimild.

Rikisstjérnin hefur sampykkt ad leggja fram frumvarp 4 vorpingi 2004 sem
heimilar ad samberilegum erlendum fjarmalafyrirteekjum, sem hafa starfsemi {
6dru riki innan Evrépska efnahagssveedisins, verdi heimilt ad taka vid vidbotarid-
gjaldi med samningi um vidbotarlifeyrissparnad. Pessi tillaga um breytingu 4
logum er i samreemi vid tdlkun Evrépudémstolsins um frjdlsa pjonustustarfsemi,
nylega doma démstélsins um fradrétt idgjalda til séreignarlifeyrissjéda og athuga-
semdir Eftirlitsstofnunar EFTA vid ndgildandi skilyrdi um starfsstod fjarvorsluad-
ila vidbotarlifeyrissparnadar hér 4 landi.

Samningar um lifeyrissparnad (helstu atrioi)

Vidbétarlifeyrissparnadur byggist 4 pvi ad einstaklingar gera samning vid vorslu-
hafa lifeyrissparnadar um ad launagreidandi skuli ménadarlega draga allt ad 4% af
launum og greida sem vidbotaridgjold til lifeyrissparnadar.

Adur en einstaklingur gerir samning um lifeyrissparnad er mikilveegt ad hann
lesi samninginn yfir og kynni sér helstu dkvadi hans. Edlilegt er ad bera saman
samninga nokkurra adila 40ur en dkvordun er tekin um bad hvar eigi ad leggja
vidbotarlifeyrissparnadinn inn. Helstu atridi i samningum um lifeyrissparnad eru
eftirfarandi:

Nafn og kennitala einstakl- Adilar samnings, rétthafi og vorsluadili lifeyrissparnadar. Undirritun rétthafa og vorslu-
ings (rétthafa) og vorsluhafa. | adila er grundvéllur pess ad samningur um lifeyrissparnad geti tekio gildi.

Manadarlegt innlegg i Sparnadur sem samid er um. Launagreidanda er skylt, samkvaemt beidni launamanns,
kronum eda sem hlutfall af a0 draga umsamid idgjald af launum og skila pvi til viokomandi vorsluadila.

launum. Heimilt er ad breyta fjarhaedinni med sérstékum samningi. Pannig getur rétthafi aukio

framlag sitt tr 2% af launum i 4% eda 6fugt ef hann vill minnka ménadarlegt framlag.




PFT VERDMATASTA EIGNIN

Reglur um utborgun og Hér kemur fram med hvada heetti iogjaldio skuli avaxtad og hvada reglur gilda um
réttindi pau, sem samningn- | (Gtborgun. [ langflestum tilvikum eru idgjéld fjarfest samkvaemt peirri dvéxtunarleid
um er &tlad ad veita, par a sem einstaklingur hefur valid en einnig er hugsanlegt ad idgjoldin greidist i samtrygg-
medal um hvers konar samn- | ingarsjod eda peim sé varid til ad kaupa a vidbotarororkutryggingu eda liftryggingu
ing er ad raeda. hja liftryggingafélagi samkvaemt vali rétthafa.

Ef fjarhaedinni er eingdngu varid til avoxtunar er heimilt ad hefja Gtborgun inneignar
med jofnum &rlegum greidslum pegar rétthafi er ordinn 60 ara. Utborgun ma po ekki
vera lokio fyrr en rétthafi hefur nad 67 ara aldri.

Ef idgjoldin eru greidd i samtryggingarsjod gilda reglur hans um toku lifeyris en ef
idgjaldi eda hluta idgjalds er varid til ad kaupa tryggingar skal taka fram hvada reglur
gilda um greidslu tryggingarbéta.

Gildistaka. { flestum samningum er dkvaedi um ad greidslur skuli eigi hefjast sidar en tveimur
manudum fra undirritun.

Akvaedi um uppsogn Samningi um lifeyrissparnad er haegt ad segja upp med sex manada fyrirvara. Sam-

samnings. kveemt reglugerd hafa vérsluhafar heimild til ad hafa samninga med allt ad sex

manada uppsagnarfresti og er ad finna akveedi um pad i flestum samningum.

Heimilt er ad semja um skemmri uppsagnarfrest, ymist i upphaflegum samningi rétt-
hafa og vérsluadila eda med pvi ad rétthafi og vorsluadili semji sidar um ad stytta
uppsagnarfrest pann sem fram kemur i upphaflegum samningi adila. Sé samid um
skemmri uppsagnarfrest en pann sem fram kemur i skriflegum samningi adila skal
hann tilgreindur i uppsogn. Semji adilar um skemmri uppsagnarfrest en fram kemur i
akvaedum samnings um lifeyrissparnad skulu badir adilar stadfesta uppsogn hans.

Akvaedi um heimild til flutn- | Rétthafa og vorsluadila er heimilt ad semja um ad unnt verdi ad flytja inneign til

ings a innstaedu eda rétt- annars vorsluadila en skal pess pa getid i samningi adila. Samningsakvaedi um heimild
indum til annars vorsluadila | til flutnings innstaedu er ekki had umsomdum uppsagnarfresti nema annad komi skyrt
eftir uppsogn. fram i samningi adila.

{ flestum samningum eru akvaedi um kostnad vid flutning 4 réttindum til annarra
vérsluadila. Kostnadurinn er oft hlutfall af inneign eda fost fjarhaed. Askilji vérslu-
adili sér kostnad fyrir flutning inneignar telst ekki fullnaegjandi ad visa til gildandi
gjaldskrar & hverjum tima heldur skal ad minnsta kosti getid um hamark péknunar i
samningnum.

Onnur atridi. { samningi skal gera skilmerkilega grein fyrir kostnadi sem rétthafi ber af gerd samn-
ings og fellur ekki innan pess sem telja ma reglulegan kostnad vegna reksturs og
umsyslu lifeyrissparnadar.

Samningur fellur ar gildi ef einstaklingur eda rétthafi heettir storfum sem er
forsenda fyrir greidslum. Uppsogn 4 samningi veitir ekki rétt til ttborgunar
innsteedu eda réttinda fyrr en 4 4dur umsémdum tima.

Vorsluadili skal senda rétthafa, eda peim er sagt hefur upp samningi samkvemt
umbodi fré rétthafa, stadfestingu 4 uppsogn hans par sem fram komi frd hvada tima
samningurinn fellur dar gildi. Rétthafi, umbodsmadur hans eda vorsluadili, parf
si0an ad senda stadfestingu til launagreidanda.

Vilji rétthafi heetta greidslu vidbotaridgjalds timabundid segir hann upp samn-
ingi sinum vid vorsluadila og gerir sidan nyjan samning vid vorsluadilann ef hann
vill hefja vidbétarsparnad ad nyju eftir uppsogn.

Vidébotarlifeyrissparnadur fyrir sjalfstaeda atvinnurekendur
Peim sem stunda atvinnurekstur eda sjélfstaeda starfsemi er heimilt ad gera samn-
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ing um lifeyrissparnad og greida vidbotaridgjold i séreignarsjod eda 4 vorslu-
reikning lifeyrissparnadar. Hjd sjalfsteedum atvinnurekendum eru lifeyrissj6dsid-
gjold midud vid reiknud laun og mega peir samkveemt pvi greida 4% af reiknud-
um launum sem framlag launpega til lifeyrissparnadar. Peir geta sidan rddid sjalf-
ir hvad peir greida i moétframlag sem er alltaf fréddrattarbeer kostnadur hja launa-
greidanda.

[ logum er ekkert pak 4 framlagi launagreidenda en hér 4 pad sama vid og pegar
almennur launpegi 4 i hlut ad sé framlagid pad hétt ad pad leidi til pess ad deetlad-
ur lifeyrir frd 67 dra aldri verdur meiri en medallaun sidustu 5 dra ber ad telja fram-
lagid til hlunninda. Til pess ad petta dkveedi verdi virkt parf framlagid ad vera mjog
hétt og/eda medallaun sidustu 5 ar ad vera mjog lag. Petta dkvaedi var sett i skatta-
16gin til pess ad koma i veg fyrir ad launagreidendur geti greitt 6edlilega hd vidbot-
aridgjold i séreignarsjod eda 10gjold sem eru ekki i neinu samraemi vid reglulegar
tekjur af atvinnustarfsemi og skattskyldar launagreidslur.

Pad borgar sig alltaf fyrir sjélfstaeda atvinnurekendur ad greida sjalfir 4% af
reiknudum launum og feera pau til fradrattar 4 personulegu skattframtali. Pad fer
hins vegar eftir pvi i hvada formi reksturinn er hvort pad borgar sig fyrir pa ad lita
reksturinn greida moétframlag til lifeyrissparnadar eda ekki. Ef peir eru med rekst-
urinn 4 eigin kennitolu getur verid skynsamlegt ad greida motframlag og lackka
pannig hagnad af rekstrinum. Med pvi moti er greidslu tekjuskatts frestad par til
vidbotarlifeyrissparnadurinn er greiddur at. Stundum laekkar tekjuskatturinn og 4
sofnunartima er ekki greiddur eignarskattur af sparnadinum og heldur ekki fjir-
magnstekjuskattur af vaxtatekjum.

Ef sjélfstedur rekstur er hins vegar i formi einkahlutafélags borgar sig ekki ad
einkahlutafélagid greidi moétframlag til lifeyrissparnadar par sem pad er skatta-
lega 6hagkvemt. Einstaklingar, sem eiga einkahlutafélog, greida leegri skatta af
hagnadi til eigenda (18% tekjuskattur og 10% fjarmagnstekjuskattur af
ardgreidslum) en einstaklingar greida i tekjuskatt (38,58% af tekjum ad fradregn-
um persénuafsleetti 4rid 2004). Munurinn er of mikill til ad pad borgi sig fyrir
eigendur einkahlutafélaga a0 greitt sé moétframlag vinnuveitanda til lifeyrissparn-
adar.

Flestir sjalfsteedir atvinnurekendur hafa 6reglulegar tekjur og finnst pvi erfitt ad
greida lifeyrissj6dsidgjold (ldgmarks- og vidbotaridgjold) manadarlega. Stundum
eru peir ad vinna verkefni sem taka langan tima og vita ekki hverjar tekjurnar verda
fyrr en sidar. Peim er engu ad sidur radlagt ad greida fasta fjarhaed médnadarlega til
lifeyrissjods og vorsluadila lifeyrissparnadar og gera sidan upp mismuninn einu
sinni til tvisvar 4 ari. Pad borgar sig a0 koma greidslunum { sjalfvirkan farveg, til
deemis med pvi ad ldta millifeera af bankareikningi fasta fjarheed 4 ménudi i hlut-
falli af reiknudum launum til pess ad lenda ekki eftir 4 med greidslur.
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A I6ngum tima getur munad milljénum
Til ad meta kosti vidbétarlifeyrissparnadar er gagnlegt ad bera hann saman vid
annan sparnad. Taflan hér ad nedan synir slikan samanburd. [ deminu er gert rd
fyrir ad madur leggi fyrir 10.000 kr. 4 mdnudi eda 4% af 250.000 kr. manadarlaun-
um. Sidan er reiknud dt eign hans eftir skatta ad mismunandi [ongum tima lidnum
og ba midad vid 4,5% arlega raunavoxtun.

Deemid synir ad vidbotarlifeyrissparnadur er afar gédur kostur og 4 longum
tima munar verulegum fjdrhaedum { samanburdi vid annan sparnad. Sem demi md
nefna ad eftir 20 4r munar 1.403.149 krénum sem skyrist af métframlagi fra launa-
greidanda og skattalegum ivilnunum (p.e. hann parf hvorki ad greida fjarmagns-
tekjuskatt né eignarskatt af sparnadinum). Ef sparnadartiminn er helmingi lengri
eda 40 ar er munurinn miklu meiri, eda 5,5 milljénir kréna. Ef einstaklingar hafa
engar adrar tekjur pegar vidbotarlifeyrissparnadurinn er greiddur Gt og geta pvi
notad persénuafslatt 4 méti utborgunum er verdmeeti sparnadarins ennpa meira.
Pannig veeri inneign eftir skatta 5,4 milljonir i stadinn fyrir 3,5 milljonir eftir 20 dra

sparnadartima.
Samanburdur a viobétarlifeyris- Vidbétarlifeyrissparnadur. [ hverju
sparnadi og 68rum sparnadi felst avinningurinn?

M.v. 10.000 kréona manadarlegan sparnad og 4,5%
raunavoxtun. Lifeyrissparnadur er lagdur fyrir dskatt-
lagur en annar sparnadur eftir a0 tekjuskattur hefur verio
greiddur af sparnadinum.

Eignarskattur 10% Fjarmagnstekjuskattur 6%
artimi | sparnadur | sparnadur *

5ar 402.046 617.597 215.551

10 &r 881.074 1.387.235 506.161

20 ar 2.138.420 3.541.569 1.403.149

30 ar 3.947.406 6.887.184  2.939.778

40 ar 6.565.136  12.082.821 5.517.685

* Reiknad er med 5.000 krona motframlagi launagreidanda

Myndin synir sundurlidun & mismuninum a
milli lifeyrissparnadar og annars sparnadar
eftir 20 ara sparnadartima.

Métframlag launagreidanda 84%

Tafla 3.7 Ef sparad er i langan tima munar veru- Mynd 3.2 Helsti kosturinn vid vidbdtarlifeyris-
legum fjarhaedum & lifeyrissparnadi og hefd- sparnad er ad métframlag launagreidanda baet-
bundnum sparnadi. Damid synir ad lifeyris- ist vid idgjald rétthafa. Einnig ad hvorki parf
sparnadur er hagstaedasta leidin til eftirlauna- ad greida eignarskatt af inneign né fjarmagns-
sparnadar. tekjuskatt af voxtum.

GO6dur kostur — en bundinn sparnadur
Vidbétarlifeyrissparnadur er sparnadarleid sem audvelt er ad mela med. Pad er p6
rétt ad minna 4 ad sparnadurinn er bundinn til 60 dra aldurs og pvi parf hver og
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einn ad gera pad upp vid sig hvort hann geti bundid spariféd svo lengi. Pad er til
deemis rddlegt fyrir alla ad eiga 6bundinn varasjéd til ad meeta fjdrhagslegum &£ll-
um og hafi menn ekki komid sér upp slikum sj6di er ef til vill skynsamlegt ad byrja
4 pvi. Flestir ettu po ad reyna ad spara 2% af launum til pess ad tryggja sér
moétframlag launagreidanda. Peir sem treysta sér til ad spara 4% af launum ettu ad
gera pad pvi dvinningurinn er umtalsverdur.

Vel skal vanda pad sem lengi skal standa

Pad er vel pess virdi ad kynna sér vel per dvoxtunarleidir sem i bodi eru fyrir
vidbdtarlifeyrissparnad. Mikilvaegast er ad spyrja um kostnad (upphafskostnad,
umsjénarlaun, kostnad vid uttekt, o.s.frv.) og fjarfestingarstefnu eda hvernig
eignirnar eru dvaxtadar. Eins er rétt ad spyrja pd sem bjéda verdbréfasofn med
hvada hatti verdbréfin séu valin. Loks er drangur vorsluadila mikilvaegt atridi.
Adur en sjédur er valinn er pvi rétt ad spyrja um hann og bera saman drangur
peirra sem atlunin er ad velja 4 milli. Nanar er fjallad um val 4 vorsluadila i 6.
kafla.

Af hverju vidbotarlifeyrissparnadur?

e Motframlag launagreidanda beetist vio framlag rétthafa (mismunandi eftir kjara- eda radningarsamningum)
e bagileg sparnadarleid — launagreidandi sér um ad greida iogjoldin
® Hagsteedar skattareglur

O Enginn fiarmagnstekjuskattur af vaxtatekjum

O Enginn eignarskattur

O Frestun tekjuskatts og i sumum tilvikum laekkun

A l6ngum tima getur munad milljonum ef borid er saman vid hefdbundinn sparnad

| Tafla 3.8 Vidbotarlifeyrissparnadur er sparnadartaekifaeri sem enginn aetti ad missa af.

Annar sparnadur

Til vidbotar vid lifeyrissparnadinn er skynsamlegt ad leggja aukalega til hlidar {
annan sparnad, til ad byggja upp varasjod og eignir eda til ad beeta vid tekjurnar i
starfslok. Med 6drum sparnadi er 4tt vid innldnsreikninga i bonkum og sparisj6d-
um, hlutdeildarskirteini i verdbréfasjodum, skuldabréf, hlutabréf, s6fnunartrygg-
ingar hjd liftryggingafélogum eda adrar eignir. Binditimi annars sparnadar er
misjafn eftir fjarfestingum en einnig parf ad taka tillit til pess ad dvoxtun sveiflast 4
mismunandi vegu eftir sparnadarformum pannig ad sum peirra henta ekki fyrir
stuttan eda medallangan sparnad. Stundum er sparnadur laus en vegna sveiflna 4
markadsverdi borgar sig ad gera rad fyrir 1ongum sparnadartima.

Ofugt vid vidbotarlifeyrissparnad er annar sparnadur lagdur fyrir eftir ad skatt-
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ur hefur verid greiddur af tekjum. I raun er pvi btiid ad greida tekjuskatt af sparn-
adinum en sidan beetist vid fjarmagnstekjuskattur og i sumum tilvikum eignar-
skattur. Fjarmagnstekjuskattur er greiddur af vaxtatekjum og peir sem eiga eignir
yfir dkvednum morkum greida eignarskatt af flestum sparnadarformum. Reglur
um bad eru p6é misjafnar.

Best er ad eignast annan sparnad med pvi ad leggja fyrir med reglubundnum
heetti. P4 er dkvedin fjarhaed 16g0d fyrir { upphafi hvers médnadar og sidan er haegt ad
beeta vid hana eftir pvi sem feeri gefst, til deemis ef afgangur er af radstofunartekj-
um i lok manadarins.

Vid skipulagningu 4 6drum sparnadi getur verid heppilegt ad skipta honum i
prja flokka: Varasj6d, langtimasparnad og neyslusj6d. Um pessa flokka gilda
mismunandi sjénarmid vardandi binditima og eignasamsetningu.

Flokkun sparnadar

Lifeyrissparnadur

Lifeyrissjoour Varasjodur
Lifeyrir til seviloka. Til a0 meeta fjarhagslegum &féllum og éveentum
Ororkulifeyrir vid starfsorkumissi. fjaratlatum.
Makalifeyrir vio frafall.
Barnalifeyrir vio starfsorkumissi eda frafall. Langtimasjodur
Til ad byggja upp adrar eignir fyrir framtidina, t.d. til ad
Vidbotarlifeyrissparnadur greida fyrir menntun barna eda beeta vid tekjur i starfslok.
Hagsteedasti sparnadurinn.
Sparnadur laus fra 60 ara aldri. Neyslusjodur
Til a0 safna fyrir neysluvérum eda til ad lata draumana
reetast.

Tafla 3.9 [ gréfum drattum ma skipta sparnadi i lifeyrissparnad og annan sparnad. Lifeyrissparnadur er
greiddur samkvaemt reglum lifeyrissjéds og vorsluadila lifeyrissparnadar. Annar sparnadur er alltaf laus en
pad getur verid gott ad skipta honum eftir tilgangi sparnadar.

Varasjoour

Allir purfa ad eiga sj6d til ad meeta timabundnum fjarhagslegum 4f6llum eda
6ventum kostnadi. Deemi um fjarhagslegt afall getur verid ad madur missi vinnuna
eda verdi ad heetta storfum timabundid vegna eigin veikinda eda einhvers ndkom-
ins. Deemi um dveentan kostnad er ef fjolskyldan parf fyrirvaralaust ad rddast i
endurbeetur 4 husnedi eda ef heimilisbillinn eda dyrt heimilisteeki bilar eda
skemmist. A0 mati fagmanna er til deemis naudsynlegt ad gera rad fyrir ad utgjold
vegna vidhalds fasteigna geti verid um 2% af verdmaeeti peirra 4 dri og ef fasteignin
er eldri en 10 dra geti vidhaldio jafnvel ordid meira. Slikur tilkostnadur myndast
ekki smam saman heldur parf oftast ad leggja tt hdar fjarhaedir i einu pegar kemur
ad framkveemdum vegna vidhalds. I lok 5. kafla eru deemi um dtreikninga 4 4rleg-
um vidhaldskostnadi fasteigna.
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Varasjodur er s sparnadur sem einstaklingar @ttu ad byrja 4 ad byggja upp. Pad
fer eftir adstaedum hversu stor varasjédurinn parf ad vera en oft er nefnt ad vara-
sjodur atti ad samsvara priggja til niu manada launum. Pvi fleirum sem parf ad
framfleyta eda pvi meiri sem skuldirnar eru peim mun steerri parf varasjédurinn ad
vera. Einstaklingur sem byr einn, skuldar ekkert og er i 6ruggri vinnu parf augljés-
lega minni varasjéd heldur en ung hjéon sem hafa nylega keypt ibid og stofnad med
pvi til skulda.

Mikilveegt er ad geeta pess ad varasjédurinn sé alltaf laus og adgengilegur pegar
4 parf ad halda. Vid dvoxtun varasjods parf fyrst og fremst ad tryggja ad avoxtun sé
orugg, veltukostnadur i lagmarki og sveiflur litlar. Sparnadarform sem uppfylla
pessi skilyrdi eru til demis innlansreikningar i bonkum og sparisjédum sem taka
mid af peningamarkadsdvoxtun eda dvoxtun rikisvixla og skammtimasjédir eda
peningamarkadssjodir verdbréfafyrirtaekja.

Varasjéour er etladur til a0 meeta skyndilegum éfollum og etti pvi eingéngu
a0 notast sem slikur. Naudsynlegt er ad halda honum adskildum fra 6drum
sparnadi og geeta pess ad freistast ekki til pess ad nota hann i annad. Yfirleitt parf
ad gripa til varasj6dsins med stuttum fyrirvara og oftar en ekki er pd bryn porf
fyrir hann.

Langtimasparnadur
Vid [slendingar erum sennilega frekar pekktir fyrir ad bjarga hlutum fyrir horn en
ad hugsa til framtidar. Langtimasparnadur situr pvi sennilega ¢ hakanum hja morg-
um. Vid eettum hins vegar ad taka adrar pjédir okkur til fyrirmyndar og leggja hluta
af rddstofunartekjunum i slikan sparnad. Tilgangurinn er ad byggja upp sjod fyrir
framtidina, til deemis til ad eignast betra hisnadi sidar 4 aevinni, til ad greida fyrir
menntun barnanna, til ad ferdast pegar vinna minnkar eda til ad beeta vid tekjur i
starfslok.

Feera ma rok fyrir pvi ad annar sparnadur sé naudsynlegur til ad beeta vid tekjur
i starfslok. Pratt fyrir ad tekjur dr lifeyrissjodum dsamt vidbétarlifeyrissparnadi geti
farid langt med ad tryggja naegar tekjur i starfslok duga peer ekki ef f6lk vill heetta
snemma ad vinna, eda ef ekki hafa verid greidd 10% af heildarlaunum { lifeyrissj6d
alla eevina, eda vidbdtarlifeyrissparnadur hefur verid greiddur i tiltolulega fa ar.
Onnur rok fyrir pvi ad safna upp 6drum sparnadi sem eftirlaunasparnadi eru ad
edlilegt sé ad hluti langtimasparnadar sé laus en ekki bundinn eins og vidbétarlif-
eyrissparnadur. Pott pessi sparnadur sé atladur sem eftirlaunasparnadur getur
hann nyst i annad ef adstedur breytast. Pad gildir hins vegar ekki um vidbotarlif-
eyrissparnad sem er ekki laus fyrr en 4 aldrinum 60 til 67 dra. Ef i ljés kemur ad
dvoxtun hefur verid betri en deetlanir gerdu rad fyrir er gott ad geta notad hluta af
sparnadinum { eitthvad annad.
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Timinn vinnur med pér

Fjoldi ara til Manadarlegur sparnadur
HEHE] til ad safna 5.000.000

40 20 13.015
45 15 19.645
50 10 33.228
55 5 74.636

* midad vid 4,5% vexti & ari.

milljénum vid eftirlaunasjédinn sinn. Ef hann hefur 20 ar parf hann ad leggja fyrir 13 pusund & manudi

Tafla 3.10 Hér er reiknad med ad einstaklingur hyggist haetta ad vinna 60 ara og ad hann vilji baeta 5
en ef sparnadartiminn eru 10 ar parf hann ad leggja fyrir 33 pusund krénur & manudi.

Deaemid hér ad framan synir ad pad getur verid erfitt ad safna verulegri fjairheed
4 stuttum tima. Pvi styttri sem sparnadartiminn er pvi meira parf ad leggja fyrir i
einu og vextir hafa tiltélulega litil dhrif. Ef sparnadinum er dreift 4 langan tima
snyst petta vid: Vextirnir fara ad skipta miklu mali og médnadarlegur sparnadur
verdur vidrddanlegur.

Langtimasparnad er pannig skynsamlegast ad byggja upp med reglulegum
sparnadi. [ upphafi er rddlegt ad gefa sér g6dan tima og setja sér markmid um
eignasamsetningu en st dkvordun reedur mestu um dvoxtun pegar til lengri tima er
litid. Pegar dkvordunin er tekin parf medal annars ad horfa til pétta eins og sparn-
adartima, samsetningu annarra eigna, par 4 medal lifeyrissparnadar og loks
dheettupols eda vidhorfs til dheettu.

Sparnadartimi er lykilhugtak pegar kemur ad pvi ad velja saman annan sparnad.
Med sparnadartima er att vid timann frd pvi ad fjarmunir eru lagdir til hlidar og
pangad til ad peir verda notadir. Pvi lengri tima sem fjarfestir hefur pvi meira pol
hefur hann til ad fjérfesta i dvoxtunarleidum eins og hlutabréfum sem gefa heestu
dvoxtunina en sveiflast lika mest. A longum tima jafnast sveiflurnar at og dvoxtun
verdur god. Ef sparnadartiminn er stuttur borgar sig ad fjarfesta meira i sparnadar-
leidum sem gefa leegri 4voxtun en sveiflast minna, til deemis skuldabréfum (skulda-
bréfasjodum) eda innldnum i bonkum og sparisjédum.

Samsetning annarra eigna, eins og vidbotarlifeyrissparnadar, hefur einnig veru-
leg ahrif. S4 sem 4 g60a inneign i séreignarsjodi og leggur fyrir 2—4% af launum sem
vidbotarlifeyrissparnad verdur ad taka tillit til pess pegar kemur ad akvordun um
eignasamsetningu annars langtimasparnadar. Ef vidboétarlifeyrissparnadurinn er
avaxtadur { verdbréfasafni med mjog hdu vaegi hlutabréfa kann ad vera skynsamlegt
a0 draga ur vaegi peirra af heildareignum med pvi ad hafa minna af peim i 6drum
langtimasparnadi. Ef vidbotarlifeyrissparnadurinn er hins vegar dvaxtadur ad
mestu i skuldabréfum eda 4 innlansreikningum horfir mélid 6druvisi vid og pa er
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Ef ég veeri rikur — Reglulegur sparnadur

14 [ 30.000 &4 manudi 20.000 & manudi [l 10.000 4 manuéi
14,4 milljonir (6,5% vextir)
12,9 milljénir (5,5% vextir)
12 11,5 milljénir (4,5% vextir)
10
9,6 milljonir (6,5% vextir)
8,6 milljonir (5,5% vextir)
£ 8 7,7 milljénir (4,5% vextir)
=7
N
4,8 milljonir (6,5% vextir)
4 4,3 milljénir (5,5% vextir)
3,8 milljnir (4,5% vextir)
2 Hofudstoll ef 10, 20 eda
30 pusund krénur eru lagdar
0 fyrir manadarlega i 20 ar.
1 5 10 15 20

Ar

Mynd 3.3 A fundi sem efnt var til um fjarmal fyrir nokkrum arum var raett um reglulegan sparnad og
gefin daemi um pad hvernig haegt veeri ad koma sér upp dagddum sjédi & 20 arum. Einn fundarmanna
var svo heilladur af télunum og ,, téframeaetti” reglulegs sparnadar ad hann sagdi pessi égleymanlegu ord:
. Hefdi einhver sagt mér ad spara fyrir 20 arum veeri ég rikur.”

skynsamlegt ad auka vaegi hlutabréfa i 6drum sparnadi ad pvi gefnu ad sparnadar-
timinn sé ekki of stuttur.

Ad lokum parf ad fara yfir dheettupol og vidhorf til dheettu. Hér er grundvallar-
spurningin st hvort einstaklingur polir ad sjd eignir sinar heekka og leekka vegna
sveiflna & markadi. Peir sem pola illa sveiflur ttu ad halda sig fra hlutabréfum en
peir sem eru tilbunir ad taka 4 sig timabundnar leekkanir og hafa tima til ad bida
eftir ad verd haekki aftur attu ad fjarfesta hluta af sparnadi sinum i hlutabréfum. I
6. kafla er fjallad ndnar um évoxtun eftirlaunasparnadar.

Neyslusjodur

Pridji flokkur annars sparnadar 4 ef til vill ekki mikid skylt vid eftirlaunasparnad en
er fyrst og fremst nefndur hér til pess ad audvelda skipulagningu 4 uppbyggingu
sparnadar. Med neyslusjédi er 4tt vid sparnad eftir ad buid er ad byggja upp vara-
$j60 og leggja heefilega mikid fyrir til ad byggja upp adrar eignir og eftirlaunasparn-
ad. Neyslusjédurinn er pd sd hluti sparnadarins sem er lagdur fyrir til ad safna fyrir
heimilisteekjum, hisgognum, ferdalogum, sumarbustad og pess héttar. A vissan
hétt ma segja ad neyslusjédurinn sé skemmtilegasti sparnadurinn par sem tilgang-
ur hans er ad safna fyrir neysluvorum sem keyptar verda i ndinni framtid eda til ad
byggja upp sjo0 til ad ldta adra og dyrari drauma reetast.
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Pad borgar sig ad nota neyslusjédinn til pess ad safna fyrir hlutum frekar en ad
taka ldn pvi ad neysluldn eru dyr. Pannig md nefna sem deemi ad einstaklingur parf
a0 leggja fyrir 26 pusund krénur 4 ménudi i prju ar til pess ad eignast eina milljén
ef midad er vid ad hann fdi 4,5% vexti 4 sparnadinn. Ef hann tekur eina milljén ad
ldni og greidir médnadarlegar afborganir i prju dr parf hann ad borga 32 pusund
krénur 4 manudi midad vio 10% vexti. Mismunurinn eru 6 pusund krénur 4
ménudi og ef par veru lagdar fyrir { 3 4r myndi einstaklingurinn eignast 232
pusund krénur til vidbétar sem hann geeti pd notad i eitthvad annad. Vextir 4
neysluldnum eru oft heerri en notadir eru i pessu deemi og yrdi mismunurinn pa
ennpa meiri.

Tilgangurinn helgar medalid. A vissan hatt er neyslusjédur likt og varasjédur ad
pvi leyti ad hann parf ad vera laus og adgengilegur ef einhver tekiferi bjédast. Af
pessum sokum er edlilegt ad stér hluti neyslusjédsins sé ad mestu fjarfestur {
skuldabréfasjodum og 4 innldnsreikningum.

Adrar eignir sem eftirlaunasjodur

Adrar eignir geta nyst sem hluti af eftirlaunasjédi. Skilyrdi fyrir pvi er ad haegt sé ad
selja eignirnar ad hluta eda ad ollu leyti, leigja paer eda losa fé vegna peirra med
60rum heetti.

Dami um slika eign er fasteign en flestir eignast ad minnsta kosti eina {bud 4
avinni. Yfirleitt eru fasteignakaup fjarmognud ad sterstum hluta med 16ngum
ldnum sem eru jafnvel med ldnstima til 40 dra. Pad er pvi ekki dalgengt ad einstakl-
ingar greidi af husnedislinum megnid af starfseevinni. Pess vegna er mjog edlilegt
a0 folk liti 4 fasteign sina sem hluta af eftirlaunasj6di og vilji pess vegna ganga 4
pessa eign 1 starfslok, ymist med pvi ad selja og minnka vid sig eda med pvi ad
minnka eignarhlut sinn aftur, til demis med lantoku.

Pad getur skipt skopum fyrir suma ad geta gengid 4 adrar eignir i starfslok og er
demi um pad ad finna aftast i 5. kafla.

Ad reikna med framtidinni

Pad er g60 tilfinning ad bua i haginn fyrir framtidina. Med pvi ndum vid betri
drangri og erum betur buin undir ad maeta erfidleikum og pvi 6venta. Petta 4 vid
4 ndnast 6llum svidum mannlifsins og einnig { fjsrmdlum. Vid sendum boérnin
okkar i skoéla til ad undirbua pau fyrir 1ifid og framtidina. Béndi safnar heyi fyrir
veturinn til ad gefa skepnum sinum yfir veturinn. Pjalfari undirbyr leikmenn fyrir
keppnistimabil til pess ad nd drangri i keppni. Einstaklingar leggja fyrir til pess ad
byggja upp eignir og tryggja atkomu sina sidar 4 @vinni.
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Samanburdur & vidbétarlifeyrissparnadi og 66rum sparnadi

Sparnadur

Eignarskattur

Fjarmagnstekjuskattur

Tekjuskattur

Tekjutrygging almanna-
trygginga
Binditimi

Erfoareglur

Gjaldprot

Vaxtabaetur

Sparnadur lagdur til hlidar adur en
tekjuskattur er dreginn af launum

Métframlag launagreidanda beetist vio
framlag rétthafa.

Ekki er greiddur eignarskattur af
innsteedum

Enginn fjarmagnstekjuskattur greiddur af
vaxtatekjum

Tekjuskattur greiddur af ttborgunum.
Nyta ma énotadan personuafslatt til ad
leekka skattana

Hofudstoll og vaxtatekjur skerda
tekjutryggingu almannatrygginga

Inneign bundin til 60 ara og greidd Ut a
a.m.k. sjo arum eda 4 lengri tima ad vali
rétthafa

Inneign erfist

Tekjuskattur ef erfingjar eru maki og born

Tekjuskattur og erfoafjarskattur ef erf-
ingjar eru adrir en maki og born

Logvarin eign, ekki haegt ad ganga ad vio
gjaldprot

Vaxtatekjur hafa ekki ahrif & vaxtabaetur

Sparnadur lagdur til hlidar eftir ad tekju-
skattur hefur verid dreginn af launum

Eignarskattur pegar eignir fara yfir
akvedin mork. Enginn eignarskattur af
eignarskattfrjalsum rikisskuldabréfum
eda bankainnsteedum umfram skuldir og
hlutabréfum ad akvednu hamarki

Fjarmagnstekjuskattur greiddur af
vaxtatekjum. Ef einstaklingur & 6nyttan
personuafslatt nytist hann til greioslu
fjarmagnstekjuskatts

Enginn tekjuskattur vio innlausn

Helmingur vaxtatekna skerdir
tekjutryggingu almannatrygginga

Inneign alltaf laus

Inneign erfist
Erfoafjarskattur

Inneign skipt vio gjaldprot

Vaxtatekjur skerda vaxtabeetur

‘ Tafla 3.11 Um pessa tvo sparnadarflokka gilda olikar reglur um binditima og skattlagningu. Reglur eru
lika ¢likar um gjaldprot og um ahrif & tekjutryggingu almannatrygginga og vaxtabaetur.

S4 sem reiknar med framtidinni leggur fyrir og sparar. Tilgangurinn med sparn-

a0i er margpeettur. Vid leggjum fyrir til pess ...

e ag byggja upp eignir til nota sidar pegar porfin er meiri.

ad jafna tekjur yfir avina.

ad f4 vexti { stad pess a0 greida vexti.
a0 eignast meira d avinni.

a0 geta eignast pad sem okkur langar i.
ad geta nytt tekifeeri.

® ag geta styrkt g60 mélefni.

a0 eiga eignir til a0 meta fjarhagslegum afollum.
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Flokkun sparnadar og heppilegar avéxtunarleidir

Hver kassi synir:

& Lifeyrissjodur

e * F.Iokkun o Lifeyrir til aeviloka

® o Tilgang ) o Timi: Oll starfsaevin, oft 40 ar
= * Sparnadartima o Lifeyrissjodir

£ . Avb'xtunarleiair © G6d &voxtun, nokkrar sveiflur
E « Avoxtun og aheettu

Vidbotarlifeyrissparnadur

* Til ad beeta vid tekjur i starfslok

o Timi: 5 til 30 ar

o Séreignasjooir, verobréfasjodir, innlan
© GA0 avoxtun, nokkrar sveiflur

Langtimasparnadur

 Sparnadur til langs tima

 Timi: 5 ar og lengur

* Innlan, hlutabréfa- og skuldabr.s;.
© GAO avoxtun, nokkrar sveiflur

Neyslusjodur

o Til ad safna fyrir neysluvorum
o Timi: 0 til 5 ar, stundum lengur
* Innlan, skuldabréfasjodir

* Medalavoxtun, litlar sveiflur

Varasjoour

o Til ad mzeta fjarhagslegum afollum
o Timi: 0 til 3 &r

o Innlan, skammtimasjodir

o Lag avoxtun, engar sveiflur

Sparnadartimi / binding

Mynd 3.4 Vid skipulagningu sparnadar er gagnlegt ad flokka hann eftir pvi til hvers hann er aetladur.
Flokkunin audveldar skipulagninguna en hun segir lika til um sparnadartima sem raedur mestu um hvada
avoxtunarleidir eru heppilegar i hverju tilviki. Haegt er ad velja adrar avoxtunarleidir en almennt ma segja
ad pvi lengri sem fjarfestingartiminn er peim mun haerra getur hlutfall hlutabréfa verid i heildarsparnadi.
Pad & jafnt vid um lifeyrissparnad sem annan sparnad og er midad vid pad i pessari flokkun. [ 6. kafla er
fjallad um avoxtun eftirlaunasparnadar og gefin rad um eignasamsetningu eftir sparnadartima.

[ Bibliunni er sagt fra tveimur ménnum sem féru 6likt ad i gédeeri sem kom &
undan harderi. Annar lagdi fyrir og bjé i haginn i g6deerinu & medan hinn eyddi
og lagdi ekkert fyrir. Pegar hardeerid kom 4tti sd, sem hafdi lagt fyrir, forda til ad lifa
d en hinn 4tti ekkert og purfti ad leita dsjar hjd peim sem hafdi synt forsja.

Bodskapur pessarar sogu er sigildur. Til pess a0 komast af an hjalpar parf ad bua
i haginn fyrir framtidina og pvi er naudsynlegt ad leggja fyrir til pess ad geta tekist
4 vi0 erfida tima og étt betri framtid.

Til pess ad nd drangri vid ad byggja upp eignir med sparnadi er afar mikilvaegt
ad tileinka sér rétt vidhorf. I stad pess ad bida med sparnadinn par til madur telur
sig hafa efni 4 ad spara er um ad gera ad byrja strax. Med bvi er verid ad sl tvaer
flugur { einu hoggi — skapa sér fjarhagslegt 6ryggi og auka moguleikana 4 ad heetta
snemma ad vinna. En til pess ad svo megi verda parf ad borga sjalfum sér fyrst og
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best er ad skipta sparnadinum i lifeyrissparnad, varasj6d, langtimasparnad og
neyslusj60.

Pad er skemmtilegt ad spara og sparnadur parf ekki ad vera mikill til pess ad nd
drangri. Med bvi ad leggja fasta fjairhed fyrir med dkvednu millibili, til demis
ménadarlega, geta allir myndad sér sj6d. Ef byrjad er snemma parf fjarheedin ekki
a0 vera ha hverju sinni og pad er betra ad byrja smatt og auka frekar 4 sparnadinn
pegar i1j6s kemur ad deemid gengur upp. Med pvi méti myndast sj¢odur sem kemur
sér vel i framtidinni.

A Islandi bjédast nt fjolmorg sparnadarteekiferi til ad bta i haginn fyrir fram-
tidina. Med vidbotarlifeyrissparnadi geta einstaklingar aukid vid tekjur sinar i
starfslok med pvi ad greida 2-4% af launum inn 4 bundna vorslureikninga. A méti
pvi ad peningarnir verda bundnir til starfsloka kemur umbun med métframlagi
launagreidanda og hagstedum skattalegum reglum. Annar sparnadur parf svo ad
baetast vid til ad byggja upp sj6d til ad meeta dveentum fjaratlaitum eda til ad léta
draumana reetast.






Hver er stada pin?

Veist pu hvada tekjum pu matt eiga von a i eftirlaun midad vid nuverandi
sparnad? Hefur pd hugmynd um hvernig pu ert tryggdur fyrir tekjumissi
vegna veikinda eda slysa? Hvada baetur yrdu greiddar til pinna nanustu ef
pu féllir oveent fra?

Enginn leidsdgumadur getur visad veginn ef hann veit ekki hvar hann er
staddur. Pad sama gildir um einstaklinga sem eru ad gera daetlun um tekj-
ur f starfslok. Pad er ekki haegt ad gera daetlun ef madur veit ekki hver stad-
an er. [ pessum kafla er farid yfir pad hvernig folk getur metid stédu sina
sem best og attad sig & pvi hvort undirbiningur undir eftirlaunaarin er full-
naegjandi.

Til ad meta nuverandi stodu parf & skipulegan hatt ad safna saman
ymsum upplysingum um lifeyrisréttindi, sparnad og persénutryggingar. Pad
getur tekid svolitinn tima en peim tima er vel varid. Leidsdgumadur sem veit
hvar hann er staddur getur audveldlega skodad landakortid og fundid
bestu leidina ad afangastad.

I pessum kafla:

o Fimm mikilveegar spurningar
- 1. Hveneer deetlar pt ad heetta ad vinna?
- 2. Veistu hvada tekjum pu matt eiga von & i eftirlaun midad vid
nuverandi réttindi og dframhaldandi greidslur i lifeyrissjod?
- 3. Hvad reiknar pu med ad vidbotarsparnadur verdi mikill i starfslok og
baeti miklu vid manadarlegar lifeyrisgreidslur ar liteyrissjodum?
- 4. Veist pt hvada 6rorkulifeyri pu att rétt & ef pu pyrftir ad haetta ad
vinna vegna veikinda eda slyss?
- 5. Veist pu hvada lifeyrir yroi greiddur til pinna nanustu ef pu féllir
oveent fra?
o Lokad vegna birgdatalningar
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»Pad er svo erfitt ad dtta sig d hver heildarréttindin eru®

Margir sem hafa komid ad mdli vid mig hafa sagt mér ad peir hafi greitt i
marga lifeyrissjo0i i gegnum tidina og spurt hvort ekki sé haegt ad sameina rétt-
indin med pvi ad flytja pau i einn lifeyrissjéd. Eg man til ad mynda eftir manni
sem spurdi mig hvort pad geeti verid ad réttindi i sjédum sem hann greiddi {
fyrir morgum drum veeru kannski fallin niour. ,,Pad er svo erfitt ad dtta sig 4
hvada réttindi madur & pegar madur hefur greitt i marga sjé0i,“ sagdi hann.

Eg skil vel pessi sjonarmid og alveg sérstaklega pegar haft er i huga ad marg-
ir lifeyrissjo0ir senda bara yfirlit til virkra sjé0félaga. Pegar yfirlit eru longu
heett ad berast er edlilegt ad folk hugsi svona.

bvi midur er bannad samkvemt lifeyrissjéoalogunum ad flytja réttindi d
milli sj6da & medan einstaklingar eru é vinnumarkadi og greida 1 lifeyrissjdo.
Dad veeri lika mjog erfitt i framkveemd par sem sjédirnir eru samtryggingar-
sj6dir. bad getur til deemis ekki gengio ad sjédfélagar fari ad feera réttindi sin tir
lifeyrissjo0i ef tryggingafraedileg stada hans veikist vegna évenjuhdrrar lifeyris-
byrdi d einhverju timabili.

En pegar komid er ad pvi ad nyta réttindi sin verdur mdlid einfaldara.
Samkveemt samkomulagi lifeyrissioda purfa sjodfélagar adeins ad scekja um
lifeyri hjd einum sj6di og sér hann um ad safna lifeyrisgreidslum saman. Gert
er rdo fyrir ad sjédfélagar sceki um lifeyri hjd peim sj60i sem peir greiddu sidast
i eda hjd peim sj60i par sem peir eiga mest réttindi. Ef lifeyrisréttindin eru mjog
litil md flytja pau d milli sj6da pegar taka lifeyris hefst.

Réttindi 1 lifeyrissjodum eru veromeet og ad vonum var fyrrgreindur
vidskiptavinur minn feginn ad heyra ad dunnin réttindi geymist pott sjéofélagi
fari ad greida i annan sj6d. Eg hef rddlagt ollum ad vardveita upplysingar um
dunnin lifeyrisréttindi i 6llum sj6dum sem peir hafa greitt i en pé svo pad hafi
ekki verid gert er audvelt ad finna it tir pessu. ,,Pii cettir ad sniia pér til lifeyr-
issjédsins pins og fé par upplysingar um alla sj6di sem pii hefur greitt 1, sagdi
ég. ,Hafou sidan samband vid pd lifeyrissjodi sem pig vantar upplysingar frd og
spyrou um dunnin réttindi. Sidan getur pi lagt réttindin saman og fundio
pannig 1t heildarréttindin.

Nokkrum dogum sidar hringdi madurinn i mig og sagdi mér ad hann veeri
biiinn ad fd allar pessar upplysingar. Hann sagoi ad pad hefdi komid sér d vart
hvao réttindin veeru mikil og alveg sérstaklega 1 einum sj60i sem hann greiddi
i pegar hann var i sumarvinnu d ndmsdrunum. ,Eg vann ad visu afskaplega
mikid G pessum drum og hafdi gédar tekjur en mig hafoi ekki 6rad fyrir pvi ad
ég cetti nokkud sem skipti mdli frd peim tima, nema gédar minningar!“
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Fimm mikilvaegar spurningar

Pegar @tlunin er ad taka sér tak og skipuleggja lifeyrismdl sin og naudsynlegan
eftirlaunasparnad parf ad byrja 4 réttum enda. Fyrsta skrefid er ad meta ndverandi
stodu og hver stadan verdi i starfslok midad vid dbreyttar adstedur eda ef haldid
verdi dfram ad greida jafn mikid beedi { lifeyrissj6d og sparnad. Til pess ad greina
nuverandi stodu parf ad svara fimm spurningum:

1. Hveneer deetlar pd (eda pid hjénin) ad heetta ad vinna?

2. Veistu hvada tekjum put matt eiga von 4 { eftirlaun midad vid niverandi rétt-
indi og dframhaldandi greidslur { lifeyrissj6d?

3. Hvad reiknar pi med ad annar sparnadur (vidbdtarlifeyrissparnadur og
annar sparnadur) verdi mikill { starfslok og beeti miklu vid manadarlegar
lifeyrisgreidslur?

4. Veist pu hvada ororkulifeyri bt 4tt rétt 4 ef pu pyrftir ad heetta ad vinna vegna
veikinda eda slyss?

5. Veist b hvada lifeyrir yroi greiddur til pinna nédnustu ef pu féllir dveent fra?

Hér 4 eftir verdur hver pessara spurninga skodud og gefnar leidbeiningar um
hvernig heegt er ad svara peim. I 5. og 6. kafla er sidan ad finna rddgjof um eftir-
launasparnad og leidir til pess ad nd settum markmidum um tekjur 4 eftirlaunadr-
unum.

Med boékinni fylgir lykilord til ad opna reiknivélina Skjéduna en par eru eydu-
blod sem heegt er ad prenta Ut og nota til ad koma 4 einn stad upplysingum um
dunnin lifeyrisréttindi, ntverandi sparnad og persoénutryggingar. Eydublodin eru
einnig { vidauka II.

Skjédan er reiknivél til ad sla inn upplysingar um nuverandi stodu og reikna
deemi um eignir og tekjur i starfslok midad vid mismunandi forsendur.

1. spurning

Hveneer aaetlar pu ad haetta ad vinna?
Til pess ad heegt sé ad dextla eignir og tekjur i starfslok parf ad byrja 4 ad skoda
hvenar buiast ma vid ad starfslokin verdi. Flestir hafa einhverja skodun & pvi hveneer
peir geti hugsad sér ad heetta ad vinna. Petta verdur ad liggja nokkurn veginn fyrir
til pess ad heegt sé ad deetla hvad pu, eda pid hjonin, reiknid med ad hafa morg ar
til pess ad leggja fyrir til eftirlaunadranna.

Axtladur eftirlaunaaldur hefur lika ahrif 4 fjarhed mdnadarlegra lifeyris-
greidslna ur lifeyrissjodum. Flestir lifeyrissj6dir bj6da sj6dfélogum upp 4 nokkurn
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sveigjanleika vardandi pad hvenzr peir mega hefja toku lifeyris en eins og komid
hefur fram leekka lifeyrisgreidslur ef peim er flytt frd vidmidunaraldri lifeyrissjéds
en hakka ef toku lifeyris er frestad umfram viomidunaraldur. Sa sem flytir toku
lifeyris um 5 dr feer um 30% laegri médnadarlegar lifeyrisgreidslur en sd sem seinkar
toku lifeyris um 5 dr feer 4 hinn béginn u.p.b. 30% hakkun.

Hér er ekki verid ad hvetja f6lk til ad taka endanlega dkvordun um eftirlaunaald-
ur. Tilgangurinn er fyrst og fremst ad benda & ad pad er gagnlegt ad gera dzetlun svo
haegt sé ad meta stoduna 1t frd pvi. Pad er hugsanlegt ad dt ur sliku mati komi ad
ekki sé raunheft ad heetta vinnu 4 peim aldri sem einstaklingur kys helst. Pad purfi
lengri starfsaldur til pess ad eftirlaunin verdi dsattanleg. Best er ad préfa sig dfram
og byrja 4 ad mida utreikninga og datlanir vid ad heetta snemma ad vinna. Komi {
lj6s ad pad sé draunheeft ma alltaf reikna deemid aftur. Ef hins vegar virdist raun-
heft ad reikna med pvi ad tekist hafi ad safna naegjanlegum réttindum og eignum
ddur en eiginlegum eftirlaunaaldri er ndd eru jafnframt gédar likur 4 pvi ad
vidkomandi einstaklingur ndi pvi markmidi ad geta sjélfur rddid hveneer hann
heettir ad vinna.

Oft er spurt hvad hjén sem eru 4 6likum aldri eigi ad gera pegar verid sé ad meta
tekjur og eignir i starfslok. Vid pvi er audvitad ekki til neitt algilt svar en almennt
md segja ad ef aldursmunurinn er ekki peim mun meiri (10 ar eda minni) sé heaegt
ad gera daetlanir sem mida ad pvi ad hjéon heetti ad vinna 4 sama tima. Eftirlaunadr-
in eiga ad geta verid einn besti timi @vinnar og til ad njéta peirra til fulls vilja
orugglega flestir eyda peim tima med maka sinum. Ef aldursmunurinn er of mikill
til pess ad heegt sé ad reikna med ad raunheaft sé ad badir adilar hjonabands heetti
4 sama tima verdur ad taka pvi og meta st6duna fyrir hvort hjéna fyrir sig.

2. spurning

Veistu hvada tekjum pu matt eiga von a i eftirlaun miéad vié nuverandi rétt-
indi og aframhaldandi grei@slur i lifeyrissj66?

Allir eettu ad vita hvada réttindi peir eru bunir ad dvinna sér med greidslum i lifeyr-
issj60. Pessar upplysingar koma fram 4 yfirlitum sem lifeyrissjédirnir senda tvisvar
4 ari og i morgum tilvikum er heegt ad fletta pessum upplysingum upp 4 vefsidum
sjodanna. A yfirlitunum koma einnig fram upplysingar um pad hvada lifeyris-
greidslum viokomandi m4 eiga von 4 midad vid dframhaldandi greidslur til lifeyr-
issj60sins og er pd yfirleitt reiknad med 6breyttum launum til starfsloka.

Sumir lifeyrissjodir senda eingongu yfirlit til virkra sjodfélaga. Einstaklingar sem
eiga réttindi i morgum sj6dum geta pvi lent i pvi ad hafa ekki 4 reidum hondum
upplysingar um réttindi { sj6dum sem peir hafa greitt i fyrr 4 eevinni. P4 er bara um
a0 gera ad hafa samband vi0 vidkomandi lifeyrissj6d og 6ska eftir upplysingum um
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dunnin réttindi. Par sem margir eru ekkert ad velta fyrir sér lifeyrismédlunum
medan beir eru ungir eru 6rugglega margir sem vita hreinlega ekki i hvada lifeyris-
sj00i peir hafa greitt, til deemis 4 ndmsdrunum. P4 er rddid ad hafa samband vid
pann lifeyrissj6d sem greitt er i nina og 6ska eftir adstod. Starfsfélk lifeyrissjodsins
4 a0 geta fundid pessar upplysingar i nafnaskrd lifeyrissjodanna. Nafnaskrdin er
sameiginleg skrd lifeyrissjodanna og geymir upplysingar um pad i hvada lifeyris-
sj60i einstaklingar hafa greitt og hvenzr peir greiddu sidast i pd. Skrdin er uppfeerd
tvisvar 4 4ri.

Lifeyrissjodir hafa mismunandi viomidunaraldur. Flestir mida peir toku lifeyris
vid 67 dra aldur en heimila sj60félogum ad flyta toku lifeyris til 65 dra aldurs eda
seinka honum til 70 dra aldurs. Stundum eru upplysingar frd lifeyrissjodum um
réttindi midadar vi0 mismunandi aldur og verda sjodfélagar pa ad samrema
upplysingarnar. Pad er heegt ad gera med pvi ad hafa samband vid lifeyrissjédina en
einnig eru reiknivélar 4 heimasidum marga sjédanna par sem sjédfélagar geta
reiknad dhrif pess ad fresta eda flyta toku lifeyris.

[ 6llu falli er rétt ad safna saman upplysingum um dunnnin réttindi fra 6llum
lifeyrissjodum sem greitt hefur verid i og athuga hvort réttindin séu sambeerileg ad
pvi leyti ad pau syni lifeyrisrétt frd sama aldri. Hjé peim lifeyrissj6di sem verid er
a0 greida i parf auk pess ad vita hvada réttindi dvinnast med dframhaldandi greidsl-
um til starfsloka.

A eydublad 1 er audvelt ad safna saman upplysingum um pegar dunnin lifeyris-
réttindi i lifeyrissjodum og gégnum sem nota 4 vid ad deetla lifeyrisgreidslur i
starfslok midad vid dframhaldandi greidslur { lifeyrissj6d til starfsloka. Upplysing-
arnar fdst med pvi ad skoda yfirlit fra lifeyrissjodum sem greitt hefur verid i eda
med pvi ad hafa samband vid sjédina. Byrjad er 4 pvi ad skrifa nidur alla lifeyris-
sj60i sem greitt hefur verid i og sidan er eftirtoldum upplysingum safnad:

Lifeyrissj6dir sem greitt hefur verid i og reiknad er med ad greiba i afram.

1. | Lifeyrissjodur Lifeyrissjodir sem pui og maki pinn hafid greitt i og eigid réttindi hja. Einnig
lifeyrissjodir sem pid greidid i nina og reiknid med ad greida i til starfsloka.

Upplysingar um pegar aunnin réttindi.

2. | ldgjaldatimabil pad timabil sem greitt var i viokomandi sj6d. Tilgangurinn er ad fa yfirlit um
i hvada lifeyrissjod var greitt & hverjum tima, m.a. til pess ad kanna hvort ol
timabil hafi skilad sér.

3. | Vidmidunaraldur Vio hvada aldur aunnin lifeyrisréttindi midast, pad er vid hvada aldur
avilangar lifeyrisgreidslur hefjast. Hja flestum lifeyrissjodum er midad vio 67
ara aldur.

4. | Reglur um frestun eda flytingu | Hvada reglur sjodurinn hefur um frestun eda flytingu a toku lifeyrisgreidsina
fra viomiounaraldri. bessar upplysingar eru naudsynlegar til pess ad haegt
sé a0 samraema réttindadtreikninga i mérgum sjédum eda til ad heegt sé ad
reikna Gt lifeyri vid mismunandi aldur.
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5. | Aunnin réttindi Aunnin réttindi sem ménadarlegar lifeyrisgreidslur fré starfslokaaldri. Til bess
ad haegt sé ad leggja saman aunnin réttindi i morgum sjodum er mikilveegt
ad geeta ad pvi ad aunnin réttindi midist vid sama aldur hja ollum sjédum
0g mida pa vid starfslokaaldur eda pann aldur sem pu aaetlar ad hefja toku
lifeyris ar lifeyrissjooum.

Upplysingar til ad meta vidbotarréttindi m.v. aframhaldandi greidslur.

6. | Réttindastudull i stigasjodi Studullinn segir til um hvernig réttindi myndast i stigasjooi. Ef lifeyrissjoour
er med aldurstengd réttindi ma sleppa pessum dalki. Pessar upplysingar parf
eingdngu vardandi sjo0i sem pu aformar ad greida til i framtidinni.

7. | Aatlud laun til starfsloka Laun sem framreikningur a vidbétarréttindum byggist a. Yfirleitt er midad vid
o6breytt laun til aviloka i deemum hja lifeyrissjooum.

8. | Vidbotarréttindi Viobotarréttindi sem myndast med aframhaldandi greidslum til starfsloka.
Vidbotarréttindi eru synd sem manadarlegar lifeyrisgreidslur fra deetludum
starfslokaaldri til aeviloka. Upplysingar um viobotarréttindi eru a yfirlitum
fra lifeyrissjodum en einnig er haegt ad reikna pau 4 vefsidum flestra lifeyris-
sjoda. Ef pu finnur ekki pessar upplysingar skaltu hringja i lifeyrissjodinn og
bidja um adstod.

9. | Lifeyrisréttindi samtals Azetladar lifeyrisgreidslur dr lifeyrissjédum samtals til zeviloka fré starfsloka-
(aunnin og vidbotarréttindi) aldri eda peim aldri pegar reiknad er med ad hefja toku lifeyris.

Eftir ad hafa safnad upplysingum um ellilifeyrisréttindi { lifeyrissj6dum eetti f6lk ad
hafa hugmynd um hvada lifeyrisgreidslum tr lifeyrissjodum pad eigi von 4 midad
vid dunnin réttindi og dframhaldandi greidslur i lifeyrissj6d. Rétt er ad hafa i huga
ad fjarhaed lifeyrisgreidslna sem byggd er 4 pegar dunnum réttindum getur breyst
ef atkoma lifeyrissjodanna versnar eda batnar. Med beettu heilsufari og auknu lang-
lifi aukast skuldbindingar lifeyrissjodanna og getur pad leitt til leegri lifeyris-
greidslna hjd sjoofélogum. GG dvoxtun og ldgur kostnadur auka hins vegar heefi
lifeyrissjodanna til ad standa vid skuldbindingar sinar og greida lifeyri. Einnig er
rétt ad vera minnugur pess ad deetlud vidbotarréttindi byggjast 4 utreikningum sem
midast vid forsendur um dkvednar launagreidslur og fulla starfsorku en enginn veit
hvad framtidin ber i skauti sér.

Til ad meta hvort aaetladar lifeyrisgreidslur séu dsattanlegar er gott ad bera peer
saman vid einhverja vidmidun. Oftast er studst vid medallaun 4 eevinni, ndverandi
laun eda lokalaun sem eru deetlud laun pegar 14tid er af storfum. Nuverandi laun
eru besta vidmidunin pvi einstaklingar vita eda eiga ad vita hvad peir geta leyft sér
i neyslu og sparnad af peim. Lifeyrisgreidslur ur lifeyrissjodum eru undirstada eftir-
launa { starfslok og pvi er eskilegt ad peer séu sem haestar i samanburdi vid pessar
vidmidanir. Hvort fjarhadin sé dsettanleg redst m.a. af pvi hversu miklum viobét-
arsparnadi er reiknad med.
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Upplysingar um lifeyrisréttindi hja 20 steerstu lifeyrissjodum i arslok 2002

Réttinda- | Viomidun- Réttinda-
avinnsla | araldur Reglur um flytingu / frestun studull
Eignir JedaA | (viohvada | (hvenaer ma fyrst/sidast hefja toku lifeyris (segir il

i arslok (jofn eda | aldur hefst | og hvernig breytast lifeyrisgreidslur fyrir [ um hvernig

2002 |aldurstengd | taka hvern manud ef peim er flytt eda frestad) réttindi

Lifeyrissjodur i milljoroum|  réttindi) lifeyris?) |~ Fyrst [ Sidast [ Flytistuull [ Freststudull | avinnast)
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins 116,1

A-deild J 65 60 70 0,50% 0,75% 1,90%

B-deild J 65 60 2,00%
Lifeyrissjodur verslunarmanna 102,0 J 67 65 70 0,60% 0,60% 1,65%
Lifeyrissjodurinn Framsyn 53,7 J 67 65 70 0,65% 0,80% 1,50%
Lifeyrissjodur sjomanna 471 J 65 60 70 logj.tafla  18gj.tafla 1,496%
Sameinadi lifeyrissjodurinn 46,0

Aldurstengt réttindakerfi A 67 67 70 10gj.tafla 10gj.tafla

Stigakerfi J 67 67 70 0,67% 1,50%
Lifeyrissjodur Nordurlands 28,4 J 67 62 70 10gj.tafla  18gj.tafla 1,40%
Séfnunarsjoour lifeyrisréttinda 23,9 J 67 65 70 0,50% 0,50% 1,65%
Lifeyrissjodur bankamanna 19,8

Hlutfallsdeild 16,2 J 65 60 0,50% 2,125%

Stigadeild 3,6 J 67 65 0,60% 0,60% 1,60%
Frjalsi lifeyrissjodurinn 19,7 A 70 65 70 10gj.tafla 10gj.tafla
Almenni lifeyrissjodurinn 19,5 A 70 65 70 10gj.tafla 10gj.tafla
Lifeyrissjodurinn Lifion 19,0 A 67 62 72 l0gj.tafla  18gj.tafla 10gj.tafla
Samvinnulifeyrissjodurinn 17,7

Stigakerfi J 67 65 70 0,65% 0,55% 1,5%

Aldurstengt réttindakerfi A 67 65 70 10gj.tafla  18gj.tafla 10gj.tafla
Lifeyrissjodur Austurlands 13,2 J 67 62 70 10gj.tafla  10gj.tafla 1,40%
Lifeyrissjodur lekna 13,0 A 67 62 70 10gj.tafla 0,60% 10gj.tafla
Lifeyrissjodur Vestfirdinga 12,9 J 65 60 70 1dgj.tafla  10gj.tafla 1,40%
Lifeyrissjodur verkfreedinga 12,0 A 67 62 72 10gj.tafla 10gj.tafla 10gj.tafla
Lifeyrissjodur Sudurnesja 11,8 J 67 67 70 0,60% 1,48%
Lifeyrissjodur baenda 1.4 J 67 67 70 0,40% 1,40%
Lifeyrissjodur Vestmannaeyja 1.4 J 65 60 70 0,55% 0,80% 1,50%
Lifeyrissjodur hjukrunarfreedinga 10,5 J 65 60 2,00%
Upplysingar eru fengnar a vefsidum sjod og voru staofi af forradamo peirra. Einstaklingum sem eru ad leita ad upplys-

ingum um réttindi i tilteknum sjodum er engu ad sidur radlagt ad hafa samband vid vidkomandi sj0di og fa upplysingarnar beint padan.

| Tafla 4.1
3. spurning

Hvad reiknar pu med ad vidbotarsparnadur (vidbotarlifeyrissparnadur og ann-
ar sparnadur) verdi mikill i starfslok og baeti miklu vié manadarlegar lifeyris-
greidslur ar lifeyrissjodum?
Audvelt er ad fd upplysingar um stodu vidbotarlifeyrissparnadar og annars sparn-
adar. Flestir vorsluadilar lifeyrissparnadar senda yfirlit tvisvar 4 4ri med upplysing-
um um greidd idgjold og inneign { lok timabils. Hjd mérgum koma einnig fram
upplysingar um hver inneignin verdur vid 60 dra aldur eda annan aldur midad vid
dframhaldandi greidslur og gefnar forsendur um avoxtun. Haegt er ad fletta upp 4
pessum upplysingum 4 heimasidum sumra vorsluadila.

Upplysingar um annan sparnad eru yfirleitt lika adgengilegar. Bankar og spari-

z

sjo0ir senda yfirlit um innldnsreikninga a.m.k. tvisvar 4 dri og auk pess geta
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vidskiptavinir beirra fengid adgang ad pessum upplysingum i netbonkum.
Upplysingar um vorslureikning eru lika sendar einu sinni til tvisvar 4 ari og morg
fjarmalafyrirtaeki bj6da vidskiptavinum adgang ad peim 4 lestum vefsidum.

Til pess ad haegt sé ad meta upplysingar um vidbotarsparnad og dhrif hans 4 tekj-
ur i starfslok parf ad gera hann samberilegan med pvi ad reikna stoduna midad vid
sama aldur og samreema skattlagningu. Lifeyrisgreidslur dr lifeyrissjodum og
vidbotarlifeyrissparnadur eru skattlagdar eins og launatekjur en af 6drum sparnadi
er greiddur fjdrmagnstekjuskattur af vaxtatekjum.

A eydublad 2 er safnad saman upplysingum um vidboétarlifeyrissparnad og
annan sparnad dsamt deetlun um pad hver sparnadurinn verdur i starfslok. Parna
eru skrifadir nidur allir vorsluadilar sem greitt er til eda inneign er hja og safnad
upplysingum frd hverjum peirra um eftirfarandi atridi:

1. | Vorsluadili lifeyrissparnadar/ | Vorsluadili lifeyrissparnadar/séreignarsjodur sem pu eda pid eigid inneign hja

séreignarsjodur og reiknid med ad greida til afram.
2. | Naverandi inneign Nuverandi inneign i séreignarsjooi eda a lifeyrissparnadarreikningi.
3. | Laun Laun sem lifeyrissparnadur er greiddur af.

4. | 1dgjald sem hlutfall af launum | Hér 4 ad feera idgjald samtals, p.e. baedi eigid framlag og métframlag
launagreidanda.

5. | Inneign i starfslok pessar upplysingar faerou hja vorsluadilanum en i mérgum tilvikum getur pt
reiknad petta at a vefsiou vorsluadila eda fjarmalafyrirtaekis. Mzelt er med ad
reiknad sé med hoflegri avoxtun, eda 3,5% til 4,5% raunavoxtun.

6. | Manadarlegar tekjur fyrir Utreiknadar tekjur af inneign i starfslok midad vid mismunandi Gttektartima.
skatta i starfslok

Tilgangurinn med t6flu 2.2 4 eydubladi 2 er ad safna saman upplysingum um adrar
eignir og annan eftirlaunasparnad og deetla verdmeeti peirra i starfslok. Hér eru
feerdar inn allar adrar eignir og annar sparnadur sem etlunin er ad nota til ad auka
tekjur { starfslok:

1. | Avéxtunarleid Avéxtunarleid sem valin hefur verid fyrir annan sparnad. Annar sparadur
getur t.d. verid & innlansreikningi i banka, i hlutdeildarskirteini i verobréfa-
5j00i, skuldabréfum eda hlutabréfum eda i séfnunartryggingu hja liftrygginga-
félagi. Hér ma einnig telja upp adrar eignir sem reiknad er med ad selja sioar
a aevinni til ad auka tekjur i starfslok.

2. | Naverandi inneign Verdmeeti sparnadar nu eda pegar Uttekt er gerd.

3. | Vidbétarsparnadur Aztladur vidbotarsparnadur 4 starfsaevinni. Getur verid hvort heldur sem er
reglulegur eda oreglulegur sparnadur.

4. | Inneign i starfslok Utreiknad verdmaeti annars sparnadar i starfslok. Petta getur pu reiknad Gt

a vefsioum flestra fjarmalafyrirtaekja en annars skaltu leita til radgjafa um
adstod vio Utreikninginn. Meelt er med ad reiknad sé med hoflegri avoxtun
eda 3,5% til 4,5% raunavoxtun. Par sem greiddur er fiarmagnstekjuskattur af
vaxtatekjum parf ad taka tillit til hans vid Gtreikningana.

5. | Manadarlegar tekjur eftir Utreiknadar tekjur af inneign i starfslok midad vid mismunandi Gttektartima.
skatta i starfslok Annar sparnadur er lagur fyrir af launum eftir skatta og pvi er ekki greiddur
tekjuskattur af itborgunum i starfslok.
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Pegar bessar upplysingar liggja fyrir er haegt ad sja { hvad stefnir med eftirlaun {
starfslok midad vid niverandi eignir og dunnin réttindi og ébreyttar forsendur um
aframhaldandi greidslur i lifeyrissjéd og vidbotarsparnad. Hver og einn verdur
sidan ad gera upp vid sig hvort veentanleg eftirlaun séu asettanleg eda ekki. [ naesta
kafla verdur fjallad um pad ad hvada eftirlaunum sé edlilegt ad stefna og um leidir
til ad nd settum markmidum um tekjur i starfslok.

4. spurning

Veist pu hvada o6rorkulifeyri pu att rétt a ef pu pyrftir ad haetta ad vinna
vegna veikinda eda slyss?

Hluti af g60ri fjarmalastjorn er ad velta fyrir sér fjarhagslegri atkomu ef launatekj-
ur falla nidur vegna veikinda eda slyss. Pad er mikilveegt ad étta sig 4 pvi hvada
bétum madur 4 rétt 4 og hvort peer dugi til ad framfleyta fjolskyldunni og greida
afborganir af lianum. Hvernig er haegt ad verjast tekjumissi i slikum tilvikum? Fyrsta
skrefid er ad meta niverandi réttindi en flestir launpegar eiga 6rorkulifeyrisréttindi
i lifeyrissjodum og sumir hafa auk pess beett vid sig vidbotarororkutryggingum fra
tryggingafélogum.

Ororkulifeyristrygging lifeyrissjéda

Ororkulifeyristrygging lifeyrissjoda er mjog verdmeet fyrir sjodfélaga og fjolskyldur
peirra. Pvi midur koma upplysingar um hana ekki skyrt fram 4 yfirlitum frd lifeyr-
issjodum en oftast m4 dlykta hver réttindin eru at frd upplysingum um ellilifeyris-
réttindi.

A yfirlitum koma yfirleitt fram upplysingar um dunnin ellilifeyrisréttindi en pau
eru einnig dunnin drorkulifeyrisréttindi. Hjd morgum sj6dum kemur einnig fram
hver ellilifeyrir verdur midad vid dframhaldandi greidslur til starfsloka. Er pa oftast
midad vid somu greidslu og greidd var sidast i sj6dinn eda sidustu manadarlaun.
Vid framreikning 4 6rorkulifeyrisréttindum er hins vegar oftast midad vid medal-
greidslur i sj6dinn naestu prji almanaksér fyrir orkutapid og margir lifeyrissj6dir
nota svokallada 30 dra reglu (sja 2. kafla) vi0 framreikning 4 ororkulifeyrisréttind-
um. Framreiknud ellilifeyrisréttindi 4 yfirlitum eru pvi sennilega heldur meiri en
ororkulifeyrisréttindi og getur munurinn verid 5% til 10% af launum (jafnvel meiri
ef laun hafa hakkad verulega 4 sidustu misserum).

Sj6ofélagar sem eru ad yfirfara tryggingamal sin gerdu rétt i pvi ad hafa samband
vid lifeyrissj6dinn sinn og leita eftir ndnari upplysingum um 6rorkulifeyrisréttindi
(og onnur tryggingaréttindi) hja sj6dnum. Einnig méd benda 4 ad 4 heimasidum
margra sj6da eru reiknivélar par sem heegt er ad sld inn upplysingar um dunnin
réttindi og reikna deemi um framreiknud réttindi.
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A eydubladi 3 er ad finna toflu sem heaegt er ad nota til ad safna upplysingum um
dunnin og framreiknud 6rorkuréttindi i lifeyrissjodum ef sj6dfélagi verdur 100%
oryrki. Fyrst er gerdur listi yfir alla lifeyrissjodi sem greitt hefur verio i og sidan er
safnad upplysingum frd hverjum peirra um eftirfarandi atridi:

Lifeyrissjédir sem greitt hefur verid i og reiknad er med ad greida i afram.

1. | Lifeyrissjodur Lifeyrissjodir sem pu og maki pinn hafid greitt til og eigid réttindi hja og
lifeyrissjodir sem pid greidid i niina og reiknid med ad greida i til starfsloka.

Upplysingar um pegar dunnin 6rorkulifeyrisréttindi.

2. | Nedri mork ororku Hvad parf metin drorka ad vera minnst til pess ad réttur a drorkulifeyri
stofnist? Hja flestum lifeyrissjodum parf 6rorkan ad vera metin 40-50%.

3. | Mat a ororku eftir prju ar Fyrsta mat & ororku midast yfirleitt vio heefi sjoofélaga til ad gegna pvi starfi
sem hann var i vid orkutap en hja mérgum sjédum er sidan midad vid heefi
sjoofélaga til ad vinna almenn storf eftir prju ar. Skrifio A ef mioad er vid
almenn storf en F ef midad er vid fyrra starf sjoofélaga. Petta atridi getur
skipt verulegu mali ef sjodfélagi er i sérhaefou starfi og hefur haar tekjur. Ef
lifeyrissjodur midar vid almenn storf eftir prju ar hefur hann rikari porf fyrir
vidbotartryggingar en ella.

4. | Aunnin drorkulifeyrisréttindi Aunnin érorkulifeyrisréttindi synd sem manadarlegar ororkulifeyrisgreidslur
ef starfsorka skerdist um 100% og sjodfélagi verdur fyrir sannanlegum
tekjumissi. Ef 6rorka er metin minni en 100% leekka 6rorkugreidslur
hlutfallslega nidur ad nedri mérkum 6rorku en fyrir nedan pau mork falla peer
niour.

Upplysingar til ad meta vidbotarérorkulifeyrisréttindi m.v. aframhaldandi

greioslur.

5. | Réttur til framreiknings Spyrdu hvort pu eigir rétt a framreikningi réttinda og fadu upplysingar um
hver pau eru midad vid medalgreidslur i sjodinn undanfarid eda nuverandi
laun. Fadu jafnframt upplysingar um hvernig réttur til framreiknings stofnast.
Merktu vid ja ef pu att rétt a framreikningi réttinda, annars nei.

6. | Laun Laun sem framreikningur byggist a.

7. | Framreiknud réttindi Réttindi sem baetast vio dunnin réttindi ef sjodfélagi verdur oryrki.

8. | Ororkulifeyrir samtals Ororkulifeyrir samtals (dunnin og framreiknud réttindi [6gd saman).

Til vidbétar vid ororkulifeyri greida flestir lifeyrissjédir barnalifeyri med bornum
ororkulifeyrispega sem 6dlast hefur rétt til framreiknings. Born og kjérborn
ororkulifeyrispega eiga rétt 4 manadarlegum barnalifeyri ef boérnin eru faeedd eda
attleidd fyrir orkutap og allt ad 12 mdnudum eftir orkutapid. Litid er 4 stjipborn
og fosturborn sem born sjédfélagans enda hafi hann framfeert pau um érabil. Ef
ororka er metin leegri en 100% ba er barnalifeyrir hlutfallslega laegri. Hjd mérgum
lifeyrissjodum er greidsla barnalifeyris bundin pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi
siOast greitt til hans fyrir 6rorku. Petta dkveedi pydir ad flestir sjodfélagar eiga
barnalifeyrisrétt hja einum lifeyrissj6di.

Barnalifeyrir er yfirleitt fost fjarheed og 6had dunnum ellilifeyrisréttindum. Fjar-
hadin er tilgreind i sampykktum lifeyrissj6da og skal ekki vera leegri en kemur fram
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Upplysingar um 6rorku-, maka- og barnalifeyrisréttindi hja 20 steerstu
sjodunum i arslok 2002

304ra |Nedrimork| Mata or- | Fjarhed Aldur Fram-
regla ororku | orku eftir maka- Greidslu- barns |reikningur|
(vio utreikn-| (lagmarks- (3 arAeda F| lifeyris timi fulls (pegar | ororku-
ing ororku- | ororka tilad | (almenn  |(% af 6rorku- makalifeyris barnalif- | lifeyris
lifeyris) fa ororku- | storfeda | lifeyrisrétt- (EFETS eyrir fellur | (til hvada
Lifeyrissjodur Ja/Nei lifeyri) fyrra starf) indum) greidslutimi) niour) aldurs)
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins
A-deild Nei 40% Aleftir 5 ar 50% 3ar+2 arad halfu 22 65
B-deild Nei 10% F 50% Avilangt 18
Lifeyrissj6dur verslunarmanna Ja 50% A 60% 3ar() 20 67
Lifeyrissjodurinn Framsyn Ja 50% A 50% 3 &r + 2 ar ad halfu () 18 67
Lifeyrissjodur sjomanna Ja 40% A 53% 34rG) 18 60
Sameinadi lifeyrissjodurinn
Aldurstengt réttindakerfi Ja 50% A 60% 3ér+2aradhalfu® 18 67
Stigakerfi Ja 50% A 60% 3 &r + 2 ar ad halfu 3) 18 67
Lifeyrissjodur Nordurlands Ja 50% A 50% 3 &r + 2 ar ad halfu (4) 18 65
Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda Ja 50% Aleftir 5 ar 50% 24rB) 19 67
Lifeyrissjodur bankamanna
Hlutfallsdeild Nei 10% A 50% Avilangt 20 65
Stigadeild Ja 40% F 56,25% 2ér 20 67
Frjélsi lifeyrissjodurinn Nei 50% Aleftir 2 &r 50% 2ar 18 65
Almenni lifeyrissjodurinn Nei 50% A 50% 2 ar+ 1 arad halfu 18 65
Lifeyrissjodurinn Lifion Nei 40% A 50% 3 &r + 2 ar ad halfu () 19 67
Samvinnulifeyrissjodurinn
Stigakerfi Ja 50% A 60% 24r(1) 18 65
Aldurstengt réttindakerfi ja 50% A 50% 2ar 18 67
Lifeyrissjodur Austurlands Ja 50% A 50% 3 &r + 2 ar ad hélfu (6) 18 65
Lifeyrissjodur leekna Nei 40% F 60% Avilangt 20 67
Lifeyrissjédur Vestfirdinga Ja 50% A 50% 3ar+2éaradhalfu(® 18 65
Lifeyrissjodur verkfraedinga Nei 40% [F 60% 2ar(8) 19 67
Lifeyrissjodur Sudurnesja Ja 50% A 50% 4 &r + 4 ar ad halfu (4) 18 67
Lifeyrissjodur baenda Ja 50% A 50% 24r(3) 18 67
Lifeyrissj6dur Vestmannaeyja Ja 50% A 50% A4r+3dradhalfu@® 18 65
Lifeyrissjodur hjukrunarfreedinga Nei 10% [F 50% Avilangt 18

(1) aevilangur makalifeyrir ef maki er feeddur fyrir 1945 en fjarhad er breytileg eftir aldri.

(2) makalifeyrisgreidslur hefjast & ny pegar makinn nzer 67 ara aldri og greidast i akvedinn tima samkveemt sampykktum.

(3) lengsti greidslutimi er avilangur makalifeyrir samkvaemt akvednum skilyrdum.

(4) hafi eftirlifandi maki n&d 50 éra aldri vid frafall sjodfélaga & hann rétt & makalifeyri til 67 ra aldurs. Ef maki er éryrki pegar sj6dfélagi fellur
fra er makalifeyrir greiddur til seviloka.

(5) fra 67 ara aldri er greiddur zvilangur makalifeyrir sem nemur 25% af dunnum ellilifeyrisréttindum.

(6) zevilangur makalifeyrir ef maki er feeddur fyrir 1955 en fjarhaed er breytileg eftir aldri.

(7) &evilangur makalifeyrir ef maki er feeddur fyrir 1965 en fijarhad er breytileg eftir aldri.

(8) fr& 67 &ra aldri er greiddur eevilangur makalifeyrir sem nemur 60% af aunnum ellilifeyrisréttindum.

(9) hafi eftirlifandi maki nad 50 éra aldri vid frafall sjodfélaga & hann rétt & 50% makalifeyri til 65 ara aldurs.

foin A AL

Upplysingar eru fengnar & 0 og voru af forradamo peirra. Einstaklingum sem eru ad leita ad upplys-
ingum um réttindi i tilteknum sj6dum er engu ad sidur radlagt ad hafa samband vid vidkomandi sj6di og fa upplysingarnar beint padan.

|  Tafla 4.2

i lifeyrissjédalogunum nr. 129 frd 1997 en samkvemt peim skal barnalifeyrir vera
ad lagmarki 7.300 kr. 4 mdnudi midad vid verdlag i jantar 2004. Pad er ekki algilt
a0 barnalifeyrir sé fost fjarhad og 6hdd ellilifeyrisréttindum. Til eru lifeyrissjédir
par sem barnalifeyrir er hlutfall af makalifeyri en pé aldrei laegri en pad ldgmark
sem tilgreint er i Iogum.
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Barnalifeyrir er greiddur til 18 4ra aldurs hja flestum lifeyrissjodum en nokkrir
greida barnalifeyri lengur eda til 20 eda 22 dra aldurs.
A eydublad 4 er haegt ad safna upplysingum um barnalifeyrisrétt hj4 lifeyrissjod-

um:
1. | Lifeyrissjodur Lifeyrissjodur sem myndi greida barnalifeyri vio 6rorku.
2. | Fjarhaed barnalifeyris Fjarheed barnalifeyris.
3. | Greidslutimi Greidslutimi eda aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur.

Yfirleitt meela tryggingarddgjafar med pvi ad ororkulifeyrisgreidslur tryggi sj60félog-
um 60% til 70% af peim launum sem beir hofdu fyrir tekjuskerdingu. Sjélfsagt kann
einhver ad spyrja hvadan st vidmidun sé fengin og af hverju einstaklingur etti ad
seetta sig vio leegri tekjur eftir veikindi eda slys en hann hafdi { laun 40ur. Meetti ekki
frekar feera rok fyrir pvi ad sem 6ryrki pyrfti hann ad hafa heerri tekjur? Til deemis
gaeti ororkan kallad 4 sérteekar lausnir eins og sérttbudinn bil eda heimilisadstod. Um
pessi litamal verdur fjallad { naesta kafla en benda md 4 ad ororkulifeyrir lifeyrissjoda
er greiddur til vidmidunaraldurs en eftir pad breytist hann i ellilifeyri. Lifeyrispegar
purfa pvi ekki ad greida 4% af launum sinum 1 lifeyrissjod likt og launpegar. Eins er
pess ad geeta ad tilgangur trygginga er ad verja einstaklinga fyrir tekjumissi en ekki ad
gera pa betur setta en 4dur. Beetur eru alltaf nokkru leegri en tekjurnar til pess ad pad
sé hvetjandi ad fara aftur Gt 4 vinnumarkadinn. Hvad sem 60ru lidur er skynsamlegt
a0 treysta ekki eingdngu 4 6rorkutryggingar lifeyrissj6da heldur beeta vid sig vidbot-
arororkutryggingum til skemmri og lengri tima.

Viébotarérorkutryggingar

Heegt er ad kaupa ymsar vidbétarororkutryggingar hjé tryggingafélogum. Sumar
tryggingar greida baetur ef sa tryggdi fer tiltekna sjikdéma, adrar ef hann er metinn
oryrki yfir dkvednum morkum og sumar beeta vid pvi skilyrdi ad vidkomandi verdi
fyrir sannanlegum tekjumissi af voldum érorkunnar. Tryggingar eru einnig mismun-
andi ad pvi leyti ad sumar greida beetur med einni greidslu sem er skattfrjils og adrar
med mdnadarlegum greidslum. Mdnadarlegar beetur eru skattlagdar eins og adrar
launatekjur. Nokkrar gerdir heilsutrygginga bjédast hér 4 landi, svo sem:

a) Sjiikra- og slysatryggingar.
b) Sjiikdématrygging.
¢) Afkomutrygging.

a) Sjiikra- og slysatrygging veitir vernd vegna hugsanlegrar 6rorku af voldum slysa
og sjukdéma. Sa sem hefur slika tryggingu fer greiddar eingreidslubatur vegna
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Hvad kosta sjukdéma- og sjukra- og slysatryggingar?
Kostnadur sem % af launum vid ad tryggja ein arslaun i eingreidslubaetur vid greiningu
a sjukddémi eda vid 100% CGrorku vegna sjukddms eda slyss
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Mynd 4.1 Myndin synir deemi um kostnad vid sjukdoématryggingu og sjukra- og slysatryggingu. Syndur
er kostnadur vid tryggingar sem tryggja eingreidslu sem nemur einum arslaunum hins vatryggda. Sjukra-
og slysatryggingin greidir auk pess dagpeninga sem nema 1% af arslaunum & viku fyrstu tvo arin eftir
starfsorkumissi. 18gjald sjukdomatryggingar er reiknad eftir aldri, kyni og pvi hvort adili reykir eda ekki.
|18gjald sjukra- og slysatryggingar er reiknad Gt fra aldri og starfsahaettu. Hér er idgjaldid reiknad midad
vid reyklaust félk i laegsta ahaettuflokki og sett fram sem hlutfall af launum hins tryggda.

varanlegrar 6rorku eda vikulegar beetur i eitt til prju ar vegna timabundinnar
ororku (dagpeningar). I sumum tilvikum er haegt ad kaupa sjtikra- og slysatrygg-
ingu sem innifelur einnig ddnarbaetur vegna slyss. Ororkubeetur eru greiddar ad
fullu vid 100% o6rorku en hlutfallslega vid minni 6rorku. Skilmalar eru breytilegir
milli félaga en algengt er ad baetur vegna slysa séu greiddar ef 6rorka er metin a.m.k.
10% og batur vegna sjuikdoma ef drorka er metin 25% eda meiri.

Sjukra- og slysatrygging er sérstaklega g6d vidbot vid ororkutryggingu lifeyris-
sj60a vegna pess ad pegar einstaklingur er metinn varanlegur 6ryrki eru greiddar
eingreidslubaetur sem nytast vel til ad adlagast nyjum adstedum, t.d. ef einstakling-
ur parf ad lata breyta bil eda gera breytingar heima hjé sér. Sjikra- og slysatrygging-
in er einnig g6d til ad verja sig fyrir timabundnu tekjutapi og hentar alveg sérstak-
lega fyrir pa sem ekki greida i stéttarfélog og hafa pvi ekki adgang ad sjikrasjodum.

Hjé sumum tryggingafélogum er heegt ad kaupa slysatryggingu og/eda sjikra-
tryggingu eingdéngu.

b) Sjikdématrygging tryggir eingreidslu til sj6dfélaga eda fjolskyldu hans ef sj60-
félaginn veikist og greinist med dkvedna sjakdéma. I stérum drittum heyra eftir-
farandi sjukdémar eda adgerdir undir sjukdématryggingu:
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e Hjartadfall/kransadastifla e MND (hreyfitaugungahrérnun)
e Kransedaskurdadgerd e Meirihattar liffeeraflutningar
e Adgerd 4 hjartaloku e Nyrnabilun

[ ]

e Skurdadgerd 4 dsed/meginslagaed Alzheimer sjukdémur

e Heilaédfall/slag e Parkinsons-veiki
e Krabbamein e Alvarleg brunasar
e Godkynja heilazexli e Utlimamissir

e MS/heila- og meenusigg e Blinda

Sjukd6ématryggingin neer yfirleitt einnig til barna, fésturbarna og stjipbarna rétt-
hafa. Greiddar eru betur fyrir tiltekna sjukdéma/adgerdir 4 bornum undir 18 ara
aldri. Skilmalar sjukdématrygginga eru mismunandi milli félaga, baedi hvad vardar
fyrir hvada sjukdéma eru greiddar baetur og takmarkanir 4 bétaskyldu.

¢) Afkomutrygging tryggir ménadarlegar tekjur til 60 dra eda 65 dra aldurs ef starfs-
orka skerdist um 40% eda meira af voldum sjukdoms eda slyss og rétthafi verdur
fyrir launaskerdingu af peim sokum. Afkomutryggingin er sérstaklega hentug til ad
beaeta vid 6rorkulifeyrisréttindi { lifeyrissjodum pvi tryggingin er langtimatrygging
og 1 edli sinu svipud og 6rorkulifeyristrygging lifeyrissjoda. Hin hentar pvi vel til
ad auka tryggingaverndina til langs tima. Afkomutryggingin gagnast alveg sérstak-
lega peim sem eru ad hefja storf 4 vinnumarkadi pvi pad tekur full prji ar ad dvinna
sér rétt 4 fullum ororkulifeyrisréttindum { lifeyrissjodum, p.e. rétt 4 framreikningi.

EyOublad 4.2 er etlad til ad safna saman upplysingum um vidbétarérorkutrygg-
ingar hjéd tryggingafélogum ef einstaklingur verdur 6vinnufeer vegna 6rorku af vold-
um sjiikdoms eda slyss. A bladid er feert hvada tryggingar vidkomandi hefur keypt
(eda nytur med 6drum heetti, til deemis ef hann er tryggdur med héptryggingu
samkveemt kjara- eda rddningarsamningi). Sidan eru feerdar inn upplysingar um pad
hvener bétaréttur skapast og hvada beetur eru greiddar og med hvada heetti.

1. | Heiti tryggingar Hvad heitir tryggingin sem pu kaupir?

2. | Tryggingafélag Tryggingafélag sem pu kaupir tryggingu af.

3. | Bétaskylda Hvad baetir tryggingin? Hvada skilyrdi parf ad uppfylla til pess ad baetur séu
greiddar? Merkid vio ef trygging greidir baetur vegna 6rorku, tekjutaps eda
sjukdoma.

4. | Baetur Fyllid inn hvada baetur eru greiddar og hvort peer eru greiddar med eingreioslu
eda manadarlegum bétum eda e.t.v. hvoru tveggja. Botatimi segir til um
hversu lengi manadarlegar baetur eru greiddar og bidtimi segir til um hvenaer
greidslur hefjast eftir ad botaréttur stofnast.

Til vidbotar pessum upplysingum er rétt ad leggja dherslu 4 skilméla trygginganna
sem eru grundvollur allra trygginga. Allir sem eru ad thuga ad kaupa tryggingar ettu
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Hvad kostar afkomutrygging?
Kostnadur sem % af launum vid ad tryggja 20% af launum i érorkubaetur
til 65 dra aldurs
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Mynd 4.2 Myndin synir deemi um kostnad vid afkomutryggingu sem greidir 20% af launum hins tryggda
til 65 &ra aldurs ef hann verdur 100% oryrki og verdur fyrir sannanlegum tekjumissi. Kostnadurinn er
syndur sem hlutfall af launum hins tryggda. 18gjaldid er reiknad ut fré aldri, starfsdhaettu og kyni. Midad
er vid leegsta ahaettuflokk. 1dgjaldid fer haekkandi med aldrinum en pegar vatryggdur nalgast sextugt
leekkar pad aftur.

a0 lesa skilmala peirra vandlega yfir 4dur en peer eru keyptar og hika ekki vid ad spyrja
starfsfélk tryggingafélaganna um skilmélana ef eitthvad er 6ljost. Eftir ad trygging
hefur verid tekin er rétt ad geyma skilmdlana og yfirfara pa med reglulegu millibili.
Hér fyrir nedan eru talin upp nokkur atridi i vatryggingaskilmdlum sem
einstaklingar ettu ad skoda sérstaklega 40ur en trygging er keypt og rifja reglulega

upp eftir ad trygging hefur verid keypt.

e Vitryggingarsvid. [ skilmalunum er yfirleitt ad finna nakveema skilgreiningu
4 pvi hvenear bétaréttur stofnast og hvenar baetur eru greiddar. I 6llum skil-
mélum eru einnig talin upp atridi sem takmarka bétaskyldu tryggingafélags
og er afar mikilveegt ad vera upplystur um pau.

e Huvar gildir tryggingin? I skilmdlunum kemur fram hvort tryggingin gildir
eingdéngu 4 Islandi eda hvar sem er { heiminum. Petta atridi skiptir t.d. miklu
méli fyrir pa sem ferdast mikid pvi ef trygging gildir ekki erlendis parf ad gera
sérstakar radstafanir 40ur en lagt er i langferd.

e Upplysingaskylda. Vitryggingartaka er skylt ad veita tryggingafélagi upplysing-
ar sem skipta mdli vid toku tryggingarinnar. Trygging er 6gild ef vétryggdur
skyrir ranglega frd atvikum eda leynir upplysingum sem skipta mali.
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o Ahettubreyting. Allar breytingar 4 starfi vatryggds sem hafa ahrif 4 ahettu
tryggingafélags skal tilkynna félaginu svo pad geti tekid afstodu til pess hvort
tryggingin skuli gilda afram og hvort idgjaldid eigi ad vera dbreytt.

e 1dgjaldagreidslur, gildistimi, endurnyjun og uppsogn. I skilmdlum koma fram
upplysingar um pad hveneer 4 ad greida i0gjoldin og hvenaer abyrgd trygg-
ingafélags fellur nidur vegna greidslufalls. Pad er afar mikilvaegt ad vera med
petta & hreinu og geeta pess ad greida tryggingaidgjoldin 4 réttum tima pvi
enginn vill lenda i pvi ad trygging sé ekki i gildi pegar 4 reynir vegna pess ad
i0gjald hefur ekki verid greitt 4 réttum tima.

e Gildistimi tryggingar. I skilmalum koma fram upplysingar um pad hvar sé
haegt ad sja gildistima tryggingar. Yfirleitt koma pessar upplysingar fram 4
vatryggingarskirteini eda 4 endurnyjunarkvittunum.

o Visitoluakveaedi. I skilmdlum eru yfirleitt dkvaedi um visitélubindingu béta og
idgjalds. Pad er mikilveegt ad gefa pessu atridi gaum og fylgjast med pvi hvort
beatur eru verdtryggdar eda ekki.

Med pvi ad safna saman upplysingum um vidbdtartryggingar og fylla it eydublad
4.2 @tti ad vera audvelt ad meta hvernig madur er settur vid starfsorkumissi.
Mikilvaegt er ad gera strax radstafanir ef vidbotartryggingarnar virdast ekki vera
naegjanlegar. Pad er ekki eftir neinu ad bida pvi enginn veit hveneer slys eda sjuk-
déma ber ad hondum. Vidboétartryggingar eru einmitt demi um hluti sem marg-
ir hafa lengi haft { huga en ekki komid i verk af einhverjum dstadum. Peir sem ad
athugudu madli telja sig ekki neegilega tryggda gagnvart 6fyrirsédum tekjumissi
attu ad hefjast handa strax. Upplysingar um velflestar, ef ekki allar tryggingar, eru
4 vefnum og par eru lika upplysingar um hvad parf ad gera til ad verda sér tti um
per. I nasta kafla er rddgjof um per tryggingar sem hagt er ad mela med ad
einstaklingar beeti vid sig.

5. spurning

Veist pu hvada lifeyrir yroi greiddur til pinna nanustu ef pu féllir 6veent fra?
Hvort sem okkur likar betur eda verr er pad stadreynd ad einhvern tima mun hver
madur deyja. Allir reyna ad fd sem mest at ur lifinu og skipuleggja evina til pess ad
svo megi verda. Hluti af lifshamingjunni felst { pvi ad eignast fjolskyldu og tryggja
afkomu hennar. Hver og einn verdur ad gera rad fyrir peim moguleika ad falla fra
fyrir aldur fram og hugsa um afkomu beirra sem eftir lifa. Pad er audvitad aldrei
skemmtilegt a0 hugsa um sitt eigid andldt en pad er g6d tilfinning ad vita ad fjdr-
mal fjolskyldunnar verda i lagi pott fyrirvinna falli frd. Lifeyrissjodir greida maka-
og barnalifeyri vid fréfall sj6dfélaga og liftryggingafélog greida baetur til rétthafa.
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Maka- og barnalifeyrir

Pad er eins med upplysingar um maka- og barnalifeyri og um 6érorkulifeyri ad pess-
ar upplysingar koma ekki fram 4 yfirlitum fra lifeyrissjodum. Pad er audvelt fyrir
sj60félaga ad deetla barnalifeyrinn par sem hann er yfirleitt fst fjarhad sem greidd
er med hverju barni til 18 4ra aldurs, eda pess aldurs sem vidkomandi lifeyrissj6d-
ur midar vid.

Ollu erfidara er ad f4 upplysingar um makalifeyrisrétt. Yfirleitt er makalifeyrir
50% til 60% af ororkulifeyrisréttindum pannig ad ef sj6dfélagi pekkir drorku-
lifeyrisréttinn sinn pa getur hann detlad makalifeyrisréttindi ut fra pvi. Best er
ad hafa samband vid lifeyrissj6dinn sinn og leita upplysinga um pessi atridi.
Eins ma benda 4 heimasidur sjédanna en par er heegt ad fletta upp 4 sampykkt-
um peirra og almennum upplysingasidum um réttindi sem vidkomandi sj6dur
veitir.

Eydublad 5 er til ad safna upplysingum um makalifeyrisgreidslur til eftirlifandi
maka ef sj6dfélagi fellur frd. Par eru feerd inn eftirfarandi atridi:

1. | Lifeyrissjodur Lifeyrissjodur/ir sem pu hefur greitt i og att aunnin makalifeyrisréttindi hja og
lifeyrissjodur/ir sem pu greidir i niina og reiknar med ad greida i til starfsloka.

2. | Aunnin makalifeyrisréttindi Aunnin makalifeyrisréttindi synd sem ménadarlegar makalifeyrisgreidslur ef
sjoofélagi fellur fra.

3. | Réttur til framreiknings Skrifio ja ef framreikningsréttur er til stadar, annars nei.

(ja/nei)

4. | Framreiknud réttindi Vidbétarréttindi sem beetast vid med framreikningi réttinda ef sjoofélagi
fellur fra.

5. | Makalifeyrir samtals Aunnin og framreiknud réttindi samtals.

6. | Greidslutimi Hversu lengi er makalifeyrir greiddur. [ flestum tilvikum er makalifeyrir

greiddur timabundid en hja sumum sjédum er hann greiddur eevilangt eda &
medan eftirlifandi maki lifir. [ peim tilvikum fellur makalifeyrisréttur nidur ef
eftirlifandi maki gengur i hjonaband & ny.

Barnalifeyrir er greiddur med bérnum ldtinna sj6dfélaga sem voru virkir greidend-
ur eda nutu elli- eda drorkulifeyris vid andlatid. Barnalifeyrir er greiddur til 18 dra
aldurs hja flestum lifeyrissjodum en nokkrir greida barnalifeyri lengur.

A eydublad 6.1 er safnad upplysingum um barnalifeyrisrétt hjd lifeyrissjodum
vid frafall sjo0félaga. Hér eru feerdar inn eftirtaldar upplysingar:

1. | Lifeyrissjodur Lifeyrissjodur sem myndi greida barnalifeyri vio frafall.
2. | Fjarhaed barnalifeyris Fjarheed barnalifeyris.
3. | Greidslutimi Greidslutimi eda aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur.

Vid mat 4 lifeyrisgreidslum vid fréfall skal einnig taka tillit til inneignar i séreignar-
sj00i eda 4 lifeyrissparnadarreikningi sem erfist vid frafall.
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Hvad kostar liftrygging?
Kostnadur sem % af launum vid ad tryggja ein arslaun
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Mynd 4.3 Hér er tekid daemi um kostnad vid liftryggingu sem greidir danarbaetur sem jafngilda eins
ars launum hins tryggda. 18gjaldid er fyrir reyklaust folk en pad er haerra hja peim sem reykja. Myndin
synir kostnad fyrir laegsta ahaettuflokk. Kostnadur er settur fram sem hlutfall af launum. 18gjaldid er
breytilegt eftir kyni og aldri og raedst af almennum dénarlikum slendinga. Eins og sja ma haekkar idgjald-
id verulega eftir fimmtugt.

Morgum finnast maka- og barnalifeyrisréttindi duga skammt til ad milda fjar-
hagslegt afall pegar annad hjona fellur frd. Auk pess hefur verid bent 4 ad ef badi
hjén falla frd { einu p4 sitji bornin eftir ndnast réttindalaus pvi p4 falla makalifeyr-
isréttindin nidur. Af pessum dstaedum kaupa margir liftryggingu sem er greidd ut {
einu lagi beint til erfingja.

Liftryggingar
Sifellt fleiri einstaklingar kaupa liftryggingar til ad tryggja sinum nanustu trygg-
ingabeetur vid fréfall. Flestir kaupa liftryggingar sjalfir en einnig eru deemi pess ad
f6lk njoti hopliftrygginga samkveemt kjara- eda rddningarsamningum. Liftrygging
er greidd ut hvort sem dénarorsok er slys eda sjukdémur. Liftryggingabeetur eru
greiddar ut i einu lagi og eru skattfrjilsar. Baetur eru greiddar peim sem hinn
tryggdi skrdir sem rétthafa bétanna. Liftryggingar einstaklinga gilda til 70 éra
aldurs liftryggds. Pad pydir ad liftryggingafélag getur ekki fellt liftryggingu tr gildi
eda heekkad idgjald vegna breytinga 4 heilsufari 4 tryggingatimanum svo framar-
lega sem réttar upplysingar hafa verid gefnar pegar tryggingin var keypt og idgjold
hafa verid greidd 4 réttum tima.

A eydublad 6.2 er safnad saman upplysingum um liftryggingar til pess ad meta
afkomu fj6lskyldunnar vio frafall sj6dfélaga. Upplysingar um tryggingarnar eru a
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tryggingaskirteinum og i kjara- eda rddningarsamningum njéti einstaklingur
tryggingaverndar med peim heetti. Hér 4 ad feera upplysingar um liftryggingar sem
eru i gildi fyrir einstakling og maka.

1. | Liftryggingafélag Hja hvada liftryggingafélagi er trygging keypt?

2. | Liftryggingarbaetur Geetio sérstaklega ad pvi hvort fjarhaedin er verdtryggd eda ekki.

3. | Rétthafar Beetur liftrygginga eru greiddar peim sem einstaklingur skrair sem rétthafa
bétanna hja viokomandi tryggingafélagi.

Lokad vegna birgdatalningar

Flest verslunarfyrirtaeki loka ad minnsta kosti einu sinni 4 dri vegna birgdatalning-
ar. P4 eru allar vorur fyrirtaekjanna taldar og er pad lidur i pvi ad meta atkomu og
fjarhagslega stodu fyrirteekjanna. Birgdatalning er eitt af mikilveegum verkefnum {
uppgjorum fyrirtekja.

Einu sinni 4 4ri purfa allir fjarrdda einstaklingar ad skila inn skattskyrslu til skatt-
stjora. A skattskyrslum eru upplysingar um tekjur 4 sidasta almanakséri og eignir
og skuldir { drslok. Skattskyrslurnar eru grundvollur skattgreidslna einstaklinga auk
pess sem peer eru mikilvaeg heimild um afkomu og fjarhagslega stodu. Pad feerist til
deemis i voxt ad Gskad sé eftir pvi ad skattskyrslur fylgi med pegar sétt er um lén.

Hér ad framan hefur verid farid yfir fimm spurningar sem hver og einn parf ad
spyrja sig til pess ad meta ndverandi lifeyrisréttindi og veentanleg eftirlaun midad
vid naverandi sparnad og greidslur { lifeyrissj6d. Mat 4 ndverandi stodu er fyrsta
skrefid { dttina ad pvi ad setja sér markmid um tekjur i starfslok og gera deetlun til
pess ad nd peim. Med pessar upplysingar { hondunum erum vid tilbuin til ad stiga
nasta skref i 4tt ad markvissri uppbyggingu eftirlaunasparnadar. [ nasta kafla verd-
ur fjallad um naudsyn pess ad setja sér raunhaef markmid um tekjur 4 eftirlaunadr-
unum og um leidir til ad nd peim. Par verda einnig radleggingar vardandi pad
hvernig haegt er ad tryggja fjairhagslegt 6ryggi 4 starfseevinni med persénutrygging-
um.

A sama hitt og fyrirtaeki telja birgdir sinar einu sinni 4 4ri og einstaklingar taka
saman skyrslu um eignir sinar og skuldir fyrir skattayfirvold etti ad vera sjalfsagt
mal ad yfirfara verdmeetustu eign sina einu sinni 4 dri. Vid pa skodun parf ad spyrja
somu spurninga og lagdar voru fyrir i pessum kafla. Til vidbotar parf ad skoda
hvort lifeyrisréttindi og eftirlaunasparnadur hafi aukist i samreemi vid deetlun og
hvort porf sé 4 ad endurskoda deetlunina og auka eda minnka reglulegan sparnad.
Pad er g6 regla ad taka frd tima til ad skoda stoduna i dunnum lifeyrisréttindum,
vidbotarsparnadi og persénutryggingum einu sinni 4 4ri.

A medan 4 pvi stendur getur madur sagt ad pad sé lokad vegna birgdatalningar.






Hvert skal stefna og hvernig
er haegt ad komast pangad?

[ bok Lewis Carroll um Lisu i Undralandi spyr Lisa broskéttinn til vegar.
. Vildir pu vera svo veenn ad segja mér hvada leid ég a ad fara til ad komast
hédan?"

. Pad fer na ansi mikid eftir pvi hvert pu vilt komast,” svaradi kotturinn.

.Mér er svo sem alveg sama hvert ...,"” svaradi Lisa.

P& gildir einu hvada leid pu ferd,” svaradi kotturinn.

......bara ef ég kemst eitthvert” beetti Lisa vid til skyringar

.0, pu kemst pad areidanlega,” sagdi kotturinn, ,ef pu heldur bara
nogu lengi afram.”

Pessi sigilda saga minnir okkur & ad vid erum fljétari ad nd markmidum
okkar ef vi® vitum hver pau eru og par med hvert vi® viljum stefna. [ pess-
um kafla er fjallad um naudsyn pess ad setja sér markmid um tekjur a eftir-
launadrunum og um leidir til ad na peim.

pessum kafla:

I

O AJ setja sér raunhaef markmid

O Samanburdur & markmidum og nuverandi st6du

o Markviss og varleg daetlun

o Skjodan er notadrjug vid utreikninga og aeetlanagerd

o Leidir til ad auka eftirlaunin og tryggja fjarhagslegt 6ryggi
o Kloépp eda sandur

o Um pad bil 8% af launum i vidbotarsparnad og tryggingar
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»Eg vil heetta ad vinna 60 dra“

Vorid 1997 kom til min 41 drs sjédfélagi og bad mig um ad hjdlpa sér ad
gera deetlun sem gerdi honum kleift ad heetta ad vinna 60 dra. ,Eg er i
mjog sérheefou starfi og sé fram d ad ég geti ekki starfad dfram eftir
sextugt. Eg vil pvi koma mér i pd stédu ad geta heett ef mér list ekki d
onnur storf sem mér kunna ad bjédast pd.«

bad lifnadi yfir mér. Petta fannst mér dhugavert demi ad skoda.
Madurinn er langskélagenginn og tekjuhdr en hann hafoi ekki verid nema
um pad bil 10 dr é vinnumarkadi pegar hér var komid vio sogu. Hann dtti
bvi tiltolulega litil lifeyrisréttindi og timinn til starfsloka var ekki nema 19
dr. Samkvemt upplysingum sem hann hafoi aflad sér var hann biiinn ad
tryggja sér rétt  12% af paverandi launum frd 67 dra aldri auk pess sem
hann var bitinn ad byggja upp eftirlaunasjéd sem myndi tryggja honum
8% af launum 1 10 dr.

Eg spurdi hann fyrst hvad hann teldi sig purfa i eftirlaun og hvort hann
hefdi sett sér einhver markmio par ad liitandi.

»Eg vil halda minu lifsmynstri, sagdi hann. ,En til pess tel ég mig
burfa um 80% af niverandi launum. Eg dtta mig hins vegar d ad timinn
er naumur og pvi tel ég dseettanlegt ad stefna ad pvi ad eftirlaunin lekki
med aldrinum i dfongum i 50% af launum vio 80 dra aldur.“

Eg settist nii nidur og reiknadi demid. Nidurstada min var ad hann
byrfti ad leggja aukalega fyrir a.m.k. 22% af launum til 60 dra aldurs til
pess a0 nd pessu markmioi sinu. Petta er audvitad mjog hdr viobétar-
sparnadur, sérstaklega ef haft er { huga ad samtals nemi eftirlaunasparn-
adur (lifeyrissjoour + vidbétarsparnadur) pd 26% af launum. Sjédfélag-
inn sagdi mér ad petta veeri meiri sparnadur en hann hefdi reiknad med
en hann cetladi samt ad reyna ad fara ad minum rddoum.

Eftir ad sjodfélaginn var farinn frd mér for ég ad velta pvi fyrir mér
hvernig demid hefdi litid it ef hann hefdi verid 10 drum yngri. Eg hélt pvi
dfram ad reikna og fann 1it ad pd hefdi vidbétarsparnadurinn getad verio
mun leegri eda um 9% af launum. Markmioio hef0i eftir sem dour verid
hdleitt en miklu viordoanlegra en hi0 raunverulega deemi.

Dad borgar sig ad gera rddstafanir timanlega ef einstaklingur vill stefna
d go0 eftirlaun eda ad geta heett snemma ad vinna. Annars verda menn ad
velja milli pess ad seetta sig vid leegri eftirlaun eda ad spara verulegan
hluta af launum sinum d sidari hluta starfseevinnar og taka pannig i raun
d sig launalekkun.
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Ad setja sér raunhaef markmid

Til pess ad geta metid ndverandi stodu parf ad byrja 4 pvi ad setja sér raunhaef
markmid um eftirlaun { starfslok. Markmidin purfa ad vera metnadarfull en samt
pannig ad einstaklingur eda hjén geti ndd peim med pvi ad skipuleggja fjarmalin
vel. Pegar markmidin hafa verid sett er heegt ad bera pau saman vid hvert stefnir
midad vid dbreyttar forsendur um eignir og sparnad.

Margir setja markid 4 ad tryggja Gbreyttar tekjur eftir ad vinnu lykur en adrir
telja ad peir komist af med minni tekjur, ef til vill 4 bilinu 70-80% af ntverandi
tekjum. Pad er vissulega margt sem bendir til pess ad f6lk geti sett sig vid nokkra
launaleekkun eftir ad vinnu lykur og neegir ad nefna ad pd falla nidur greidslur i
lifeyrissjod og annan sparnad auk pess sem ekki parf lengur ad kaupa vidbotar-
tryggingar til ad verjast tekjumissi. I starfslok attu lika flestar skuldir ad vera
uppgreiddar. A méti kemur ad ny ttgjold beetast vid pegar aldurinn ferist yfir. Pad
4 einkum vid um heilsugaeslu- og lyfjakostnad. Med auknum fritima eiga ttgjoldin
pad lika til ad aukast, eins og allir kannast vid tr sumarleyfum og 6drum frium. P4
hefur madur meiri tima til ad eyda og ,margt smatt gerir eitt stort®

Hér er melt med ad skipta eftirlaunadrunum i tvo hluta og stefna ad pvi ad
tryggja sér um pad bil 80% af lokalaunum fyrstu tiu til fimmtan drin eftir ad
vinnu lykur og 40-50% af lokalaununum til @viloka. Arafjéldinn 1 fyrri hlutan-
um fer eftir pvi hveneer heett er ad vinna — pvi fyrr sem pad gerist 4 lifsleidinni
peim mun lengri tima vill f6lk hafa nokkurn veginn ébreyttar tekjur. Pegar mark-
i0 er sett & 80% af lokalaunum verda radstéfunartekjur ndnast jafn hdar lokalaun-
unum par sem ekki er lengur verid ad greida idgjold til lifeyrissjoda eda vegna
persénutrygginga.

Til pess ad petta markmid ndist parf ad tryggja ad nddst hafi pau réttindi ad
lifeyrissjodur greidi um pad bil 50% af launum @vilangt frd starfslokum og ad tekist
hafi ad byggja upp vidbotarsparnad sem greidi eftirlaun sem nemi um 30% af laun-
um 4 fyrri hluta eftirlaunadranna. Ef hjon stefna ad pvi ad heetta ad vinna 40ur en
heimilt er ad hefja toku lifeyris dr lifeyrissjodum parf vidbétarsparnadurinn ad
greida Oll eftirlaunin fyrstu drin.

Markmidid er ad tryggja dbreyttar radstofunartekjur fyrstu 10 til 15 rin eftir ad
14tid er af storfum. Par er stefnt nokkud hétt en pad er ekki 6edlilegt pvi ad folk vill
gjarnan halda sama lifsmynstri eftir ad 1ati0 er af storfum. Algengast er ad f6lk vilji
hafa meira milli handanna framan af eftirlaunadrunum en draga sidan ur eydsl-
unni. Margir vilja til demis geta ferdast nokkud framan af eftirlaunadrunum og
sinnt ymsum 6drum dhugamalum sem reikna md med ad sidur verdi geta eda long-
un til ad sinna 4 sidasta hluta evinnar. Eftir 10 til 15 ér geta eftirlaunin pvi laekkad
i 40 til 50% af launum. Petta hlutfall reedst medal annars af pvi hversu ha laun
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Markmid um eftirlaun

Lifeyrir
Vidbotarlifeyrissparnadur og
annar sparnadur
Timabundinn lifeyrir u.p.b.
30%-50% af launum
Lifeyrissjodur:
Lifeyrir til ceviloka,
u.p.b. 40-50% af
lokalaunum
Eftirlaunaaldur 75/80 ara Aldur

Mynd 5.1 Malt er med pvi ad setja sér markmid um eftirlaun sem mida ad pvi ad tryggja obreyttar
radstofunartekjur & fyrri hluta eftirlaunadranna sem laekki sidan med haekkandi aldri, t.d. & aldursbilinu
75 til 80 dra. betta skal gert med pvi ad vidbotarlifeyrissparnadur og annar sparnadur greidi verulegan
hluta eftirlauna framan af og ad tekjur ur lifeyrissjodum tryggi fastar tekjur til aeviloka sem nema um
40%-50% af launum.

einstaklingur hafdi 4 starfsaevinni. S4 sem hafdi hdar tekjur parf legra hlutfall af
launum { lifeyrisgreidslur til eviloka.

Hversu langan tima etti ad deetla i fyrri hluta eftirlaunadranna fer eftir pvi
hvenzer l4ti0 er af storfum. Sa sem heettir ad vinna 65 dra atti ad mida vid a.m.k. 15
ar og jafnvel lengri tima ef heilsan er g6d og dsteda er til ad atla ad hun haldist
pannig dfram. Peir sem vilja stefna ad pvi ad heetta ad vinna fyrir 65 dra aldur lengja
petta timabil enn frekar og purfa par med ad safna steerri sjodi til ad greida pau
eftirlaun sem stefnt er ad.

Tafla 5.1 synir hver sparnadur sem hlutfall af launum parf ad vera til pess ad
eignast sj0d sem getur greitt 30% af launum i 5, 10 eda 15 dr midad vid 4,5% raun-
vexti 4 dri. Til pess ad eignast sj6d sem greidir 30% af launum i 10 ar parf ad leggja
fyrir 3,9% af launum i 30 dr og 7,6% af launum { 20 4r. Ef dtborgunartiminn er 15
ar parf sparnadurinn ad vera toluvert meiri eda 5,3% af launum { 30 4r og 10,3%
af launum { 20 ar.

Taflan synir ad beir sem vilja tryggja sér g6d eftirlaun purfa annadhvort ad gera
rddstafanir timanlega eda leggja fyrir umtalsverdan hluta af launum. Ef hvorki er
langur timi til stefnu né svigram til ad spara mikid verda markmid um eftirlaun ad
vera hofleg.

Peir sem gera rddstafanir timanlega og hafa langan tima til ad safna eru { g6dum
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Manadarlegur sparnadur i % af launum til ad byggja
upp sjod sem greidir 30% af launum i 5, 10 eda 15 ar

[ spamadartimi | Uttektartimi __________|

5ar 10 ar 15 ar

5ér 24,1% 43,4% 58,9%
10 ar 10,7% 19,3% 26,2%
20 ar 4,2% 7,6% 10,3%
30 ar 2,2% 3,9% 5.3%
40 ar 1.2% 2,2% 3,0%

Reiknad er med 4,5% voxtum & ari

‘ Tafla 5.1 [ toflunni er midad vid 4,5% raunvexti & ari. Ekki er reiknad med neinu moétframlagi rikis eda
launagreidanda.

mdlum pvi pa parf vidbdtarsparnadur ekki ad vera mikill til ad heekka eftirlaunin.
Eftir pvi sem sparnadartiminn er styttri verdur erfidara ad nd settu marki. Ef hjon
geta sparad i 30 dr parf pannig adeins ad leggja fyrir 1,3% af launum til ad safna
$j601 sem greidir 10% af launum { 10 ar { eftirlaun. Sparnadurinn parf pa ad vera
2,6% til ad greida 20% af launum i eftirlaun, 3,9% til ad greida 30% af launum
o.s.frv. Sé sparnadartiminn hins vegar 20 ar parf sparnadurinn ad vera 2,5% af
launum til ad byggja upp sj6d sem greidir 10% launum i 10 ar og 6,4% af launum
ef sparnadartiminn er adeins 10 4r.

A sidari hluta eftirlaunadranna er markmidid ad tryggja sér til viloka tekjur
sem nema u.p.b. 40 til 50% af launum. Par sem allir verda ad greida 10% af laun-
um sinum i lifeyrissj6d eettu flestir ad nd pvi ad tryggja sér eevilangar lifeyrisgreidsl-
ur ur lifeyrissjodum sem eru nalegt pessu hlutfalli. Alltaf eru pé einhverjir { peirri
stodu ad hafa ekki greitt i lifeyrissj6d alla starfseevina par sem pad var ekki fyrr en
4 arinu 1999 sem tekid var upp eftirlit med lifeyrissj6dsgreidslum hja sjélfsteedum
atvinnurekendum og einyrkjum. Auk pess hafa feestir peirra sem nu sja hilla undir
eftirlaunaaldur greitt lifeyrissjodsidgjold af heildarlaunum allan timann enda var
pad ekki almenn skylda fyrr en 4 drinu 1990. Peir sem heaekka verulega i launum 4
seinni hluta starfsevinnar og greida i aldurstengdan lifeyrissjod fa lika nokkru laegri
lifeyrisgreidslur en sem nemur pessu hlutfalli af peim launum.

Peir sem eiga tiltolulega litil lifeyrisréttindi og sjé fram 4 ad svo verdi { starfslok
verda ad laga markmid sitt um evilangar lifeyrisgreidslur ad peirri stadreynd. Ef
einstaklingur vill auka lifeyrisréttindi sin verulega og heekka greidslur 1 lifeyrissj6d
er ekki sjélfgefid ad pad sé haegt. I fyrsta lagi er pak 4 idgjaldi launpega i lifeyrissjod
(hdmark 4% af launum samkvamt skattareglum) pannig ad ekki er heegt ad haekka
eigid framlag nema med pvi ad ganga 4 heimild til ad greida idgjald vegna vidbat-
arlifeyrissparnadar. I 6dru lagi er alls ekki sjalfgefid ad allir lifeyrissjodir vilji taka
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Sparnadur sem % af launum til ad byggja upp sj6é sem greidir
10% af launum i 10 ar

16%
14,5%

14%
12%
10%

8%

6,4%
6%

Sparnadur sem % af launum

4%
2,5%

2% 9
’ 13% 0.7%

0%
5ar 10 ar 20 ar 30 ar 40 ar

Sparnadartimi

Mynd 5.2 Myndin synir hvad parf ad spara til ad tryggja sér 10% af ntverandi launum { eftirlaun i 10 4r,
midad vid 4,5% raunvexti & ari. Ef aetlunin er ad tryggja sér haerri eftirlaun er haegt ad margfalda studl-
ana med pvi hlutfalli sem stefnt er ad deilt med 10% og finna pannig Ut hver sparnadurinn parf ad vera.
Sem daemi ma nefna ef einstaklingur vill safna sj6di & 20 4rum sem greidir 20% eftirlaun pa parf hann
ad leggja fyrir 5% af launum (20/10 * 2,5%).

vid heerri 10gj6ldum en 10% af launum. Pad gengur gegn grundvallarforsendum
lifeyrissjoda med jafna réttindadvinnslu par sem gert er rad fyrir ad sj6dfélagar
greidi sama launahlutfall i sj6dinn alla avi.

P6 eru til leidir til ad auka lifeyrisréttindin. Margir lifeyrissj6dir gera ekki
athugasemdir vid aukin lifeyrissj6dsidgjold og sumir bjéda sj6dfélogum sinum ad
greida vidbotaridgjoldin { samtryggingarsj6d. Pad & sérstaklega vid um aldurs-
tengda lifeyrissj6di. Loks ma nefna ad til eru lifeyrissj6dir sem bjéda sjédfélogum
a0 verja hluta af vidbotaridgjaldi eda inneign i séreignarsjodi til ad kaupa evilong
vidbotarellilifeyrisréttindi. Slikum réttindum er haegt ad safna upp 4 starfseevinni
og eins er hegt ad kaupa pau med eingreidslu. Vidbotarellilifeyrisréttindi eru
eingongu ellilifeyrisréttindi, p.e. peim fylgja engin 6rorku-, maka- eda barnalifeyr-
isréttindi. S4 sem 4 slik réttindi 4 rétt 4 lifeyrisgreidslum til aviloka frd viomidun-
araldri en vid andldt falla réttindin nidur.

Deila md um pad hversu haar lifeyrisgreidslur til eeviloka eiga ad vera en hér er
midad vid 40% til 50% af lokalaunum. Sumum kann ad finnast pessar tekjur of
lagar fyrir f6lk sem heldur g6dri heilsu lengi. Pad ma 6rugglega til sanns vegar fera
i sumum tilvikum en flestum eatti ad neegja 50% af lokalaunum 4 sidari hluta eftir-
launadranna. Pad m4d jafnvel gera rdd fyrir ad pad hlutfall sé Gparflega hitt pegar i
hlut eiga einstaklingar sem hafa haft miklar tekjur 4 starfseevinni.
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Sparnadur sem % af launum til ad eignast sj66 sem greidir
30%, 40% eda 50% af launum i 10 ar
Markmid um lifeyrisgrei®slur i 10 ar

¥ 30% af launum I 40% af launum 50% af launum
35,0

30,0

15,0

Sparnadur sem % af launum

10,0
5,0

0,0
10 ar 20 ar 30 ar 40 ar

Sparnadartimi

Mynd 5.3 Myndin synir hvad parf ad leggja fyrir til ad na settum markmidum um lifeyrisgreidslur i 10 &r
midad vid mismunandi langan sparnadartima. Eftir pvi sem sparnadartiminn er lengri er bilid & milli
linanna minna, pannig ad s& sem gerir radstafanir i tima parf ekki ad baeta miklu vid til ad haekka eftir-
launin. Ef sparnadartiminn er stuttur parf ad leggja fyrir umtalsverdan hluta af launum til ad byggja upp
eftirlaunasjod og baeta miklu vid til ad haekka eftirlaunin.

Einn adalkosturinn vid ofangreint markmid er sveigjanleikinn sem feest med
pessari samsetningu lifeyrisréttinda og vidbotarsparnadar. Markmidid byggist 4 pvi
a0 auka veegi vidbotarsparnadar en steersti kosturinn vid hann er einmitt ad pannig
hafa eftirlaunapegar aukid svigrim vid toku lifeyris. Pad hefur oft verid sagt ad
steersti kosturinn vid inneign i séreignarsjédum sé ad inneign erfist en pad er ekki
rétt. Lifeyrissparnadur gengur almennt tt 4 ad byggja upp sj60 til ad greida eftir-
laun en ekki til ad bua { haginn fyrir born eda adra eftirlifendur. Mun mikilveegara
er pvi ad vidbétarlifeyrissparnadur og séreignarsjédir veita eigendum sinum sveigj-
anleika vid atborgun lifeyris. I stadinn fyrir ad vera bundinn vid fastar manadar-
legar tekjur getur hver einstaklingur rddid hvad hann tekur dt hverju sinni og sétt
aukagreidslur pegar pad hentar svo lengi sem hann er innan dtborgunarreglna sem
eru tilt6lulega vidar.

Samanburdur & markmidum og naverandi st6du

Pegar buiid er ad skilgreina markmidin og deetla tekjur { starfslok er komid ad pvi
ad bera markmidin saman vid pad hvert virdist stefna midad vid niverandi eignir
og sparnad. Gott er ad gera petta med pvi ad fylla at eftirfarandi toflu.
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Eftirlaun Markmid Azetlun Mismunur

Lifeyrisgreidslur ur lifeyrissjodum

Vidbotarlifeyrissparnadur (inneign i starfslok)

Pu

Annar sparnadur (eign i starfslok)

Lifeyrisgreidslur ur lifeyrissjodum

Maki

Viobétarlifeyrissparnadur (inneign i starfslok)

Annar sparnadur (eign i starfslok)

Hér eru markmidin sett fram 4 mjog einfaldan hatt. Skodum pau adeins ndnar:

Lifeyrisgreidslur ar lifeyrissjoéum. Hvad viltu tryggja pér i evilangar lifeyris-
grei0slur ur lifeyrissjodum? Vid skilgreiningu 4 pessu markmidi verdur ad hafa i
huga ad sjéofélagar i lifeyrissjodum med jafnri réttindadvinnslu dvinna sér arlega
rétt 4 1,4 til 1,9% af peim launum sem greitt er af. Réttindastudullinn er mismun-
andi eftir sj60um en flestir sj6dir hafa studul sem er néleegt 1,4%. Réttindastudull i
aldurstengdum sjédum er breytilegur eftir aldri og laekkar med aldrinum. Markmid
um tekjur dr lifeyrissjodum parf ad taka mid af pvi hvernig réttindi dvinnast i
pinum lifeyrissj6di og hvad er raunheft ad dvinna sér ut fra peim forsendum.

Vidbétarlifeyrissparnadur (inneign i starfslok). Hvad stefnir pu 4 ad eiga mikla
inneign i séreignarsjodi eda a vorslureikningi lifeyrissparnadar i starfslok? Allir sem
geta ettu ad nyta sér heimildir til vidbodtarlifeyrissparnadar eins og kostur er og
stefna ad pvi ad beeta sem mestu vid eftirlaunin med pvi.

Pegar tekin hefur verid dkvordun um pad hveneer etlunin er ad heetta ad vinna
er dgeett ad skipta eftirlaunadrunum i tvennt og reikna med ad vidbdtarlifeyris-
sparnadur og annar sparnadur greidi verulegan hluta af eftirlaunum 4 fyrri hluta
eftirlaunadranna. AJ pvi loknu parf ad reikna tt hversu mikid purfi ad eiga i sj6di
og skipta honum milli vidboétarlifeyrissparnadar og annars sparnadar. Vid pa skipt-
ingu parf ad geeta ad pvi ad greiddur er tekjuskattur af dtborgunum dr séreignar-
sj60i en ekki af 6drum sparnadi.

Annar sparnadur (eign i starfslok). Hvad stefnir pu 4 ad eiga mikinn annan
sparnad eda adrar eignir til ad greida eftirlaun i starfslok? Annar sparnadur er
pridja lagid i eftirlaunasparnadi og sd sparnadur sem er ad jafnadi alltaf laus. Annar
sparnadur getur pvi verid varasjodur 4 starfseevinni og g6d vidboét vid eftirlaunin
eftir ad vinnu lykur.

Pegar markmidid um tekjur er sett parf ad taka dkvordun um skiptingu vidbét-
arsparnadar 4 milli vidboétarlifeyrissparnadar og annars sparnadar. Ekki er til
einfold regla um hvernig er best ad skipta sparnadinum en vid pa dkvordun parf ad
taka tillit til eftirfarandi atrida:
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Hvad parftu mikid?
Hver parf inneign ad vera til ad standa undir manadarleqgum
greidslum (10, 15 eda 20 ar?
Manl. tekjur Inneign endurgreidd &
fyirskatta [~ foaum | tsaum | 0aum

pus.kr. inneign, m.kr. inneign, m.kr. inneign, m.kr.
100 10 13 16
200 19 26 32
300 29 39 48
400 39 53 64
500 48 66 80

M.v. 4,5% raunvexti 4 ari.

Tafla 5.2 Til pess ad tryggja sér 100 pusund kronur & manudi i 10 ar parf ad eiga 10 milljonir en 13 millj-
onir ef inneignin & ad duga i 15 &r. Ef hjon vilja hafa 200 pusund & manudi i 15 ar purfa pau ad eiga 26
milljonir! Taflan synir hver inneign i séreignarsjédi eda & vorslureikningi lifeyrissparnadar parf ad vera til
ad geta haft af henni tilteknar tekjur fyrir skatta. par sem ekki er greiddur tekjuskattur af 68rum sparn-
adi parf laegri inneign til ad tryggja sambaerilegar tekjur eftir skatta. Haegt er ad nalgast pa fjarhaed med
pvi ad margfalda inneign i téflunni med (100 — skattprosenta). Ef tekjuskattur er t.d. 36% purfa hjon ad
eiga 6,4 milljonir i 63rum sparnadi til ad fa 100 pusund kronur & manudi i manadarlegar tekjur. Hér er
ekki tekid tillit til 10% fjarmagnstekjuskatts & vaxtatekjur.

e Fr til varasjédur til ad meeta fjarhagslegum afollum? Allir eettu ad eiga vara-
§j60 sem nemur a.m.k. sex til niu mdnada launum. Ef ekki er til varasjodur
borgar sig ad byrja 4 ad byggja hann upp.

e Vidbotarlifeyrissparnadur er hagstedasti sparnadur sem vol er 4 vegna
motframlags launagreidanda og hagstedra skattareglna. Pess vegna er aeski-
legt ad nyta heimildir til hans ad fullu. Ef hjon eiga varasj6d og geta lagt fyrir
4% af launum til vidbotarlifeyrissparnadar attu pau hiklaust ad gera pad. Pad
er alltaf heegt a0 leekka 10gjoldin sidar 4 starfseevinni ef pad stefnir i ad vidbot-
arlifeyrissparnadurinn verdi meiri en porf er 4.

e Vidbotarlifeyrissparnadur er bundinn til 60 dra aldurs og sidan 4 samkveemt
logum og reglum ad dreifa ttborgunum 4 sj6 dr. Annar sparnadur er hins
vegar algerlega laus og pvi getur komid sér vel ad eiga slikt sparifé fyrstu drin
eftir starfslok.

Almennt md segja ad @skilegt sé ad stefna ad pvi ad annar sparnadur verdi dlika
mikill ad voxtum og vidboétarlifeyrissparnadurinn. Pess vegna er skynsamlegt ad
stefna ad pvi ad leggja fyrir reglulega 4% af launum til vidboétarlifeyrissparnadar og
onnur 4% af launum sem annan langtimasparnad. Pad radst audvitad af sparnad-
artima hver sparnadurinn parf ad vera en petta hlutfall hentar peim sem geta spar-
ad i langan tima. Ef sidar verdur utlit fyrir ad eftirlaunasparnadur verdi umfram
markmid m4 alltaf draga dr sparnadinum eda nota hluta hans i eitthvad annad. Ef
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einhverjir treysta sér ekki til ad leggja allt petta fyrir laekka peir audvitad heildar-
sparnadinn en samt sem adur er rddlegt ad leggja jafnhétt hlutfall launa fyrir i formi
vidbdtarlifeyrissparnadar og annars sparnadar.

Pegar buid er ad skrd markmidin 4 6llum svidum sparnadar er heegt ad bera pau
saman vid deetlun um tekjur og eignir i starfslok. Ef munurinn er litill getur
vidfangsefnid verid pad eitt ad nyta niverandi sparnad sem best. Ef mismunurinn
er hins vegar mikill parf ad reikna hvad parf ad bata miklu vid til ad nd settum
markmidum og meta hvort pad sé raunheft. Ef nidurstadan verdur si ad mark-
midin séu of héleit parf ad setja sér hoflegri markmid sem bdast ma vid ad haegt sé
ad nd. Ad pvi loknu parf ad gera vandada datlun og vinna skipulega ad pvi ad
markmidin naist.

Markviss og varleg aaetlun

Ef mismunur er 4 markmidum og pvi hvert stefnir midad vid ntiverandi stodu og
sparnad parf ad gera deetlun til pess ad braa bilid. Vidfangsefnid er i sjalfu sér einfalt
pvi besta og ndnast eina leidin til ad beeta vid eftirlaunin er ad auka sparnad. Pad
eru ekki til neinar téfralausnir i fjirmédlum og pad verdur enginn rikur 4 einni néttu
nema med pvi ad vinna { happdreetti. Likurnar 4 pvi eru litlar og pess vegna er
farseelast ad einbeita sér ad pvi ad byggja upp eignir 4 skipulegan hatt med adhaldi
og reglulegum sparnadi.

Onnur leid til ad beeta vid eftirlaunin er ad nyta betur ntverandi eignir og stefna
t.d. ad pvi ad minnka eignir i starfslok til ad draga dr dtgjoldum og auka tekjur.
DPessi leid getur vissulega verid feer og hluti af deetlun til ad beeta vid eftirlaunin. Pad
ber hins vegar ad hafa i huga ad erfitt getur verid ad koma 6drum eignum i verd
pegar 4 parf ad halda og pad kann a0 vera erfitt ad selja adrar eignir pegar 4 reynir.
Pad getur til deemis verid sirt ad selja fasteignir og muni sem margar minningar
tengjast.

Oruggasta leidin er ad vera varfeerinn i deetlunum og leggja frekar meira fyrir en
minna og reikna auk pess med hoéflegri avoxtun, til deemis 3,5-4,5% 4 ari. Ef svo
kemur i ljés pegar lidur 4 starfseevina ad pad litur ut fyrir ad eftirlaunasparnadur
verdi meira en stefnt er ad getur f6lk alltaf dregid tr sparnadi og rddstafad fénu {
annad.

Skjédan er notadrjug vid utreikninga og azetlanagerd

Med hverju eintaki pessarar bokar fylgir lykilord sem veitir adgang ad netreiknivél-
inni Skj6dunni sem er 4 sl6dinni www.skjodan.is og heimasidu Almenna lifeyris-
sj00sins, www.almenni.is. Skjéduna er paegilegt ad nota pegar verid er ad deetla
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eignir og lifeyrisgreidslur { starfslok. Skjodan er i raun samsett ur fjérum reiknivél-
um en { henni er hagt ad reikna eftirfarandi:

Lifeyrissjodir. Aetladar lifeyrisgreidslur til aeviloka dr lifeyrissjodum.
Vidbatarlifeyrissparnadur. Verdmeeti lifeyrissparnadar i starfslok.
Annar sparnadur. Verdmaeti annars sparnadar i starfslok.
Samantekt. Eftirlaun samtals fyrir og eftir skatta.
Eftirlaunaaldur og mismunandi samsetning eftirlauna eftir aldri.
Eftirlaun sem hlutfall af medallaunum og lokalaunum.

Skjédan er mjog 6flug reiknivél ad pvi leyti ad hun reiknar eftirlaun fyrir einstakling
eda hjon ut frd upplysingum um niverandi eignir og dunnin lifeyrisréttindi og midad
vid forsendur um aframhaldandi sparnad. Eftirtalin atridi eru slegin inn i vélina:

o Aztladur starfslokaaldur. Ef ttreikningur er fyrir hjén er reiknad med pvi ad
pau fari badi 4 eftirlaun 4 sama tima.

e Aztlud laun til starfsloka. Hagt ad reikna med breytilegum launum 4 starfs-
evinni. Oft haekka laun pegar lidur 4 starfseevina med aukinni reynslu og
dbyrgd 1 starfi. A seinni hluta starfseevinnar er algengt ad flk vilji draga tr
vinnu en pa leekka launin. Pessar forsendur er heegt ad sld inn i vélina.

e Lifeyrissjodur sem greitt er i til starfsloka. I reiknivélinni er gert rad fyrir ad
einstaklingur greidi i einn og sama lifeyrissj6d til starfsloka en haegt er ad
reikna med ad hjon greidi hvort i sinn lifeyrissjod. Reiknivélin getur fram-
reiknad réttindi fyrir hefdbunda stigasj6di med mismunandi réttindastudl-
um, aldurstengda lifeyrissj60i og Almenna lifeyrissj6dinn.

e Avoxtun vidbotarlifeyrissparnadar og annars sparnadar.

e Idgjald til lifeyrissparnadar sem hlutfall af launum.

e Annar sparnadur. Hér er slegid inn verdmeeti sparnadar i byrjun timabils og
sidan hversu mikid er sparad med reglubundnum haetti. Haegt er ad reikna
med pvi ad sa fjarhaed breytist pegar lidur 4 starfseevina, medal annars vegna
pess ad laun geta verid breytileg og pess vegna er edlilegt ad sparnadurinn
breytist i takt vid launabreytingarnar.

e Aldur pegar taka lifeyris 4 ad hefjast og mismunandi samsetning eftirlauna.

[ Skjodunni eru lifeyrisréttindi og vidbotarlifeyrissparnadur reiknud fyrir hvort
hjéna um sig en hins vegar er annar sparnadur reiknadur saman fyrir badi hjonin.

Skjédan er mjog ndkveem pegar kemur ad pvi ad reikna dt deetlud eftirlaun i starfs-
lok. Heegt er ad velja hveneer greidslur ur lifeyrissjodum hefjast samkvemt viomid-
unaraldri eda fresta peim eda flyta fra pvi vidmidi. Oll réttindi { lifeyrissjodum eru pa
reiknud { starfslok midad vid sama aldur og sidan er til einféldunar reiknad med ad
reglur pess sj63ds, sem atlunin er ad greida i til starfsloka, gildi um frestun og flytingu
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lifeyrisgreidslna. Sidan er heaegt ad breyta forsendum um ttborgun vidbétarlifeyris-
sparnadar og annars sparnadar. [ vélinni eru innbyggdar reglur um ttborgun vidbot-
arlifeyrissparnadar pannig ad greidslurnar verda i samremi vid per reglur.

Pegar eftirlaunagreidslur eru reiknadar med svona moérgum breytum er erfitt ad
stilla peer af pannig ad eftirlaunin verdi jofn. Pannig er raunveruleikinn en med
vélinni er hegt ad breyta forsendum fram og til baka til pess ad finna hvernig
heppilegast er ad haga samsetningu eftirlaunanna.

Med Skjédunni er heegt ad reikna hverju parf ad beeta vid sparnadinn til pess ad
nd settum markmidum um eftirlaun i starfslok. Byrjad er 4 pvi ad sld inn niverandi
stodu og eftirlaunin reiknud midad vid ndverandi sparnad. Sidan er haegt ad profa
sig afram, t.d. auka sparnadinn eda breyta starfslokaaldri til ad sja hvada ahrif pad
hefur 4 eftirlaunin. I Skjédunni er heegt ad vista deemi og skoda pau sidar. Pannig
getur notandi reiknad fleiri en eitt deemi og borid pau saman.

Samsetning eftirlaunasparnadar er fl6kid mél og pvi er best ad gefa sér tima til
a0 reikna nokkur deemi 4dur en valin er einhver ein leid. P4 kemur i ljés hvada leid
hentar best. Munum ad pad skal vanda sem lengi 4 ad standa.

Leidir til ad auka eftirlaunin og tryggja fjarhagslegt 6ryggi

Hvernig er haegt ad auka eftirlaunasparnad og hvada leidir eru bestar til pess? Hér
eru nokkur hollrdd par ad latandi:
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Sparadu reglulega. Besta leidin til ad baeta vid sig eftirlaunasparnadi er med reglu-
legum sparnadi sem getur hvort heldur verid vidboétarlifeyrissparnadur (séreignar-
sj00ir, lifeyrissparnadarreikningar) eda annar sparnadur. Reglulegur sparnadur er
paegilegasta og um leid drangursrikasta leidin til ad byggja upp eignir og sparnad.
Fjarheedin sem 16g0 er til hlidar reglulega parf ekki ad vera hd og betra er ad byrja
med heldur legri fjarhad en spenna bogann of hatt i upphafi. Kanstin er ad leggja
alltaf fyrir i hverjum manudi hvad sem 4 gengur.

Best er ad hafa sparnadinn eins sjalfvirkan og haegt er. Pad er til deemis kostur vid
vidbdétarlifeyrissparnadinn ad launagreidandinn sér um ad draga hann frd launun-
um og senda hann til vorsluadila. Annan sparnad er lika hagt ad hafa sjalfvirkan
pannig ad hann sé millifeerdur sjélfkrafa milli reikninga, greidist med bodgreidslum
eda af greidslukorti.

Byrjadu strax. Pvi fyrr sem pu treystir pér til pess ad leggja hluta af radstofunar-
tekjunum fyrir peim mun audveldara verdur ad nd settum markmidum um eftir-
laun. Pvi lengri sem sparnadartiminn er pvi minna parf ad leggja fyrir i einu og pvi
meiri verda vextirnir.

Nyttu pér heimildir til viébotarlifeyrissparnadar. Vegna moétframlags launagreio-
enda og hagstadra skattareglna er vidboétarlifeyrissparnadur hagkvemasta sparn-
aOarleid sem vol er 4. Hins vegar verdur ad hafa pad i huga ad vidbétarlifeyrissparn-
adur er bundinn fram yfir 60 dra aldur. Af pessum sokum parf ad skoda vandlega
hvort madur sjalfur eda fjolskyldan hafi bolmagn til pess ad binda peningana svo
lengi. Adur en sparnadur er bundinn til langs tima er hyggilegt ad koma sér upp
varasj6di til a0 maeta afollum 1 fjarmdlum.

Littu & viébotarsparnad sem o6snertanlegan. Fordastu ad ganga & eftirlauna-
sparnadinn nema i algjorum undantekningartilvikum. Vidbdétarlifeyrissparnadur
er bundinn til starfsloka en annar sparnadur er pad ekki. Pad er alltof algengt ad
einstaklingar freistist til ad ganga 4 langtimasparnad um leid og hann er byrjadur
ad safnast upp. Algengt er ad f6lk etli ad endurgreida uttektina fljotlega en oftar en
ekki tekst pad ekki prétt fyrir einleegan dsetning. Eins og komid hefur fram parf
margar milljonir til ad greida géd eftirlaun og pvi mad alls ekki ganga 4 sj6dinn
nema synt pyki ad hann verdi meiri en stefnt er ad.

Kynntu pér vel mismunandi dvéxtunarleidir. Adur en sparnadarleid eda vorslu-
adili er valinn er mikilvaegt ad fa upplysingar um fjérfestingarstefnu fyrirtekisins
eda sj60sins, med hvada heetti verdbréf eru valin og hvernig eignirnar eru dvaxtad-
ar. Einnig er rétt ad spyrja um drangur og bera hann saman vid drangur annarra
adila sem bj6da sambeerilegar dvoxtunarleidir.
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Beedi fjarmdlafreedin og reynslan segja okkur ad eignasamsetning sparnadar er
lykilatridi. Til langs tima litid hefur ekkert atridi jafnmikil dhrif 4 dvoxtun og
dkvordunin um pad i hvada verdbréfum eignirnar eru dvaxtadar. Hlutabréf gefa
heastu dvoxtunina til langs tima en pau sveiflast lika mest i verdi. Sveiflurnar jafn-
ast b6 dt 4 1ongum tima. Par sem eftirlaunasparnadur er langtimasparnadur eru
hlutabréf afar veenlegur dvoxtunarkostur. Pegar lidur 4 starfseevina og sparnadar-
timinn styttist er skynsamlegt ad velja sparnadarform sem gefur stodugri avoxtun,
eins og til deemis skuldabréf eda innldnsreikninga i bonkum og sparisjodum. Hér
er yfirlit yfir peer dvoxtunarleidir sem i bodi eru fyrir eftirlaunasparnad:

Hlutabréf Eignarhlutdeild i hlutafélagi. Avoxtun reedst af ardgreidslum og verdbreytingum &
hlutabréfamarkadi. A 16ngum tima raedur ardsemi hlutafélaganna mestu um avéxtun.
Skuldabréf Loford um fastar greidslur i framtidinni. Avéxtun raedst af markadsvoxtum pegar skulda-
bréf er keypt og selt. Skuldabréf haekka (lzekka) i verdi ef markadsvextir laekka (heekka).
Rikisvixlar og stutt Loford um fastar greidslur i nainni framtid eda & naestu manudum. Avoxtun raedst af
skuldabréf markadsvoxtum pegar skuldabréf er keypt. Stutt skuldabréf gefa oftast laegri avoxtun en

16ng en pau sveiflast tiltdlulega litid i verdi vid breytingar & markadsvoxtum.

Séreignarsjodir Hlutdeild  sj6di sem fjarfestir i skuldabréfum og hlutabréfum. Avéxtun séreignarsjods
reedst af avoxtun verdbréfa i eigu sjodsins ad fradregnum rekstrarkostnadi.
Séreignarsjooir eru eingdngu fyrir vidbotarlifeyrissparnad eda sparnad sem er bundinn
fram yfir 60 ara aldur. Séreignarsjodir starfa samkvaemt I6gum um lifeyrissjodi.

Verdbréfasjodir Hlutdeild i sj6di sem fjarfestir i skuldabréfum og hlutabréfum. Avéxtun verdbréfasjéds
reedst af avoxtun verdbréfa i eigu sjodsins ad fradregnum rekstrarkostnadi.
Verdbréfasjodir geta verid margskonar og baedi fyrir skammtima- og langtimasparnad.
Verobréfasjodir starfa samkvaemt I6gum um verdbréfasjooi.

Innlan i bonkum og Bankar og sparisjodir bjéda bundna innlansreikninga fyrir langtimasparnad og greida ad
sparisjooum jafnadi haestu vexti hverju sinni a slikum reikningum. Til lengri tima ma reikna med laegri
voxtum en a verobréfamarkadi en hofudstoll sveiflast ekki.

Sofnunartryggingar Samningur um reglulegan sparnad med liftryggingu. Hluta af idgjaldi er varid til ad
kaupa liftryggingu en tryggingin laekkar sidan eftir pvi sem hofudstoll vex.

Annad lykilatridi vid dvoxtun eftirlaunasparnadar er dheettudreifing til ad verjast
sveiflum 4 verdi verdbréfa eda tapi vegna gjaldprota. Par sem eftirlaunasparnadur 4
ad vera helsta uppspretta tekna i starfslok verdur seint 16gd of mikil dhersla 4 naud-
syn pess ad dreifa dhaettu badi innan einstakra verdbréfaflokka og milli peirra.
Ahettudreifing hlutabréfa naest med pvi ad fjarfesta i morgum hlutafélogum {
morgum atvinnugreinum og i morgum londum. Ahettudreifing i blondudum
verdbréfasofnum neest hins vegar med pvi ad fjarfesta { stuttum og longum skulda-
bréfum, hlutabréfum og med pvi ad hafa hluta eigna 4 innlansreikningi.

Nidurstadan er pvi ad rétt sé ad velja dvoxtunarleid med tilliti til sparnadar-
tima og dheettudreifingar. Pannig er skynsamlegt ad velja framan af avinni
dvoxtunarleidir par sem hlutabréf vega pungt en draga sidan ur vaegi peirra pegar
lidur ad starfslokum. Nédnar er fjallad um avoxtun eftirlaunasparnadar i neesta
kafla.
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Athugid hvort pad sé skynsamlegt ad skipta ellilifeyrisréttindum. Ef lifeyris-
réttindi hjéna eda sambudaradila eru 6j6fn getur verid skynsamlegt ad skipta peim
til ad tryggja hag beggja i starfslok. Ef annad hjona 4 til deemis fjérum sinnum meiri
ellilifeyrisréttindi en hitt og fellur fra rétt fyrir starfslok, eda stuttu eftir pau, pd fer
eftirlifandi maki greiddan makalifeyri timabundid en sidan falla réttindin nidur.
Eftir pad fengi makinn adeins einn fimmta af peim ellilifeyrisréttindum sem hjén-
in hofdu dunnid sér. Ef réttindum veeri hins vegar skipt til helminga fengi makinn
alltaf helminginn af réttindunum og makalifeyri ad auki.

Helsti gallinn vid skiptingu réttindanna er s ad ef tekjuleegri makinn deyr 4 undan
hinum pa hefur sd sem eftir lifir framselt helming réttinda sinna sem p4 falla nidur
vid andldt makans. Petta hlytur alltaf ad vera matsatridi en ef miklu munar 4 lifeyris-
réttindum hjéna er spurningin hvort skipting réttindanna sé ekki i raun naudsynleg.

Tryggdu fjarhagslegt 6ryggi fjélskyldunnar. Pad stodar litid ad setja sér héleit
markmid og vinna ad peim med skipulegum heetti ef ekki eru gerdar radstafanir til
a0 tryggja fjarhagslegt oryggi fjolskyldunnar ef svo feeri ad forsendur breyttust
vegna starfsorkumissis eda fréfalls. Pess vegna attu persénutryggingar ad vera hluti
af skipulagningu eftirlaunasparnadar.

Tryggingaporf einstaklinga er mismunandi vegna 6likra fjolskylduadstaedna og
fjarhagsskuldbindinga. Almennt ma segja ad tryggingaporfin sé meiri eftir pvi sem
fleiri tekjulausir einstaklingar eru 4 heimilinu og eftir pvi sem skuldir eru meiri. Ef
tekjur laekka eda falla nidur vegna starfsorkumissis parf samt dfram ad framfleyta
heimilinu og greida af skuldum.

Tryggingavernd lifeyrissjoda og radlagdar vidbotartryggingar

Tryggingavernd Ororka / starfsorkumissir “

Lifeyrissjodir Ororkulifeyrir (nalzegt 40-50% af launum)  Makalifeyrir (nalegt 20-25% af launum),
greiddur par til sjoofélagi fer 4 ellilifeyri sem  yfirleitt greiddur timabundio
er greiddur til seviloka
Barnalifeyrir par til yngsta barn naer 18-22  Barnalifeyrir par til yngsta barn neer 18-22
ara aldri ara aldri
Radlagdar viobotar-  Afkomutrygging sem tryggir 70% af Liftrygging sem greidir langtimaskuldir og
tryggingar launum fyrstu 3 arin hja peim sem eru ad a.m.k. tvenn arslaun

hefja storf og 20-30% af launum til 65 ara
eftir pad

Sjukra- og slysatrygging sem greidir ein
arslaun vio érorku

Sjukdomatrygging sem greidir ein arslaun
vid greiningu alvarlegra sjukdoéma

Tafla 5.3 Tryggingavernd lifeyrissjoda er mjog vidtaek og verdmaet. bratt fyrir pad er maelt med pvi ad
einstaklingar baeti vid sig vidbotartryggingum til ad tryggja fjarhagslegt ¢ryggi fjolskyldunnar. Taflan synir
yfirlit um tryggingavernd lifeyrissjoda og radlagdar vidbdtartryggingar. Athugid ad tryggingavernd lifeyris-
sjoda er mismunandi og er stundum meiri eda minni en hér kemur fram.
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a) Vidbotarérorkutryggingar:

britt fyrir full lifeyrissj6dsréttindi ma halda pvi fram ad flestir, ef ekki allir, hafi porf
fyrir vidbotarororkutryggingar. Ororkulifeyrir lifeyrissjoda er i flestum tilvikum
nélegt 50% af medallaunum en yfirleitt meela tryggingarddgjafar med pvi ad
ororkubeetur séu 4 bilinu 60% til 70% af ntverandi launum. Mismunandi adstad-
ur valda pvi ad tryggingaporfin er ekki jafn mikil hja 6llum en feera mé rok fyrir pvi
ad ororkubetur purfi almennt ad vera nédlaegt 70% af launum, sérstaklega framan
af starfseevinni. Ef einstaklingur verdur ad heetta vinnu vegna 6rorku falla nidur
greidslur i lifeyrissj6d (4% af launum) en 6nnur utgjold halda sér ad mestu og jafn-
vel md buast vid pvi ad utgjoldin haekki vegna 6rorkunnar.

Tryggingaporf er mismunandi fyrir 6rorkutryggingar

Miklar skuldbindingar

Tryggingaporf
a.m.k. 65% af
Tryggingaporf launum
a.m.k. 70% af
launum
Vinna hefst Starfslok
Tryggingaporf Tryggingaporf
a.m.k. 65% af a.m.k. 60% af
launum launum

Litlar skuldbindingar

Mynd 5.4 Myndin synir deemi um pad hvernig haegt er ad meta porf fyrir tryggingu gegn tekjumissi
vegna ororku. Larétti skalinn synir starfsaevina allt fré pvi ad einstaklingur kemur & vinnumarkad par til
hann fer & eftirlaun. A 168rétta skalanum eru skuldbindingar einstaklingsins, baedi vegna barna og skulda.
Rauda linan synir hvernig algengt er ad tryggingaporfin breytist eftir aldri. Hun er mikil fyrst & starfsaevinni
pegar hjon hafa nylega stofnad heimili og skuldsett sig og eiga ung bérn. A seinni hluta starfsaevinnar
eru bornin farin ad heiman og skuldir hafa laekkad. Um lei® minnkar tryggingaporfin.

Oheett er ad radleggja folki ad gera radstafanir til ad tryggja sér a.m.k. 70% af
launum i 6rorkubeetur ef tekjur skyldu falla nidur vegna starfsorkumissis. Til
vidbdtar er skynsamlegt ad beeta vid sjikra- og slysatryggingu og sjatkdématrygg-
ingu og haga samsetningu vidbotarororkutrygginga pannig ad vid orkutap komi
eingreidsla til ad nota fyrstu manudina eda drin medan verid er ad adlagast nyju lifi
og nyjum adstedum. Fjarheed eingreidslubota etti ad setja { samhengi vid laun og
mida vid ad baeturnar tryggi eins til tveggja dra laun. Med aldrinum minnkar porf-
in 4 eingreidslutryggingunum, eftir pvi sem eignir vaxa og skuldbindingar minnka.
Sjé ndnar i deemi aftast i kaflanum.
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Afar mikilvaegt er fyrir pa sem eru ad hefja storf 4 vinnumarkadi ad verda sér
strax Uti um vidbotartryggingar pvi pad tekur yfirleitt prji ar ad dvinna sér full
ororkulifeyrisréttindi { lifeyrissjodum eda rétti & framreikningi réttinda. I lifeyris-
sj6dalogunum segir ad oOrorkulifeyrir skuli framreiknadur samkveemt reglum
lifeyrissj6ds enda hafi sjodfélagi greitt til lifeyrissj6ds i a.m.k. prja ér 4 undanfar-
andi fjérum arum og par af a.m.k. sex manudi 4 sidasta t6lf manada timabili. Vegna
pessa dkveedis er ungt folk 4 vinnumarkadi ndnast réttindalaust fyrstu r starfsaev-
innar. Petta er naudsynlegt ad gera sér ljost og gripa til videigandi rddstafana.
Launagreidendur gerdu rétt i ad benda nylidum { hépi starfsmanna sinna & pessa

stadreynd.

Afkomutrygging Af pvi ad 6rorkutrygging lifeyrissjoda greidir u.p.b. 50% til 60% af launum sem er
ekki nog til ad halda obreyttum lifsgeedum.

Sjukra- og slysatrygging Af pvi ad tryggingin greidir dagpeninga vid timabundna 6rorku og hentar pvi
sérstaklega vel fyrir pa sem greida ekki i sjukrasjod stéttarfélaga.

Af pvi ad vio varanlega 6rorku eru greiddar eingreidslubaetur sem nota ma til ad
adlagast breyttum adstaedum vegna 6rorku.

Sjukdomatrygging Af pvi ad vid greiningu 4 erfidum sjukdémi eru greiddar eingreidslubzetur sem nota
ma til ad adlagast breyttum adsteedum.

Starfsgeta helst oft pratt fyrir greiningu a erfidum sjakdomi.

Tafla 5.4 pad er erfid lifsreynsla ad missa starfsgetu vegna slyss eda sjukdoms. Pott lifeyrissjédir greidi
godan ororkulifeyri vid slikar adstaedur er hann ekki naegur til ad halda ébreyttum lifsgeedum eda til ad
standa undir Gtgjoldum sem oft fylgja 6rorku og veikindum. Pess vegna er radlegt ad baeta vid sig 6rorku-
tryggingum. [ pessari téflu kemur fram hvada vidbétartryggingum er maelt med og hvers vegna pad er gert.

Mjog skynsamlegt er ad kaupa vidbotarororkutryggingar sem byggjast 4 ménad-
arlegum bétum. Pad er best ad gera med milligongu lifeyrissjéds. Nokkrir lifeyris-
sj60ir hafa heimild i sampykktum sinum til ad draga tryggingaidgjold érorkutrygg-
inga frd lifeyrisidgjoldum en pad pydir ad tryggingaidgjoldin eru greidd skattlogd
eins og lifeyrisidgjoldin. Ef ororkutrygging er keypt med pessum heetti leekka
idgjoldin sem nemur tekjuskattinum, eda um 38%, og munar um minna. Komi til
greidslu bota er greiddur tekjuskattur af peim eins og 6drum tekjum, sama hvort
idgjoldin eru greidd af dskattlogdu fé eda ekki.

b) Liftrygging:

Hvenaer sem er 4 starfseevinni er mikilveegt ad hafa liftryggingu. Hun er naudsyn-
leg fyrir folk sem er med born a framferi og miklar fjarskuldbindingar en htn
getur lika verid mikils virdi fyrir eldra folk sem er buid ad koma bornum sinum 4
legg og borga nidur skuldir sinar. Pad parf ekki ad fara mérgum ordum um pad
hvers vegna tryggingin er mikilveeg fyrir ungt f6lk med miklar skuldir. Par er trygg-
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ingin alger forsenda pess ad haegt sé ad greida af lanum og framfleyta fjolskyldunni
ef onnur eda eina fyrirvinnan fellur fra. Ef um er ad reeda ungt f6lk med born er
makalifeyrir greiddur ur lifeyrissjodum par til yngsta barnid hefur ndd 18 ara aldri
(til 22 dra aldurs hja sumum sj6dum) en ef bornin eru ordin fullordin er makalif-
eyrir yfirleitt timabundinn og greiddur i prju til fimm ar. Af pessari dstaedu og eins
vegna pess ad pad kostar sitt ad hefja nytt lif 4n hins latna er liftrygging alltaf naud-
synleg en vatryggingarfjarheedin getur verid mismunandi eftir adstaedum og 6skum
hvers og eins.

Af hverju liftrygging?

Til ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi fi6lskyldu vio frafall.

Liftryggingabeetur eru greiddar i einu lagi og eru skattlausar. Liftryggingabaetur hjalpa eftirlifandi
maka og bornum ad adlagast nyjum adstaedum og hefja nytt if.

Til a0 greida skuldir sem adur var greitt af med launum hjénanna beggja.

Af pvi ad maka- og barnalifeyrir lifeyrissjoda er ekki nema hluti af launum hins latna
og er bara greiddur timabundio.

Vio frafall beggja hjona greidist enginn makalifeyrir. Liftrygging er pvi alveg bradnaudsynleg til
a0 tryggja fjarhag barna ef badir foreldrar falla fra.

| Tafla 5.5 Fimm atridi sem maela med liftryggingu.

Fyrirvinnur ettu alltaf ad vera med liftryggingu. Ef fyrirvinnan fellur fra getur
liftrygging skipt skopum fyrir fjolskylduna 4 medan hin er ad koma undir sig
fé6tunum og hefja nytt lif. Ein dsteeda pess ad meelt er med liftryggingu er ad vid
frafall beggja hjona greida lifeyrissj6dir barnalifeyri en engan makalifeyri. Pad sama
gildir ef einsteett foreldri fellur fra. P4 er engu til ad dreifa nema barnalifeyrinum til
ad framfleyta bornunum.

Mida etti vid ad liftryggingarbeeturnar nemi ad minnsta kosti eins til tveggja dra
launum vidkomandi fyrirvinnu eda ad bétafjarhedin dygdi i pad minnsta til ad
greida upp langtimaskuldir og sem svaradi launum hins létna i eitt 4r. Vid mat 4
langtimaskuldum skal draga frd skuldir sem falla nidur vid andlat eins og namslan.
Einnig skal draga frd skuldir med lanatryggingu sem greidir upp ldn vid andlat
skuldara.

Ef annad hjéna er heimavinnandi og fer pvi ekki launatekjur parf einnig ad
liftryggja vidkomandi. Heimilisstorf eru verdmeet og frafall maka veldur alltaf rosk-
un. Pess vegna er radlegt ad kaupa liftryggingu fyrir heimavinnandi maka til pess
a0 meeta kostnadi vid ad adlagast nyjum adsteedum. Edlilegt er ad liftryggingarbeet-
urnar séu sama fjarhad og hja peim sem vinnur uti.

Liftryggingaridgjold eru yfirleitt laegri en félk heldur. 1dgjaldid reedst af liftrygg-
ingarfjarhad, kyni og aldri og fleiri atridum. A heimasidum liftryggingafélaga er
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haegt ad fletta upp 4 idgjaldatoflum eda reikna idgjoldin i sérstokum reiknivélum.
Liftryggingabetur eru greiddar tt i einu lagi og eru skattfrjélsar.

¢) Almennar radleggingar um tryggingar:

Adur en trygging er keypt er naudsynlegt ad gefa sér tima til ad kanna hvada trygg-
ingar eru { bodi med pvi ad hafa samband vid tryggingafélog sem selja persénu-
tryggingar eda fletta upp 4 vefsidum peirra. Pad er g60 regla ad lesa alltaf skilmala
trygginganna og spyrja spurninga sem vakna vid lestur peirra. Pad er audveldara en
flestir halda ad lesa pessa skilmala. Oft er talad um smda letrid vardandi tryggingar
og kvartad yfir undanpdgutilvikum i skilmalum. Yfirleitt eru pessar kvartanir 6rétt-
meetar og fram komnar af pvi ad vidkomandi las ekki skilmdlana fyrir fram heldur
eftir ad f6r ad reyna 4 pd. Pad er miklu betra ad lesa skilmalana fyrir fram og vita
hvad trygging beaetir og hvad er undanskilid.

Vid mat 4 tryggingarfjirhedum er mikilveegt ad geeta pess ad taka ekki of ldga
tryggingu i upphafi pvi pad er audveldara ad leekka tryggingu en ad haekka hana. Ef
einstaklingur kaupir til demis liftryggingu og vill hakka trygginguna sidar i kjol-
far veikinda kann pad ad vera erfitt eda kosta haerra idgjald vegna veikindanna. Pess
vegna er betra ad byrja frekar med tryggingabeetur i heerri kantinum og leekka peer
si@an pegar tryggingaporfin minnkar.

S4 sem kaupir persénutryggingar parf ad gera sér grein fyrir pvi ad pad getur
verid Ohagsteett ad skipta um tryggingafélag sidar. Pegar hann vill segja trygging-
unni upp og kaupa nyja tryggingu hjd 6dru félagi getur verid ad forsendur hafi
breyst. Heilsu hans kann ad hafa hrakad og nyja félagio getur talid of dheettusamt
a0 selja honum tryggingu. Eins er hugsanlegt ad pé ad nyja félagid sampykki ad
tryggja hann vilji pad undanskilja beetur vegna sjukdéms sem vantanlegur trygg-
ingataki fékk eftir a0 hann tryggdi sig hjd fyrra félaginu og féll undir skilmdla par.
Vid pessar adsteedur hefdi verid betra ad halda sig vid gamla félagid. Pad er pvi
mikilvaegt fyrir hvern og einn ad velja strax tryggingafélag sem hann treystir og
telur sig geta verid hja til langs tima.

Kannid hvad tryggingar kosta og gerid verdsamanburd. Po6tt ein trygging sé
6dyrari en énnur er ekki par med sagt ad htn sé betri kostur. I sumum tilvikum
liggur munurinn i pvi ad skilmélar trygginganna eru mismunandi. Spyrjid pvi allt-
af hvers vegna verdmismunur sé milli félaga og sannreynid sidan svarid med pvi ad
bera saman skilmdlana. [ 6drum tilvikum kann munurinn ad liggja { geedum en
tryggingafélog hafa mismunandi gjaldpol og pjoénustu. Pad er eins med trygginga-
félogin og vorsluadila sparnadar ad samningur vatryggds og tryggingafélags er
langtimasamningur sem verdur ad byggjast 4 trausti og stodugleika. Kynnid ykkur
pvi hverjir standa ad félaginu og leggid mat 4 pad hvort pid treystid peim. Takid
si0an igrundada dkvordun um pad hvada tryggingafélag er skipt vio.
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S6tt er um persénutryggingar 4 par til gerdum eydublodum hja tryggingafélog-
unum. I umsékninni parf umsekjandi ad gefa heilsufarsyfirlysingu. Ef sétt er um
mjog hdar tryggingabeetur getur tryggingafélag 6skad eftir pvi ad umsekjandi fari
i leeknisskodun og ad yfirlysing leeknis fylgi med umsékninni. Jafnvel pott sétt sé
um ldgar beetur getur tryggingafélag dskad eftir leeknisskodun, medal annars vegna
einhvers sem kemur fram { umsdékninni. Sidan fer fram mat & umsékninni hja
tryggingafélagi og i framhaldi af pvi tekur félagid dkvordun um pad hvort pad vill
tryggja umsekjandann og 4 hvada kjorum. Ef tryggingafélog telja dheettusamt ad
tryggja umseekjanda, til deemis vegna veikinda fyrr 4 eevinni, getur verid ad pau fari
fram & sérstakt dheettudlag. Stundum hafna tryggingafélogin umséknum um
persénutryggingar.

Eftir ad tryggingamdlin hafa verid yfirfarin og vidbétartryggingar keyptar er
rddlegt ad koma 4 beirri vinnureglu ad yfirfara tryggingamdlin reglulega, t.d. &
tveggja til priggja dra fresti. Skodid pd hvort tryggingaporfin hefur breyst og hvort
dstaeda sé til ad auka eda minnka tryggingaverndina.

Onnur leid til ad auka tryggingaverndina er ad auka greidslur i lifeyrissj6d. Pessi
leid er audvitad had pvi ad lifeyrissjédur heimili sj6ofélogum ad greida vidbotarid-
gjald i samtryggingarsj6d. Mismunurinn 4 pvi ad auka tryggingavernd med vidbot-
artryggingum eda greida meira i lifeyrissjod er ad persénutryggingar er hagt ad
kaupa timabundid og velja einstakar tryggingar. I flestum lifeyrissjodum eru rétt-
indin hins vegar vidvarandi og yfirleitt er ekki heegt ad velja einstakar tryggingar
sérstaklega. Pad eru pvi ymis rok fyrir pvi ad kaupa vidbotartryggingar sérstaklega.

Fardu reglulega yfir samsetningu eigna. Hyggilegt er ad yfirfara reglulega
samsetningu eigna med pad fyrir augum ad skoda moguleikana 4 a0 minnka vid sig
eignir til pess ad auka tekjur og minnka gjold. Petta 4 sérstaklega vid pegar f6lk er
komid 4 midjan aldur og bornin farin ad heiman enda minnkar pd gjarnan
htsnaedisporf fjolskyldunnar. Oft m4 fa dgeeta fjarheed i milli pegar skipt er 4 storri
og litilli ibid og petta fé er heegt ad dvaxta vel, t.d. { rikisskuldabréfum.

Sagan segir okkur ad fjarfesting i ibidarhisnzdi sé ekki g60 avoxtunarleid pvi
til lengri tima litid gerir fasteignaverd ekki meira en ad fylgja almennum verdlags-
hakkunum og pad er kostnadarsamt ad eiga fasteign. Figendur fasteigna purfa
einnig a0 greida fasteignagjold sem eru 4 bilinu 0,5% til 0,6% af verdmeeti eignar.
Ekki ma gleyma vidhaldinu en reikna ma med ad drlegt vidhald sé 4 bilinu 1,8% til
2,5% 4 ari eda jafnvel enn meira.

Tafla 5.6 synir demi um érleg utgjold og tekjur tvennra hjéna, A og B, sem eiga
jafnmiklar eignir en hafa 6lika eignasamsetningu. Hjon A eiga fasteign ad verdmacti
20 milljénir kréna en hjén B eiga fasteign ad verdmeeti 15 milljénir og 5 milljonir
i rikisskuldabréfum sem gefa af sér 4,5% vexti 4 ari.
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Daemi um arleg utgjéld og tekjur tveggja fjolskyldna sem
eiga jafnmiklar eignir en eru med dlika eignasamsetningu

Fiolskylda A B

Eignir bus.kr. bus.kr.
Fasteign 20.000 15.000
Rikisskuldabréf 5.000
Eignir samtals 20.000 20.000

Arleg atgjéld (tekjur) % & ari bus.kr. bus.kr.
Eignarskattur 0,6% 63 33
Rekstur hisnaedis 0,5% 100 75
Fasteignagjold 0,5% 100 75
Arlegt vidhald 1,8% 360 270
Tekjur af sparifé 4,5% 0 -225
Utgjold (tekjur) samtals 623 228

Tafla 5.6 betta deemi synir hvad pad getur borgad sig ad minnka vid sig eignir til ad laekka gjold og auka
tekjur. Fjolskyldurnar tvaer eiga jafn miklar eignir en fjolskylda B sparar 395 pusund kronur & ari med pvi ad
bua i 6dyrara husnaedi.

Damid synir ad pad getur verid mjog hagkveemt ad minnka vid sig eignir. Hj6n
A purfa ad greida 623 pusund krénur 4 dri vegna fasteignar sinnar en utgjold hjona
B eru 228 pasund krénur 4 dri pegar buid er ad draga frd tekjur af rikisskuldabréf-
unum. Mismunurinn er 395 pisund krénur 4 ari eda 33 ptisund krénur & manudi.
bvi fyrr sem folk getur minnkad vid sig eignir pvi meiri verdur avinningurinn. Ef
pad sem sparast i deeminu hér ad ofan er lagt fyrir ménadarlega verdur uppsafnad-
ur sparnadur ordinn ad 5 milljénum 4 tiu drum og 8,4 milljénum 4 15 drum.

Petta deemi er audvitad mjog einfaldad. Undanfarin ar hafa fasteignir heekkad
verulega i verdi en { deeminu er ekki reiknad med neinni haekkun. St forsenda bygg-
ist 4 pvi ad 4 mjog longum tima ma buast vid pvi fasteignir haldi verdgildi sinu og
haekki ekki umfram pad. Pessi forsenda 4 vid { flestum tilvikum en ekki alltaf. Fast-
eignir geta til deemis ordid verdmeiri med drunum vegna stadsetningar. Ekki er
heldur reiknad med kostnadi vid ad skipta um fasteign en hann er oft umtalsverd-
ur, auk pess sem oft er erfitt ad finna minni fasteign 4 leegra verdi en med sama
notagildi og ndverandi eign. Loks md nefna ad oft 4 tidum eru minningar og
tilfinningar tengdar einstokum eignum og slikt verdur vitaskuld ekki metid til fjr.
Damid gefur engu ad sidur visbendingu um ad pad getur borgad sig fjarhagslega
ad minnka vid sig hisneedi.

Dragéu ur skuldum og leekkadu fiarmagnskostnad. Til vidbétar vid markmid
um eftirlaun og daetlun um sparnad til ad nd peim verdur félk ad vera medvitad um
utgjold eftir ad vinnu lykur. Hér ad framan hefur verid 16gd dhersla 4 naudsyn pess
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a0 safna eignum til ad greida eftirlaun, en pad er lika skynsamlegt ad gera rddstat-
anir til ad laekka dtgjoldin eftir pvi sem haegt er. Pad eru einkum stérir dtgjaldalio-
ir sem skipta mali, eins og rekstur husnedis og fjarmagnskostnadur hjd peim sem
skulda.

Pad er dyrt ad skulda og peir sem pad gera purfa tekjur til ad greida af skuldun-
um. Petta gildir audvitad 4 starfseevinni, en ekki sidur 4 eftirlaunadrunum. Peir sem
sjé fram 4 ad skulda mikid pegar peir setjast i helgan stein attu ad gera tvennt. [
fyrsta lagi eettu peir ad geeta ad pvi vid skilgreiningu 4 markmidum sinum vardandi
eftirlaun ad gert sé rad fyrir atborgunum af skuldunum. Ef peer eru mjog miklar
geta peer valdid pvi ad naudsynlegt sé ad vinna lengur en hugurinn stéd til, eda ad
sidur sé haegt ad draga ur vinnu 4 seinni hluta starfseevinnar. [ 63ru lagi getur verid
skynsamlegt ad gera rddstafanir til ad leekka skuldirnar med pvi ad greida peer fyrr
upp eda med pvi ad minnka eignir og sld pannig tver flugur i einu hoggi: ad lekka
baedi fjirmagns- og rekstrarkostnad.

Pad ma4 lika hugsa petta 4 annan hatt i upphafi og fordast ad hafa lanstima skulda
svo langan ad enn sé verid ad greida af peim 4 eftirlaunaaldri. Peir sem skipta um
htsnadi & midjum aldri ettu til deemis ad hafa i huga ad mikil skuldsetning til
langs tima dregur ur rddstofunartekjum 4 eftirlaunadrunum og getur leitt til pess
a0 ekki verdi hjd pvi komist ad vinna meira eda fresta starfslokum um einhver 4r.

Pad getur lika borgad sig ad yfirfara skuldir heimilisins reglulega. Stundum er
hagt ad leekka drlegar vaxtagreidslur med pvi ad breyta samsetningu skulda og
stundum er besti sparnadarkosturinn ad greida upp 6hagstaed lan.

Klopp eda sandur

Pad er mikilvaegt ad setja sér markmid um eftirlaun pegar gerd er deetlun um eftir-
launasparnad. Til pess ad vita hvad parf ad spara mikid parf fyrst ad hafa hugmynd
um hvad dskad er eftir ad hafa mikil eftirlaun og reikna sidan tt hvad purfi ad leggja
mikid fyrir til ad nd Gskastodunni. Ef markmidid er hins vegar ekki négu vel
igrundad er hugsanlegt ad tekjur verdi ekki negar og ad eftirlaunadrin verdi ekki
eins dnagjuleg og stefnt er ad.

Algengt er pegar folk er ad setja sér markmid um eftirlaun ad tekjuporfin a efri
arum sé vanmetin. Sumir telja ad peir purfi minni tekjur eftir ad peir haetta ad vinna
og mida eftirlaunasparnadinn vid pad. I nylegri skodanakénnun { Bandarikjunum
voru pétttakendur spurdir um hvad peir teldu sig purfa ad hafa i eftirlaun. Svarid kom
4 ovart pvi meira en helmingur svarenda taldi sig purfa 50% af lokalaunum eda
minna. Pad getur vissulega gengio hja sumum ad tekjur leekki um helming en pad er
6liklegt ad folki pyki pad almennt dseettanlegt pegar 4 reynir. Pad fer reyndar eftir
tekjum og fjarhagsst6du hvort pad getur yfir hofud gengid ad leekka i launum vid pad
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a0 heetta ad vinna. Pad er til deemis afar 6liklegt ad peir sem hafa leegstu tekjurnar eda
skulda mikid geti misst helming tekna sinna. Mun liklegra er ad tekjur purfi ad vera
a bilinu 75% til 80% af lokalaunum og margir halda pvi fram ad tekjurnar purfi ad
vera meiri, medal annars vegna heerri lyfja- og leekniskostnadar og vegna pess ad ymis
annar kostnadur haekkar med auknum fritima.

Onnur algeng mistok eru vanmat 4 pvi hvad vid lifum lengi. I fyrrnefndri skod-
anakonnun voru patttakendur spurdir um likurnar 4 pvi ad 65 ara einstaklingur
1ifdi lengur en til 85 dra aldurs. Yfir 60% pétttakenda toldu ad likurnar veeru 25%
eda minni. Rétt svar er hins vegar ad 65 dra madur hefur um pad bil 50% likur 4 ad
lifa lengur en til 85 4ra aldurs. Ef medallifslikur 65 dra einstaklinga eru 20 ér pydir
pad ad vid 85 ara aldur verdur helmingur hépsins enn lifandi og hinn helmingur-
inn fallinn fra. Petta pydir ad helmingur peirra sem heetta ad vinna 65 éra og reikna
med ad eftirlaunasjédur purfi ad endast { 20 ar hefur rangt fyrir sér. Og pad sem
meira er, peir sem verda 4 lifi 85 dra munu sumir lifa téluvert lengur. Pannig hefur
65 ara madur um pad bil 30% likur 4 ad verda 90 dra og 4% likur 4 ad verda 100
ara.

Stundum er talad um ad sitthvad geti valdid pvi ad eftirlaunin verdi leegri en
stefnt var ad. Pad sem oftast er nefnt er heettan 4 pvi ad avoxtun verdi leegri en buist
var vid, til deemis vegna 6hagsteedrar préunar 4 verdbréfamorkudum 4 sparnadar-
timanum. Onnur dhetta er ad lifeyrissjodur getur purft ad leekka lifeyrisréttindi
vegna aukinnar lifeyrisbyrdi, til deemis vegna aukins langlifis eda meiri 6rorkulif-
eyrisgreidslna.

Pessi dheetta er bo tiltolulega léttvaeg 4 moti pvi sem gerist ef helsta forsenda
deetlunar um eftirlaunasparnad er rong. Vid getum varid okkur fyrir sveiflum 4
verdbréfamarkadi med pvi ad reikna med héflegri dvoxtun i deetlununum og med
pvi ad draga ur vaegi dheettumeiri verdbréfa pegar lidur ad starfslokum. Vid getum
varid okkur fyrir dheettunni sem skapast af hugsanlegri porf lifeyrissjédsins okkar
4 a0 minnka réttindi sj6dfélaga med pvi ad auka vidbotarsparnad. Pad er hins vegar
verra ef sd stada kemur upp ad eftirlaunasjédurinn klarast of snemma vegna pess
a0 vid toldum ad vid pyrftum minni tekjur en raun vard 4 eda ef vid vanmatum
lifslikur okkar; og vid stondum uppi sprelllifandi og vantar peninga til ad njéta
pess.

Pad er pvi afar mikilveegt ad vanda sig vi0 skilgreiningu 4 markmidum um eftir-
laun og ad setja sér raunheef markmid um tekjur til eeviloka. Med raunheefu mark-
midi er dtt vid ad pad sé mogulegt ad nd pvi med gddri fjarmalastjérn og vidrddan-
legum vidbdtarsparnadi. Markmidid er ekki bara tala 1t i loftid heldur mikilveeg
forsenda sem getur haft urslitadhrif 4 fjarhagslega afkomu sidar 4 avinni. Hér gilda
somu 16gmal og pegar byggja 4 has sem 4 ad standa lengi. Undirstadan parf ad vera
traust og pad er betra ad byggja 4 klopp en sandi.
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Um bpad bil 8% af launum i vidbétarsparnad og tryggingar
Daemi um lifeyrissparnad og tryggingar

Hvad parf ad spara mikid og hvad kosta tryggingarnar? Hér er gefid daemi um hjén sem koma ut 4
vinnumarkadinn 25 &ra og vinna til 65 ara aldurs. Pau leggja fyrir alla starfsaevina og kaupa vidbotar-
tryggingar sem maelt er med i téflu 5.3. { deeminu er reiknad med 4,5% raunvoéxtum og ad laun
haekki um 1% 4 ari. Tryggingaidgjold eru midud vid laegsta ahaettuflokk.

Lifeyrisiogjold og viébotarsparnadur

Lifeyrissjodur (% af launum) [ ] Vidbotarlifeyrissparnadur (% af launum)
[ Annar 6bundinn sparnadur (% af launum) Tryggingaidgjald (% af launum)
14% Lagmarksidgjald i lifeyrissjod
129% 10% af launum (launpegi greid-
° ir 4%, launagreidandi 6%).

10% Vidbatarlifeyrissparnadur
2% af launum fyrir skatta 25 til
8% 34 ara, 4% eftir pad.
6% | | | | | | | | | | Annar sparnadur
2% af launum eftir skatta 25 til
4% 34 ara, 4% eftir pad.

% Tryggingaidgjold
18gjold  fyrir tryggingar sbr.
0% myndir 5.6 og 5.7.
25 30 35 40 45 50 55 60

Aldur

Hlutfall af launum

Mynd 5.5 Eins og adrir launpegar greida hjonin 4% af launum i lifeyrissjéd alla starfsaevina. pau dkveda
strax ad spara reglulega 2% af launum fyrir skatta i vidbotarlifeyrissparnad og énnur 2% af launum eftir
skatta i annan ébundinn sparnad. Eftir 10 ar tvofalda pau vidbotarsparnadinn. Hjonin kaupa personu-
tryggingar alla aevina og greida fyrir pad um 2% af launum. Pannig greida pau ad medaltali um 5,7% af
launum fyrir skatta i vidbotarsparnad megnid af starfsaevinni og um 2% til ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi
fjdlskyldunnar vid starfsorkumissi eda frafall.

Liftrygging og viobdtarérorkutrygging

[ Liftrygging Afkomutrygging
25 80% > Liftrygging
70% ;x" Tl_'yggir tvenn arslaun i eingreidslu
Y J2 vid frafall hins tryggda til 44 é&ra
= ! 60% ;\5 aldurs, ein og half arslaun 45 til
B §§ 54 ara og ein arslaun 55 til 64 ara.
E 1.5 0% 5& Afkomutrygging
E‘* 40% 3§ Tryggir 70% launa i 6rorkulifeyri
=) =& fyrstu prjd ar starfsaevinnar, 20%
S 1,0 30% E‘u,‘ % launa & aldrinum 28-54 ara, 15%
£ 5 launa & aldrinum 55-60 é&ra og
05 20% = 10% launa 4 aldrinum 60-64 ara.
! 10% ws Baetur eru greiddar manadarlega
|||||IIIII ° Pt til 65 &ra aldurs.
0,0 0%

25 30 35 40 45 50 55 60

Mynd 5.6 Hjonin kaupa liftryggingu til ad tryggja fjolskyldunni baetur vid frafall. Fyrstu 20 ar starfsaev-
innar nema liftryggingabaetur tvennum arslaunum en & seinni hluta aevinnar laekka pau baeturnar i tveim-
ur aféngum i ein arslaun. Hjénin kaupa einnig afkomutryggingu til pess ad verja sig fyrir tekjutapi vegna
starfsorkumissis. Fyrstu prju ar starfsaevinnar greidir tryggingin manadarlegar érorkubaetur sem nema
70% af launum en eftir ad pau hafa tryggt sér full lifeyrissj¢dsréttindi laekka baeturnar i 20% af launum
og sidan aftur i 15% af launum & aldrinum 55 til 59 ara og i 10% a aldrinum 60 til 64 ara.
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Daemid synir ad med vidbdtarsparnadi alla starfsaevina er haegt ad byggja upp naegilega sterkan sjéd
til ad standa undir godum eftirlaunum fra starfslokum til aeviloka. Med slikri fyrirhyggju er haegt ad
lifa vel - lengi.

Heilsutryggingar

1 Annar 0 jukdo ygging, sjukra- og slysatrygging

2,5 Sjukdématrygging
Tryggir ein arslaun i eingreidslu
20 vid greiningu & sjukdomi. Trygg-
' ing laekkar eftir pvi sem annar

sparnadur vex.
Sjukra- og slysatrygging

Tryggir arslaun i eingreidslu vid

100% ororku. Trygging laekkar
eftir pvi sem annar sparnadur
‘ ‘ ‘ vex.
o,o..||II|||IIII||||||||H
25 30 35 40 45 50 55

60

N
o

Fj6ldi arslauna

o
v

Aldur

Mynd 5.7 Hjénin kaupa einnig sjukdématryggingu og sjukra- og slysatryggingu til pess ad tryggja fjol-
skyldunni eingreidslu vid greiningu & alvarlegum sjukdémi eda vid starfsorkumissi vegna slyss eda sjuk-
doms. Eingreidslubaetur eru skattfrjdlsar og nytast vel til ad adlagast breyttum adstaedum vegna alvarlegs
sjukddms eda ef einstaklingur missir starfsgetu vegna veikinda eda slyss. Par sem idgjold fyrir trygging-
arnar haekka med aldrinum laekka pau sjukdéma- og sjukra- og slysatryggingarnar eftir pvi sem annar
sparnadur vex.

Eftirlaun
Vidbotarlifeyrissparnadur [ Annar sparnadur (inneign sem [l Uppséfnud réttindi i lifeyris-
(inneiﬁn sem fjoldi arslauna fjoldi arslauna eftir skatta i lok 5j00i (% af launum)
fyrir skatta i lok hvers ars) hvers ars)
5 60% Ellilifeyrir ar lifeyrissjodi
= 52% af lokalaunum fra 67 ara
4 50% k) aldri til aeviloka.
3 40% % Vidbétarlifeyrissparnadur
3 3 ’ Ef Inneign f starfslok jafngildir 4,7
2 = arslaunum (lokalaun) og dugir til
= 30% = . . ! .
5 o ad greida eftirlaun sem jafngilda
2 2 5 59% af maéanadarlaunum fyrir
20% H . . . ;
H skatta i 10 ar eda 43% i 15 ar.
3
1 10% Annar.sparnaéur S
| | | | | Inneign i starfslok jafngildir 2,6
0 ekb bbbl I | | | 0% arslaunum og dugir til ad greida
25 30 35 40 45 50 55 60 32% af lokalaunum eftir skatta i

Aldur 10 &r 0g 24% i 15 &r.
Mynd 5.8 Eftir 40 ar & vinnumarkadi hafa hjénin safnad lifeyrisréttindum i lifeyrissjodi sem tryggja peim
52% af lokalaunum i aevilangar lifeyrisgreidslur fra 67 &ra aldri. Pau eiga einnig inneign & vorslureikningi
lifeyrissparnadar sem nemur 4,7 arslaunum fyrir skatta og dugir til ad greida 43% af lokalaunum i 15 é&r.
Lifeyrissjédur og vidbotarlifeyrissparnadur tryggja peim pvi samtals 87% af lokalaunum i 15 &r en auk
pess eiga pau annan sparnad sem nemur 2,6 arslaunum.







Um avoxtun
eftirlaunasparnadar

Vid vondum okkur mikid pegar vid kaupum fasteign eda adrar dyrar eign-
ir. Eftir ad eign hefur verid keypt reynum vid ad vardveita verdgildi hennar
med eftirliti og vidhaldi. Pad sama aetti ad gilda um eftirlaunasparnad. pad
borgar sig ad vanda sig vid val & dvoxtunarleidum og fylgjast sidan med og
yfirfara eignirnar med reglulegu millibili. Pad skiptir mali hvernig sparnad-
urinn er samsettur og hvada adferdum er beitt vid dvoxtunina.

Vid avoxtun eigna er stefnumaétun jafnnaudsynleg og teikningar eru fyrir
smid sem er ad byggja hus. Godur smidur getur ad visu byggt gott hus an
teikninga en likurnar & pvi ad vel takist til aukast verulega med gédri hénn-
un og teikningum. Pad sama & vid um avoxtun eftirlaunasparnadar. Med
gédum undirbuningi aukast likurnar & ad na godri avoxtun til langs tima.

[ fyrri hluta pessa kafla verdur fjallad almennt um &véxtun eftirlauna-
sparnadar en i seinni hlutanum eru nokkur heilraedi sem aettu ad koma ad
gagni vid petta verkefni.

pessum kafla:

Mikilveeg akvordun

Langtimasparnadur er taekifaeri

Avéxtun og dhaetta haldast i hendur

Eignasamsetning verdbréfasafna raeedur mestu um avoxtun
Hvada eignasamsetning hentar pér?

Séreignarsjooir

Verdbréfasjodir
Eignastyringaradferdir

Erlend verdbréf og gjaldmidladhaetta
Um moétadiladhaettu

Nokkur god rad

I

o

o

o

o

o

O Sjoédir eru heppilegir fyrir einstaklinga
o

o

o

o

o

o

O Nyjasta teekni og visindi



PXETY VERDMATASTA EIGNIN

»Segou mér bara hvad ég d ad kaupa“

Eitt sinn kom til min leeknir og bad mig um ad rddleggja sér i hverju hann
eetti ad fidrfesta. Eins og venjulega pegar ég er spurdur um petta byrjadi
ég ad segja honum ad pad skipti mdli hvencer hann eetladi ad nota pening-
ana, hvad hann eetti fyrir af sparnadi og 60rum eignum, hvad hann veeri
tilbiiinn ad taka mikla dheettu og pess hdttar. Eg sd strax ad hann hafdi
ekki hugsad it 1 pessi atridi og eins ad hann hafoi ekki cetlad ad stoppa
lengi pvi hann for fljétlega ad lita d klukkuna. Pegar ég var biiinn ad telja
upp allar spurningarnar sem hann pyrfti ad svara sagdi hann: ,,/Ei,
geturou ekki bara sagt mér hvad ég d ad kaupa? Getum vid ekki haft petta
eins og i minu starfi? Vio leknarnir skrifum lyfsedilinn og sjiiklingarnir
taka lyfin.“

Eg vildi nii ekki fallast d pad og sagdi honum ad pad veeri lykilatridi ad
hann veeri sjdlfur upplystur um pad hvada dvoxtunarleidir veeru i bodi
svo ad hann geeti metid hverjar peirra hentudu honum. Engin dvoxtunar-
leid veeri orugg og peim sem gefa heestu dvoxtunina fylgdu oft heilmiklar
sveiflur til skamms tima litid. Pad feeri eftir adsteedum og dheettupoli hjd
hverjum og einum hvada leidir hentudu best d hverjum tima. Eg veeri hins
vegar tilbiiinn til ad rddleggja honum en hann yrdi ad taka dkvoroun
sjdlfur enda veeru petta hans peningar.

Reyndar sagdist ég vera peirrar skodunar ad pad veeri lika skynsamlegt
ad afla sér upplysinga um 6ll lyf dour en pau veeru tekin, jafnvel pé ad
leeknir hefdi rddlagt notkun peirra. [ dag er heegt ad lesa um 61l lyf i hand-
békum eda & vefnum en par koma fram upplysingar um virkni peirra,
hugsanlegar aukaverkanir og stundum eru dbendingar um leidir til ad
draga tir peim. Félk getur verid mismunandi vidkveemt fyrir aukaverkun-
um og svo eru leknar mannlegir og geta gert mistok. Pegar allt er lagt
saman ber hver dbyrg0 d sjdlfum sér og verdur ad vera tilbiiinn ad taka
afleidingum hverrar dkvérounar.

Leeknirinn horfdi d mig og sagdi ad liklega veeri petta rétt hjd mér. Pvi
neest tok hann upp farsimann sinn og hringdi heim til ad ldta vita ad sér
seinkadi. A0 pvi loknu forum vid yfir nokkrar dvixtunarleidir og hann ték
sina dkvoroun.
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Mikilvaeg akvordun

Eitt er alveg 6ruggt pegar reett er um avoxtun eftirlaunasparnadar. Pad er ekki til
nein dheettulaus fjdrfesting. Pad er med 6drum ordum ekki haegt ad komast hja pvi
ad taka einhverja dheettu med sparnadinn sinn. Hins vegar er heegt styra dhettunni
med pvi ad velja fjarfestingarstefnu sem tekur mid af eigin dhettupoli 4 hverjum
tima og eins er heegt ad draga dr dheettu med pvi ad velja 6ruggari sparnadarform-
in sem ad 6dru jofnu gefa b4 minni dvoxtun.

Eftirlaunasparnadur getur verid prenns konar. Lifeyrissjodir dvaxta lagmarksio-
gjald sem er pad idgjald sem allir eru skyldugir ad greida i lifeyrissjod af launum
sinum til ad tryggja sér ldgmarksréttindi. Flestir verda ad greida i lifeyrissjod sem er
tilgreindur i kjara- eda rddningarsamningi og hafa pvi ekkert val um pad hvernig
ldgmarksidgjoldin peirra eru dvoxtud. Hins vegar geta sjdfélagar fylgst med og feng-
i0 upplysingar & drsfundum og gert athugasemdir ef peim likar ekki fjarfestingar-
stefnan eda drangur sjodsins. Onnur tegund eftirlaunasparnadar er vidbotarlifeyris-
sparnadur. Hann er frjdls sparnadur og getur hver og einn radid pvi hvada avoxtun-
arleid hann velur og hvar. Vidbétarlifeyrissparnadur er mest i sj6dum og innldnum
en pessi sparnadarform henta best vegna pess hve feerslurnar eru margar og fjarhaed-
irnar lagar i hvert sinn. Pridja leidin, annar sparnadur, er einnig frjals sparnadur og
getur verid i hvada formi sem er. Algengast er p6 ad f6lk velji innldn og verdbréfasj6oi.

Val 4 dvoxtunarleid er ein mikilvaegasta dkvordunin sem parf ad taka vardandi
eftirlaunasparnad. Feest okkar hafa val um dvoxtun lagmarksidgjalds en vidbotar-
idgjald og annan sparnad getum vid dvaxtad par sem vid viljum. Akvordun um
avoxtunarleio getur haft afgerandi dhrif 4 afkomu okkar 4 stérum hluta @evinnar og
pess vegna borgar sig ad vanda hana vel og pad er dsteedulaust ad rasa um rad fram.
Pvert 4 mé6ti 4 madur ad gefa sér godan tima til ad velja dvoxtunarleid og vorsluad-
ila fyrir sparnadinn sinn.

Avéxtunarleidir fyrir eftirlaunasparnad

Lifeyrissjodir Vidbotarlifeyrissparnadur

Skuldabréf Séreignarsjodir Skuldabréf
Hlutabréf Innlansreikningar Hlutabréf
Verdbréfasjodir Verdbréfasjodir Verdbréfasjooir
Innlansreikningar Fjarvarsla Fjarvarsla
Afleiour til ad draga Gr aheettu Lifeyrissjooir Innlansreikningar
Séfnunartryggingar

Tafla 6.1 Eftirlaunasparnadur er priskiptur.
o Lifeyrissjodir tryggja lagmarksréttindi.
e Vidbotarlifeyrissparnadur er bundinn til sextugs.
e Annar sparnadur er alltaf laus en hluti af honum getur verid sjodur til ad baeta vid eftirlaunin.
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Hvert prosent skiptir mali
A I6ngum tima getur munad millidnum

4% raunvextir M 5% raunvextir 6% raunvextir
30

25

20 II

. I
10 in 1
] |
I...
| |
5 =EER
. -
25 30 35 40 45 50 55 60
Aldur

Mynd 6.1 Hvert présent skiptir mali vid avoxtun fjarmuna og getur munad verulegum fjarhaedum pegar
sparad er i langan tima. Myndin synir hvernig hofudstoll vex ef 15 pasund kr. eru lagdar fyrir manadar-
lega og raunvextir eru 4%, 5% og 6%. Ef sparad er i 30 & munar 2 milljonum & héfudstol eftir pvi hvort
vextir eru 4% eda 5% en munurinn er rimlega 4,8 milljonir ef sparnadartiminn er 40 ar. Munurinn er
enn meiri ef vextir eru 5% og 6% en pa munar 2,4 milljonum eftir 30 ar og 6,4 milljonum kr. eftir 40 ar.

Petta er vidfangsefnid i pessum kafla. I fyrri hlutanum verdur fjallad almennt
um eftirlaunasparnad og avoxtun fjarmuna til langs tima. I seinni hluta kaflans
er 16gd dhersla 4 dvoxtun lifeyrissjoda og vidbotarlifeyrissparnadar en minna
fjallad um adrar dvoxtunarleidir. Peim sem vilja lesa ndnar um eignastyringu og
dvoxtun fjirmuna er bent 4 bokina Hlutabréf og eignastyring ' par sem itarlega er
fariod 1 pa hluti.

Langtimasparnadur er teekifaeri

Eftirlaunasparnadur er langtimasparnadur. Pad er sérstada hans og i pvi felast mikil
teekifeeri. I fyrsta lagi gefur langtimasparnadur feri 4 ad fjérfesta { verdbréfum sem
sveiflast { verdi en gefa hda dvoxtun til langs tima. I 6dru lagi byggist langtimasparn-
adur yfirleitt upp 4 reglulegum sparnadi sem dregur ur likum 4 ad sparnadurinn sé
allur lagdur fyrir pegar verd 4 verdbréfum er hatt. Reglulegur sparnadur er lika
hagkvem leid til ad byggja upp sparnad af pvi ad hin leidir til pess ad sparifjéreig-
andinn greidir 4 16ngum tima leegra verd fyrir verdbréfin en nemur medalverdi 4

! Hlutabréf og eignastyring. Islandsbanki, oktéber 2003.
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Steersti hluti inneignar i starfslok eru vextir
A I6ngum tima verda vextir meiri en innborganir

[ Vextir Innborganir
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Mynd 6.2 Hlutfall vaxta af inneign vex med sparnadartima og vaxtastigi. Myndin synir samsetningu

inneignar ef 15 pusund krénur eru lagdar fyrir i 40 ar og raunvextir eru 4,5%. [ starfslok er hlutfall vaxta
63% en ef vextirnir hefdu verid 5,5% veeri hlutfallid 71%.

markadi 4 sama tima, eins og sjd méd 4 deemi i 3. kafla. I pridja lagi pydir langur
sparnadartimi heaerri vexti og meiri vaxtavexti en ahrif peirra stigmagnast med tima.

Sparnadartimi eftirlauna er mismunandi eftir uppruna og tegund sparnadar.
Samkveemt l6gum verda allir sem vinna ad greida alla starfseevina i lifeyrissj6d. Pad
pydir ad flestir greida i lifeyrissjod i 35 til 45 dr. Sparnadartimi viobdtarlifeyris er
ekki eins langur og hjd lifeyrissjodum par sem margir gera ekki samning um
vidbotarlifeyrissparnad fyrr en beir eru bunir ad eignast heimili og koma sér upp
varasj60i fyrir heimilid. Hins vegar fjolgar peim st6dugt sem leggja reglulega fyrir
til langs tima i pad sem vid kollum annan sparnad. Pvi fyrr sem einstaklingar hefja
langtimasparnad pvi meira teekifeeri hafa peir til ad nd godri dvoxtun.

A longum tima munar dkaflega mikid um hvert présent { dvoxtun og pess vegna
skiptir miklu ad nyta tekifaerid sem felst i sparnadartimanum. Mynd 6.1 synir
deemi um pad hvernig eignir byggjast upp ef 15.000 krénur eru lagdar fyrir ménad-
arlega og vextir eru 4%, 5% eda 6%. Mismunurinn er ef til vill ekki mikill fyrstu
drin en 4 longum tima getur hann numid milljonum kréna og bilid eykst eftir pvi
sem vextirnir eru herri. Ef vextir eru 4% verdur sparnadurinn 10,3 milljénir eftir
30 4r en ef vextir eru 5% hakkar hofudstéllinn um 2 milljénir. Ef sparnadartiminn
er 40 dr og vextir eru 5% verdur sparnadurinn i lok timabils 22,2 milljénir en 28,6
milljénir ef vextir eru 6%. Mismunurinn eru 6,4 milljénir og munar um minna.

Hvers vegna munar svona um hvert présentustig i &voxtun? Svarid liggur i vaxta-
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bréun verdbréfavisitalna i Bandarikjunum 1926-2002
Hlutabréf [ Rikisvixlar Rikisskuldabréf
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Mynd 6.3 Hlutabréf gefa haestu dvoxtunina til langs tima. Fjarfestir sem lagdi fyrir 1 dollara i arsbyrjun
1926 aetti nu 2.058 dollara hofudstdl ef hann hefdi keypt hlutabréf, 57 dollara ef hann hefdi keypt rikis-
skuldabréf en 18 dollara hefdi hann keypt rikisvixla.

voxtunum sem eru vextir sem reiknast af voxtum og batast vid hofudstolinn 4r
hvert. Vaxtavextir valda pvi ad sparnadur vex hlutfallslega meira ar frd ari, audvit-
ad ad Dvi tilskildu ad ekki sé gengid 4 hann 4 timabilinu. Ahrifin eru ekki mikil
fyrstu drin en med timanum magnast pau eftir pvi sem hlutfall vaxta af inneigninni
vex. Ahrifin eru lika meiri eftir pvi sem vextir eru herri pvi pd verda édhrifin af
margfeldi vaxtavaxtanna enn meiri.

Mynd 6.2 synir hvernig sparnadurinn préast ef 15.000 krénur eru lagdar fyrir
mdnadarlega 1 40 4r og vextir eru 4,5%. A myndinni er h6fudstol skipt { innborg-
anir og vexti og ma sjd ad 4 longum tima verdur meirihluti h6fudstéls vextir. I bessu
deemi er hlutfall innborgana og vaxta jafnt eftir teep 30 4r en eftir 40 ar er vaegi vaxta
63%. Ahrifin magnast med heerri voxtum og md nefna ad hlutfall vaxta eftir 40 r
fer yfir 80% ef vextir eru 7% eda meiri.

Avéxtun og ahaetta haldast i hendur

Pegar peningar eru dvaxtadir til eftirlaunadranna eru margir moguleikar { bodi.
Peir sem gefa heestu dvoxtun eru ekki endilega alltaf peir bestu pvi peim fylgir
venjulega meiri dhetta. Pegar litid er 4 dhaettu og dvoxtun saman kemur i 1jés ad
dvoxtunarleidir henta misvel fyrir einstaklinga enda eru vidhorf til §heaettu, éskir og
a0staedur peirra Olikar. Sumir vilja og geta tekid mikla dhaettu og fengid pannig
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Avéxtun og dhaetta haldast i hendur

Séquleg dvéxtun verdbréfa i Bandarikjunum og 4 Islandi

Avéxtun verdbréfa i Bandarikjunum
1926-2003

Medal- | Stadal- | Haesta |Laegsta
avoxtun| fravik |avoxtun|avoxtun
Hlutabréf 122 209 69,0 -47,5

Rikisskuldabréf 5,8 8,6 354 -10,3
Rikisvixlar 3,8 3,2 14,4 0,0
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Mynd 6.4 A myndunum hér ad ofan er hluta-
bréfavisitalan S&P 500 (500 staerstu fyrirtaekin &
skradum hlutabréfamarkadi) notud til ad maela
avoxtun hlutabréfa i Bandarikjunum en visitala
adallista & [slandi. Langtimaskuldabréf eru notud
sem maelikvardi & avoxtun skuldabréfa en rikis-
vixlar fyrir verdbréf sem gefa jafna og stéduga
avoxtun. Upplysingarnar eru fyrir mislong tima-
bil. [ Bandarikjunum eiga vidskipti med verdbréf
sér langa s6gu en segja ma ad vidskipti & skipu-
[6gdum verdbréfamarkadi hafi ekki hafist &
[slandi fyrr en upp ar 1990. Fyrir pann tima eru
ekki til marktaekar télur um avoxtun verdbréfa
hér & landi.

Avoxtun verdbréfa a islandi

1993-2003
Medal- | Stadal- | Hasta |Leegsta
avoxtun| fravik |avoxtun|avoxtun
Hlutabréf 16,8 255 57,0 -233
Rikisskuldabréf 9,3 6,3 17,0 04
Rikisvixlar 8,1 2,0 11,4 4,8
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Hlutabréf  Rikisskuldabréf Rikisvixlar

Medalavoxtunin er gédur meelikvardi & lang-
timadvoxtun en stadalfravikid meelir sveiflur i
kringum medalavoxtunina. Stadalfravik er
algengasti maelikvardinn & gengissveiflur verd-
bréfa en samkvaemt tolfraedinni er arleg avoxtun
i u.p.b. tveimur pridju tilvika innan eins stadalfra-
viks (plis eda minus) frd& medalavoxtun. Haesta
og laegsta avoxtun & einstokum timabilum er
annar maelikvardi & aheettu og sveiflur. Eins og
sja ma er Utkoman svipud & badum morkudun-
um. Hlutabréf gafu haestu avoxtunina en stad-
alfravik avoxtunar peirra var lika mest. Rikisvixlar
gafu laegstu dvoxtunina en eins og stadalfravik
peirra synir var avoxtun peirra jofnust.

heerri dvoxtun 4 1ongum tima en adrir kjésa fremur 6ryggi og ba um leid minni
dvoxtun. Stundum er audveldara ad taka dhaettu en annars. Pad 4 til demis vid um
ungt f6lk sem hefur langan tima til stefnu til ad vinna upp timabundnar nidur-
sveiflur 4 verdbréfamarkadi.

Verdbréf eru besti kosturinn fyrir langtimasparnad. St dvoxtunarleid getur verid
folgin { annadhvort hlutabréfum, sem gefa hastu dvoxtunina til langs tima eda
skuldabréfum, eda blondu af hvoru tveggja. S& sem kaupir hlutabréf eignast hlut i
vidkomandi hlutafélagi og verdur einn af hluth6fum pess. Hluthafar sampykkja ad
eign peirra greidist 4 eftir 5drum krofum i protabu fyrirteekisins komi til gjaldprots
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pess en i stadinn eetlast peir til pess ad fd vidunandi dvoxtun 4 hlutafé sitt. Skulda-
bréf er skuldavidurkenning par sem skuldari lofar ad greida eiganda skuldabréfs
eda handhafa til baka hofudst6l dsamt voxtum 4 fyrir fram dkvednum tima sem er
tiltekinn i skuldabréfinu sjélfu. Skuldabréf sem ganga kaupum og solum & verd-
bréfamarkadi eru venjulega med fostum voxtum. Skuldabréf med fostum voxtum
eru med dkvedid greidsluflaedi og pess vegna eru pau oft kollud verdbréf med fost-
um tekjum.

Edli verdbréfa er ad verd peirra sveiflast en til lengri tima litid heekka verdbréf-
in ad jafnadi i verdi. Verdbreytingar eru mismunandi miklar eftir tegundum verd-
bréfa en almennt md segja ad pvi meiri sem sveiflurnar eru pvi herri verdur
dvoxtunin. Innlend og erlend hlutabréf gefa t.d. heerri dvoxtun til lengri tima en
skuldabréf. Sagan segir ad hlutabréf gefi ad jafnadi um 5% haerri dvoxtun en
skuldabréf en hins vegar eru sveiflur { dvoxtun hlutabréfa meiri en skuldabréfa.
Til skamms tima draga skuldabréf i verdbréfasofnum ur sveiflum en ad sama
skapi laeekkar dvoxtunin. Ef sparnadartiminn er langur, vegur hd avoxtun hluta-
bréfa pyngra en sveiflujofnunarahrif skuldabréfa og pess vegna er eftirséknarvert
ad hafa vaegi hlutabréfa mikid.

Sa sem kaupir skuldabréf med fostum voxtum og 4 pad til gjalddaga fer pd
dvoxtun sem midad var vid pegar skuldabréfid var keypt. Markadsverd skuldabréfa
breytist hins vegar pegar vextir 4 markadi breytast og pess vegna sveiflast dvoxtun
skuldabréfs fra kaupdegi til gjalddaga. Verdbreytingar skuldabréfa rddast af breyt-
ingu 4 markadsvoxtum og lanstima skuldabréfanna. Pvi meira sem markadsvextir
breytast og pvi lengri sem lanstiminn er pvi meiri verda verdbreytingarnar og 6fugt.
Stutt skuldabréf sveiflast pvi minna i verdi en 1ong og henta pvi betur ef menn vilja
leggja dherslu & stoduga og jafna dvoxtun.

Verd skuldabréfa heekkar pegar markadsvextir laekka en verdid laekkar ef vextirn-
ir heekka. A timum leekkandi vaxta eru 16ng skuldabréf mjog gédur kostur til ad leesa
inni nadverandi vaxtastig og njéta gé0s af vaxtalaekkunum med hakkandi skulda-
bréfaverdi. A hinn béginn eru long skuldabréf ekki gédur kostur pegar vextir fara
haekkandi pvi ad pa leekka pau i verdi og eigandinn hefur leest inni vexti sem eru
leegri en hann geeti fengid sidar. Af pessum sokum er hyggilegt ad dreifa dheettunni
vid kaup 4 skuldabréfum og kaupa morg skuldabréf med mismunandi lanstima.

A innldnsreikningum banka og sparisjéda breytist hofudstollinn ekkert pétt breyt-
ingar verdi 4 markadsvoxtum. Vid vaxtabreytingar breyta innldnsstofnanir voxtum 4
innldnsreikningum og gilda p4 nyir vextir eftir pad. Til langs tima md buast vid pvi
ad innldnsstofnanir geti bodid sparifjareigendum svipada vexti og eru 4 markads-
skuldabréfum hverju sinni. Til pess ad innlansreikningar borgi sig verda bankarnir ad
geta 1dnad peningana 4 heerri voxtum en peir greida sparifjireigendum og dtldnsvext-
ir geta aldrei annad en endurspeglad markadsvexti 4 hverjum tima.
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Lanstimi reedur mestu um verdsveiflur skuldabréfa

[ Lanstimi 3 ar Lanstimi 5 ar [l Lanstimi 7 ar
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Mynd 6.5 Myndin synir daemi um breytingar sem verda & gengi (verdi) priggja skuldabréfa med mismun-
andi lanstima pegar markadsvextir breytast. pvi lengri sem lanstiminn er peim mun meira breytist gengi
skuldabréfa vid breytingar sem verda a voxtum. Einn af kostunum vid skuldabréf er ad pau tryggja
eiganda sinum fasta vexti til gjalddaga. Ef eigandinn getur hins vegar ekki att skuldabréfin til gjalddaga
reedst avoxtunin af préun markadsvaxta. Long skuldabréf henta vel i verdbréfasdfn pegar sparnadartim-
inn er langur. Sé sparnadartiminn hins vegar stuttur, eda hugsanlegt ad selja purfi skuldabréf fyrir gjald-
daga er skynsamlegt ad kaupa stutt skuldabréf sem breytast minna i verdi vid vaxtabreytingar.

Pad munu alltaf koma timabil par sem vextir 4 innldnsreikningum eru heerri eda
leegri en markadsvextir en til lengdar munu peir ekki vikja langt frda peim. Vid
dvoxtun eftirlaunasparnadar er skynsamlegt ad geyma hluta sparnadarins 4
innldnsreikningum af pvi ad hofudstéllinn breytist ekki vid breytingar 4 markads-
voxtum. Innldnsreikningum fylgir hins vegar nokkur ahetta. [ samanburdi vid
skuldabréf draga peir ur dhaettu 4 gengistapi vegna vaxtaheaekkana en 4 hinn béginn
missir eigandi peirra af gengishakkun skuldabréfa ef vextir laekka.

Eignasamsetning verdbréfasafna reedur mestu um avéxtun

Verdbréfasafn eda sjodur samanstendur baedi af skuldabréfum og hlutabréfum. Vid
avoxtun eftirlaunasparnadar geta einstaklingar valid & milli fjolmargra verdbréfa-
safna med mismunandi eignasamsetningu. Mjog mikilveegt er ad skilja samband
dvoxtunar og dheettu. Akvérdun um eignasamsetningu redur mestu um avoxtun
til langs tima og sveiflur { dvoxtun eda flokt til skamms tima. S sem velur ad dvaxta
fé sitt { verdbréfasafni med hdu veegi hlutabréfa og tekur 4 sig mikid flokt ma buast
vid neikvaedri avoxtun einstok 4r en heerri medalavoxtun til lengri tima litid. A
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Auknar sveiflur — haerri avéxtun

Verdbréf Arleg_ avoxt_u 4 Versta arid EJOId' ate rrjeé
a0 jafnadi neikvaeda avoxtun

10% hlutabréf

80% skuldabréf 6,2% —6,7% (1969) 10
/ 10% laust fé

20% hlutabréf 7,0% -10,1% (1931) 13
j 80% skuldabréf

40% hlutabréf 8,1% -18,4% (1931) 16
/ 60% skuldabréf

50% hlutabréf 8,7% -22,5% (1931) 17
/ 50% skuldabréf

60% hlutabréf 9,1% -26,6% (1931) 19
/ 40% skuldabréf

80% hlutabréf 10,0% —34,9% (1931) 21
/ 20% skuldabréf

100% hlutabréf 10,7% —43,1% (1931) 22

/

Tafla 6.2 [ toflunni er synd avoxtun sjo verdbréfasafna med mismunandi eignasamsetningu & bandarisk-
um verdbréfamarkadi & drunum 1926 til 2001 eda i 76 &r. Avoxtun hlutabréfa byggist & S&P 500 visitol-
unni sem maelir verdbreytingar 500 steerstu fyrirtaekjanna { Bandarikjunum. Avéxtun skuldabréfa er byggd
a4 skuldabréfum fyrirtaekja med hatt lanshaefi og avoxtun lausafjar er byggd a avoxtun 3ja manada rikis-
vixla. Pegar fjarfest er i verdbréfum ma alltaf buast vid sveiflum i dvoxtun og jafnvel neikvaedri avoxtun
einstok ar. Til lengri tima ma buast vid ad verdbréfasofn med hatt hlutfall hlutabréfa skili betri avoxtun og
ad einstaklingum sem fjarfesta i slikum séfnum verdi umbunad fyrir dhaettuna med haerri dvoxtun.

hinn béginn m4 reikna med ad verdbréfasafn sem fjérfestir ad mestu i skuldabréf-
um skili legri medaldvoxtun til langs tima og minni sveiflum.

Tafla 6.2 synir dvoxtun sjo verdbréfasafna i Bandarikjunum 4 drunum 1926 til
2001. Eignasamsetning safnanna er mismunandi eda allt frd pvi ad skuldabréf séu
80% safnsins i ad pad sé eingongu samsett af hlutabréfum. Taflan synir medal-
dvoxtun safnanna 4 timabilinu, hvada ar dvoxtunin var leegst og hver hun var pad
4rid og loks fjolda dra sem dvoxtunin var neikvaed. A téflunni mé m.a. sja ad verd-
bréfasafn med jofnu vaegi skuldabréfa og hlutabréfa gaf ad jafnadi 8,7% dvoxtun 4
dri 4 timabilinu. Timabilid neer yfir samtals 76 dr og af peim var dvoxtun safnsins
neikvaed 17 sinnum eda fjérda til fimmta hvert ar.
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Hvada eignasamsetning hentar pér?

Pessar tolur syna ad val 4 dvoxtunarleid eda eignasamsetningu sparnadar er mjog
mikilveegt. Rannséknir stydja pessa fullyrdingu en { freegri grein frd 1986 var synt
fram 4 ad dkvordunin um eignasamsetningu rédi 90% af dvoxtunarmismun milli
sj6da. Onnur atridi, eins og timasetning verdbréfavidskipta, mismunandi eigna-
styringaradferdir og eignabreytingar, hafa mun minni dhrif. Pess vegna borgar sig
ad gefa sér tima og vanda sig sérstaklega vel vid dkvordun um dvoxtunarleid fyrir
eftirlaunasparnadinn. Val & dvoxtunarleid redst af dheettupoli einstaklinga sem
aftur raedst af premur pattum sem eru sparnadartimi, fjarhagsstada og vidhorf til
dhaettu.

Sparnadartimi segir til um pad hversu lengi sé haegt ad binda sparnadinn. Hvad
er langt pangad til parf ad nota hann? Verdur hann tekinn 1t i einu lagi eda 4 lengri
tima? Almenna reglan er sti ad pvi lengur sem heegt er ad binda peningana pvi meiri
dheettu er haegt ad taka med pvi ad fjarfesta { hlutabréfum. Rétt er ad hafa i huga ad
sparnadartimi eftirlaunasparnadar er yfirleitt lengri en sa timi sem er frd deginum
i dag til starfsloka. Eftirlaunadrin eru oft um pridjungur eda fjéroungur af fullord-
insdrunum og geta varad i 15 til 25 ar. Pessi stadreynd hefur dhrif 4 sparnadartim-
ann og eykur dhattupolid.

Fjarhagsstada einstaklinga hefur dhrif § dheettupol peirra. Almennt md segja ad
pvi meiri sem skuldir eda fjarhagsskuldbindingar eru peim mun minna er
dheettupolid. AJ sama skapi skiptir starfsoryggi mali. S sem byr vid dvissu i peim
efnum getur ekki tekid jafn mikla dheettu og sa sem er 6ruggur um vinnuna sina.
Pessi atridi eiga fyrst og fremst vid um ébundinn annan sparnad en rétt er ad
skoda alltaf eignasamsetningu sparnadarins i heild. Ef vidbétarlifeyrissparnadur
er ad mestu bundinn i hlutabréfum etti vaegi peirra ad vera minna i 6drum
sparnadi og 6fugt.

A0 lokum ma nefna vidhorf til dhaettu sem raedur audvitad heilmiklu og stund-
um jafnvel mestu um hvada dvoxtunarleid verdur fyrir valinu. Ef eigandi sparifjér-
ins getur ekki hugsad sér ad sja hofudstdlinn leekka einstok ar etti hann ad fordast
verdbréf og leggja peningana sina 4 innldnsreikninga { banka. Ef hann hins vegar
polir vel sveiflur i d&voxtun og passar upp & dheettudreifingu sparnadarins getur
hann fjarfest i verdbréfum og freistad pess ad fid pannig heerri dvoxtun til langs
tima.

2 Determinants of Portfolio Performance” eftir Gary P. Brinson, L. Randolph Hood og Gilbert L.
Beehower.
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Sjodir eru heppilegir fyrir einstaklinga

Verdbréf eru yfirleitt keypt og seld fyrir hdar fjarheedir en reglulegur eftirlauna-
sparnadur einstaklinga byggist upp med médnadarlegum sparnadi og tiltdlulega
ldgum fjarheedum { hvert skipti. Til pess ad spara i verdbréfum purfa einstaklingar
pvi ad leggja sparnadinn i séreignarsjodi eda verdbréfasjodi sem fjarfesta i verdbréf-
um. Petta 4 sérstaklega vid framan af starfsaevinni pegar eignir eru litlar en pegar
lidur 4 eevina md hugsa sér ad hluti eigna sé ferdur yfir i einhver tiltekin verdbréf.

Séreignarsjodir og verdbréfasjodir eru godir kostir fyrir einstaklinga. Med pvi ad
fjérfesta 1 sjodum njota einstaklingar dvoxtunar 4 verdbréfamarkadi auk pess sem
peir eignast hlutdeild { eignadreifingu sem peir geta ekki ndd 4 eigin spytur. Par sem
eftirlaunasparnadur er helsta uppspretta tekna i starfslok er g6d dreifing eigna
mjog mikilveeg, beedi til ad draga tr dheettu 4 leekkun eigna vegna gjaldprots og til
ad draga ar sveiflum { dvoxtun. Sa sem fjarfestir { tiltolulega fdum hlutafélogum
getur tapad miklu ef eitt peirra verdur gjaldprota en med pvi ad fjarfesta i moérgum
verdbréfum hefur gjaldprot hlutafélags eda eins utgefanda skuldabréfs litil ahrif &
eignir.

Sjédirnir eru lika yfirleitt reknir af sérhaefdum eignastyringarfyrirtaekjum sem
fylgjast stodugt med 4 verdbréfamarkadi og velja verdbréfin saman med dkvednum
eignastyringaradferdum. Frambod og drval verdbréfa er mjog mikid og pvi er pad
mikill kostur fyrir einstaklinga ad hafa adgang ad sj6dum sem er styrt af fagfolki.
Loks mad nefna ad kostnadur vid fjarfestingu 1 sjodum er fremur lagur fyrir einstakl-
inga. Asteedan er st ad verdbréfavidskipti eru tiltélulega dyr pegar hondlad er med
smeerri fjarheaedir en kostnadarhlutfallid lekkar eftir pvi sem fjarheedirnar heekka.
Dess njota sjoofélagar i sjodum hvort sem pad eru lifeyrissjédir, séreignarsjédir eda
verdbréfasjédir.

Séreignarsjodir

Séreignarsjodir, sem starfa samkveemt 16gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, eru hluti af starfsemi lifeyrissjoda og
oftast starfreektir sem sérstakar séreignardeildir vid hlid samtryggingarsjods
(sameignarsj6ds). Séreignarsjodir taka vid vidbodtaridgjoldum og inneignin er
bundin til 60 4ra aldurs eigandans. Hun er sidan greidd Gt med jofnum greidslum
4 sjo drum eda lengri tima ad vali sj60félaga. Séreignarsjédir mega einnig taka vid
séreignarhluta ldgmarksidgjalds fra lifeyrissjodum sem heimila ad hluti ldigmarks-
idgjalds sé greiddur { séreignarsj6d. Pessi hluti lagmarksidgjaldsins er yfirleitt
atladur til ad greida hluta af 16gbodnum ldgmarksellilifeyri sem sjé0félagar fa
greiddan 4 aldrinum 70 til 80 dra. Séreignarsjodur sem er bundinn til lengri tima
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en hefdbundinn vidbétarlifeyrissparnadur kallast almennt skilyrtur séreignarsj60-
ur en hjd nokkrum sj6dum er hann nefndur bundin séreign.

[ séreignarsj6di eru idgjold sjodfélaga feerd 4 sérreikning hans auk vaxta og verd-
boéta. 10gjold hvers sjodfélaga eru algjorlega hans eign en eru dvoxtud med idgjold-
um annarra sj6dfélaga. Flestir séreignarsj6dir eru reknir med svokolludu eininga-
fyrirkomulagi. I pvi felst ad sj6dfélagar eignast einingar med innborgunum 1 sj63-
inn en verdmeeti eininganna er meelt med gengi sem er reiknad daglega (stundum
vikulega eda manadarlega). Adrir séreignarsjédir reikna avoxtun eftir 4 og deila
henni 1t hlutfallslega eftir inneign og tima.

Gengi einingasj6ds

Gengi = (Eignir — Kostnadur ) / Einingar
par sem
Eignir
eru samtala eigna sjodsins og bankareikninga =

skuldabréf + hlutabréf + innlansreikningar + adrar eignir.

Kostnadur
er samtala rekstrarkostnadar og annars kostnadar.

Einingar
eru heildarfjoldi dtistandandi eininga.

Tafla 6.3 Flestir séreignarsjédir nota svokallad einingakerfi til ad halda utan um eignir sjodfélaga a
séreignarreikningum. Hja pessum sjédum eignast sjédfélagar einingar i sj6dnum med innborgunum en
verdmeeti eininganna er maelt med gengi sem oftast er reiknad daglega. Gengi einingasjéds er fundid
med pvi ad deila heildarfjolda eininga i heildarverdmaeti sjods.

Séreignarsjodir hafa somu fjérfestingarheimildir og lifeyrissjodir og er fjallad um
paer 1 36. grein lifeyrissjddalaganna. Samkvaemt greininni verda lifeyrissj6dir og
séreignarsjodir ad fjarfesta a.m.k. 90% af eignum sinum i skrddum verdbréfum en
10% mega vera 6skrdd verdbréf. Undantekning fra pessari reglu eru vedskuldabréf
en engin takmork eru 4 veegi peirra af eignum. Sjédirnir verda p6 ad gata pess ad
vedsetningarhlutfall (skuldsetning deilt med verdmeeti fasteignar) fari ekki yfir
dkvedin mork sem eru 65% af ibudarhusnadi og 35% af sérhaefdu atvinnuhs-
naedi.

Hlutabréf mega mest vera 50% af eignum sem pydir ad helmingur eigna verdur
alltaf i skuldabréfum eda 4 innldnsreikningum banka og sparisj6da. Erlend verdbréf
mega mest vera 50% af eignum. Lifeyrissjodir geta fjarfest allar eignir { verdbréfa-
sj6dum en verda ad skipta verdbréfum peirra 4 adra lidi og taka pd tillit til ofan-
greindra takmarkana. Hamarks fjarfesting i einum verdbréfasj6di er 25% af eign-
um hans. Tafla 6.4 synir fjarfestingarheimildir lifeyrissjoda og séreignarsj6da.
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Fjarfestingarheimildir lifeyrissj60a/séreignarsj6da

Verdbréf Skrad lagmark Oskrad hamark Hamark af eignum

Rikisskuldabréf og vixlar 10%

Skuldabréf baejar- og sveitarfélaga 10% 50% *
Skuldabréf fjarmalastofnana 10% 50% *
Hlutabréf fyrirteekja amk 10% 50% *
Verobréfasjodir 10%

Onnur verdbréf 5% 50% *
Veoskuldabréf *
Innlan i bonkum og sparisjédum *

* Samanl6gd eign hja einum adila eda samsteypu ma ekki vega meira en 10 % af eignum lifeyrissjoos.

Onnur skilyréi
o Heimilt er a0 fjarfesta i afleidum til ad draga ur aheettu
o Vedsetning vedskuldabréfa ma vera mest 65% i fasteignum og 35% i sérhaefou atvinnuhtsnaeedi
o Verdbréfum verobréfasjoda skal skipt & adra lidi m.t.t. takmarkana
o Hamark 15% hlutafjar i einu fyrirteeki
o Hamark 25% af hlutdeildarskirteinum Gtgefnum af sama verdbréfasjodi
o Hamark 50% i erlendum gjaldmidlum
o Oheimilt ad fjarfesta i fasteignum nema fyrir starfsemi lifeyrissj6ds
o Heimilt ad eignast fasteignir til ad tryggja fullnustu kréfu
o Oheimilt ad taka l4n nema til fjarfestingar i eigin htisnaedi eda til ad jafna fjarstreymi i skamman tima

Tafla 6.4 Taflan synir fjarfestingarheimildir lifeyris- og séreignarsjoda samkvaemt 36. grein lifeyrissj¢da-
laganna nr. 129 fra 1997. Fjarmalaeftirlitid fylgist med ad sjodirnir fari eftir fjarfestingarheimildum og
verda peir ad skila inn sundurlidudum upplysingum um fjarfestingar fjorum sinnum 4 ari.

Lifeyrissjodir og séreignarsjodir verda arlega ad yfirfara fjarfestingarstefnu sina
og setja hana fram i samreemi vid reglur Fjarmaélaeftirlitsins um form og efni fjér-
festingarstefnu lifeyrissj6da. Fjarfestingarstefnan skal fylgja med édrsreikningi sem
lagdur er fram 4 4rsfundi lifeyrissj6dsins. A fundinum skal stjérnin kynna fjarfest-
ingarstefnuna og helstu forsendur hennar. Sjédfélagar i lifeyrissjodum og séreign-
arsjodum attu ad reyna ad sekja pessa fundi til ad fylgjast med fjarfestingarstefn-
unni og spyrja spurninga ef eitthvad er 6ljést eda gagnryna hana ef peir telja dsteedu
til. Peir hafa mikilla hagsmuna ad geeta vardandi pad hvernig tekst til vid avoxtun
og pvi er mikilvaegt ad meeta 4 fundina til ad fylgjast med pessari verdmaetu eign
sinni. Sjodfélagar geta flutt inneign { séreignarsjooi ef peim likar ekki vid fjarfest-
ingarstefnuna eda eignastyringaradferdir vidkomandi sj6ds en hins vegar geta peir
ekki flutt réttindi 4 milli samtryggingarsjéda.

Kostnadur vid rekstur séreignarsjoda er rekstrarkostnadur og eignastyringar-
kostnadur. Hjd sj6dum sem eru starfraektir 4 vegum fjarmalafyrirtaekja er rekstrar-
kostnadur yfirleitt gefinn upp sem umsyslulaun til rekstraradila og er pa gjarnan
settur { samhengi vid medaleignir. Stundum er eignastyringarkostnadur innifalinn
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i umsyslulaununum en svo er ekki alltaf. Hja lifeyrissjodum med eigin rekstur er
rekstur séreignardeildar fjarhagslega adskilinn fra rekstri lifeyrissj6ds og greidir
séreignardeildin fyrir rekstur sinn. Upplysingar um kostnad koma pa fram i
arsreikningi. Ekki er vist a0 eignastyringarkostnadur sé innifalinn, til demis ef
eignir deildarinnar eda hluti peirra er i sjodum eda i fjarvorslu hja eignastyringar-
fyrirteeki. I peim tilvikum kemur kostnadurinn vid fjarvorsluna ekki fram sem
kostnadur hjd vidkomandi deild eda séreignarsjéoi.

Séreignarsjodir og séreignardeildir eru yfirleitt hagkveemur kostur fyrir einstakl-
inga. Pannig er rekstrar- og eignastyringarkostnadur tiltolulega sanngjarn i alpj60-
legum samanburdi og sj6dfélagar greida ekki upphafskostnad af innborgunum.

Verdbréfasjodir

Verdbréfasjodir starfa samkvemt logum nr. 30 frd 2003 um verdbréfasj6di og fjar-
festingarsjodi. Sjodirnir eru reknir af sérstokum rekstrarfélogum sem eru starfraekt
4 vegum banka og verdbréfafyrirtakja. Verdbréfasjodir hafa mun rymri heimildir
til fjdrfestinga en lifeyrissj6dir og séreignarsjodir. Peir geta verid hreinir skulda-
bréfasjodir sem fjérfesta eingdngu i skuldabréfum, hreinir hlutabréfasj6dir sem
fjérfesta eingéngu i hlutabréfum eda blandadir sj6dir sem fjérfesta badi i skulda-
bréfum og hlutabréfum. Fjarfestingarstefna verdbréfasjdds eda sjodsdeildar, ef sj60-
ur starfreekir margar deildir, skal koma fram i reglum hans sem eru stadfestar af
Fjarmalaeftirlitinu.

Einstaklingar sem fjarfesta i verdbréfasjodum eignast svokollud hlutdeildarskir-
teini sem eru nokkurs konar skilriki fyrir eignarréttindum i vidkomandi verdbréfa-
sj601. Innlausnarvirdi hlutdeildarskirteina verdbréfasjéda er markadsvirdi saman-
lagdra eigna ad frddregnum skuldum og af6llnum eda reiknudum opinberum
gjoldum sem er deilt nidur 4 heildarfj6lda utgefinna og 6innleystra hlutdeildarskir-
teina.

Seljendur verdbréfasjoda birta daglega kaup- og solugengi peirra. Kaupgengi er
pad gengi sem fyrirtaekin eru tilbdin ad kaupa hlutdeildarskirteinin 4 en s6lugengi
er s6luverd peirra. Mismunurinn 4 kaup- og s6lugengi er s6lukostnadur sem kaup-
endur hlutdeildarskirteina greida. Mismunurinn, sem er stundum kalladur gengis-
munur eda upphafsgjald, er mismunandi milli sjéda. Gengismunurinn reedst medal
annars af pvi { hvada verdbréfum vidkomandi sjédur fjarfestir og er til demis yfir-
leitt heerri i hlutabréfasjédum en skuldabréfasjodum. Gengismunurinn hefur bein
ahrif 4 eignartima hlutdeildarskirteina eda pann tima sem borgar sig ad eiga pau en
almennt md segja ad pvi meiri sem kostnadurinn er pvi lengur parf ad gera rad fyrir
ad eiga vidkomandi skirteini.

Frambod verdbréfasjéda er mikid enda eru peir mjog vinselt sparnadarform
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vidast hvar. Verdbréfasjédir eru gédur kostur til dvoxtunar vidbétarlifeyrissparnad-
ar og annars eftirlaunasparnadar en med peim geta einstaklingar buid til sj60
samkvemt eigin fjarfestingarstefnu.

Eignastyringaradferdir

Pad er edli verdbréfa ad sveiflast i verdi til skamms tima en reynslan synir ad 4 1ong-
um tima eru verSheekkanir meiri en verdleekkanir. Verdbreytingarnar eru mismun-
andi miklar og stundum breytist verd verdbréfa i gagnsteedar 4ttir, p.e. sum leekka i
verdi pegar onnur hakka i verdi. Hlutverk eignastyringar er ad velja saman verd-
bréf i sofn og leitast vid ad hamarka dvoxtun midad vid tiltekna dheettu. Sj6dum er
yfirleitt styrt med virkum eda hlutlausum eignastyringaradferdum en stundum er
heagt ad velja sj60i sem nota blandadar adferdir. Vid val 4 sj6dum er mikilvaegt ad
skilja hvada adferdir eru notadar vid eignastyringu til pess ad geta metid drangur
sj60a, kostnad og dheettu.

Med virkum fjérfestingaradferdum er reynt ad na hamarksavoxtun med pvi ad
velja verdbréf sem liklegt er ad skila muni heerri dvoxtun en énnur. Sj6dstjérar
sj60a sem beita virkri styringu leitast vid ad velja saman verdbréf til pess ad na
herri 4&voxtun en einhver tiltekin vidmidun sem er yfirleitt visitala markadarins. Til
pess ad gera betur en markadurinn reyna sj6dstjérar ad finna fyrirteeki sem eru
vanmetin eda eru likleg til ad haekka meira i verdi en markadurinn. Til pess ad finna
vanmetin hlutabréf byggja sjodstjérar 4 tolulegri greiningu og hugleegu mati &
fyrirteekjum, framtidarhorfum og stjornendum. Pegar vanmetin hlutabréf hafa
si0an haekkad i verdi eda pad kemur i ljés ad pau muni ekki standa undir veenting-
um er peim skipt it og 6nnur vaenleg hlutabréf keypt i stadinn. Af pessum sokum
er veltuhlutfall virkra sj6da nokkud hdtt og eru demi um ad virkir sjédir velti
6llum eignum 4 einu 4ri.

Fjarfestir sem velur ad nota hlutlausar adferdir leitast vid ad fjarfesta { somu
hlutféllum og dkvedin vidmidun sem er oftast hlutfall verdbréfa 4 markadi eda visi-
tala markadarins. Sumir sjodir fjarfesta i 6llum fyrirtekjum { vidkomandi visitolu
en stundum velja sjédir urtak og reyna ad likja eftir 4voxtun markadarins med
peim heetti. Sj6dir sem nota hlutlausar eignastyringaradferdir og mida eignasam-
setningu sina vid markad eru yfirleitt kalladir markadstengdir sj6dir eda visitolu-
§j60ir. Markmid markadstengdra sj6da er ad nd somu dvoxtun og markadurinn
med pvi ad kaupa verdbréf i somu hlutfollum og hann. Markadstengdir sjodir
byggja 4 pvi ad kaupa og eiga verdbréf og pvi er velta hja peim mjog lag.

Flestar greinar um fjarmal og rannséknir benda til pess ad pad sé mjog erfitt ad
nd heerri 4voxtun en markadurinn. Margir virkir sjédir standa sig vel einstok dr en
4 1ongum tima er erfitt ad finna sj6di sem gera betur en markadurinn eda markads-
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Hlutfall sj66a med lakari arangur en heimsvisitala hlutabréfa
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Mynd 6.6 Pad er erfitt ad gera betur en markadurinn sjalfur. Myndin synir arangur hlutabréfasjoda sem
bera sig saman vid heimsvisitdlu Morgan Stanley. Sulurnar syna hlutfall sjoda med lakari drangur en
visitalan en linan synir fjélda sj6da i dUrtakinu. Dokku sulurnar syna samanburd einstok ar en ljésblau
stlurnar syna samanburd yfir lengri timabil eda 3, 5, 10 og 15 ar. Myndin synir greinilega ad pad eru afar
fair sjodir sem gera ar eftir &r betur en markadurinn. Sem daemi méa nefna ad ef litid er yfir 10 ara timabil
voru yfir 80% af virkum sjodum med lakari drangur en visitalan.

tengdir sj6dir 4r eftir ar. Astaedan fyrir godum drangri markadstengdra sjoda er
medal annars sd ad peir hafa pad forskot ad vera ddyrari en virkir sjodir. Yfirleitt er
kostnadur markadstengdra sjoda nalegt 0,5% af eignum en sambeerileg tala fyrir
virka sj6di er um 1,5%. Til vidbotar er veltukostnadur mun leegri i markadstengd-
um sjé6dum en hjd virkum sjédum og getur munurinn verid allt ad 1% af eignum
4 ari. Virkir sj6dir purfa pvi ad vinna upp nalegt 2% 4 dri til pess ad gera betur en
markadurinn og pad er erfitt ad nd peim drangri 4 hverju ari.

Onnur 4steeda fyrir godum drangri markadstengdra sj6da er ad eignasamsetning
peirra endurspeglar samsetningu markadarins 4 hverjum tima og pad er engin
tilviljun hvernig markadurinn er. Samsetning hans redst af drangri fyrirteekja og
veentingum um ardsemi og verdbreytingar i framtidinni. Til pess ad meta fyrirteek-
in notar markadurinn upplysingar og 4 bak vid eignasamsetningu hans eru allar
upplysingar sem hann hefur. Vid pad er erfitt fyrir virka sj6di ad keppa p6 svo peir
hafi adgang ad 6flugum greiningardeildum.

Markadstengdir sj6dir henta sérstaklega vel fyrir eftirlaunasparnad. Peir eru
6dyrir en skila samt betri drangri til langs tima en flestir virkir sj6dir. Til vidbétar
er dheettudreifing eigna peirra mjog mikil par sem peir fjarfesta yfirleitt i 6llum
fyrirtekjum 4 markadi. Markadstengdir sjédir eru lika alveg lausir vid svokallada
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sj0dstjoradhaettu sem er heettan 4 ad sj6dstjori taki ranga dkvordun og vedji um of
4 einstok eda fa fyrirteeki eda jafnvel 4 einstakar atvinnugreinar.

Virkir sjédir geta einnig verid gédur kostur fyrir eftirlaunasparnad. Sumum
finnst markadstengdir sj6dir ekki spennandi og vilja freista pess ad nd heerri avoxt-
un en markadurinn. Stundum n4 slikir sj6dir ad skila umtalsvert betri drangri en
visitala markadarins og pad eru til sj6dir sem hafa skilad betri drangri i langan tima.
Pess vegna getur verid skynsamlegt ad velja einnig virka sj6di en { minna meeli en
markadstengdu sjédina.

Blandadir sj6dir nota badar adferdirnar vid val 4 verdbréfum og oftast i dkvedn-
um hlutféllum sem eru skilgreind i fjarfestingarstefnu peirra. Algengt er til demis
ad lifeyrissjédir og séreignarsjédir stefni ad pvi ad dkvedid hlutfall hlutabréfa sé
valid med hlutlausum eignastyringaradferdum og afgangurinn med virkri styringu.
[ raun gilda sému sjénarmid um valid 4 milli adferda fyrir sj6di og fyrir einstakl-
inga. Med hlidsjon af kostum hlutlausra eignastyringaradferda er mjog gott fyrir
langtimafjérfesta eins og lifeyrissjodi og séreignarsj6di ad meirihluti eigna sé valinn
med pessum adferdum og ad sj6dirnir noti sidan virkar eignastyringaradferdir til
pess ad freista pess ad hakka dvoxtun. Samkvemt reglum Fjarmalaeftirlitsins um
form og efni fjarfestingarstefnu lifeyrissj6da skulu koma fram upplysingar um
pessa skiptingu 1 fjarfestingarstefnu sjodanna pannig ad peer eiga ad vera adgengi-
legar fyrir sjo0félaga.

Til eru vorsluadilar sem segjast ekki nota neina sérstaka adferd. Peir velji bara
pau verdbréf sem beir telji best hverju sinni. Liklega verdur ad flokka adferd sem
byggir 4 pessari hugmyndafraedi til virkrar styringar en pad verdur samt ad gera
upp 4 milli hennar og markvissra adferda vid virka styringu. A0 velja verdbréfin
sem fast 4 bestum kjorum hverju sinni getur leitt til g6ds drangurs i skamman tima
en 4 longum tima er pad ekki veenlegt til drangurs. Vid eignastyringu parf ad taka
baedi tillit til &voxtunar og dheettu og velja saman verdbréf med pad i huga. Pannig
er hugsanlegt ad adferd sem byggist 4 pvi ad velja pau verdbréf sem talin eru 4 bestu
kjorum nuna leidi til pess ad vaegi einstakra verdbréfa eda flokks verdbréfa verdi
mjog hdtt og ad pad geti leitt til pess ad sidar komi fram miklar sveiflur i avoxtun
og jafnvel tap.

Erlend verdbréf og gjaldmidladhzetta

Fra pvi ad islenskir fjarfestar fengu heimild til ad kaupa erlend verdbréf drid 1994
hefur vaegi peirra i fjarfestingum og eignaséfnum farid vaxandi. Tilgangurinn med
slikum fjarfestingum er tvipeaettur en med peim er leitast vid ad haekka dvoxtun og
draga ar dheettu til langs tima.

[slenskur verdbréfamarkadur er ekki nema litid brot af alpjédlegum verdbréfa-
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Myntkarfa islensku krénunnar

Japan 3%

Onnur 16nd 1%

Evrépa 71% Bandarikin 25%

Mynd 6.7 Myntkarfa islensku kronunnar tekur mid af utanrikisvidskiptum & hverju ari. Evrépa vegur
langpyngst eda 71%.

markadi. Med adgengi ad erlendum moérkudum bjodast margfalt fleiri og fjol-
breyttari fjarfestingarkostir og pannig eykst moguleikinn 4 betri dvoxtun.

Almennt er talid ad pad sé god dheettudreifing fyrir langtimafjarfesta ad fjarfesta
erlendis en med pvi er verid ad dreifa dheettu 4 fleiri hagkerfi en pad islenska sem
er badi smatt og fremur einheeft. Med pvi ad kaupa erlend verdbréf purfa fjarfest-
ar ekki ad treysta eingongu 4 islensk fyrirtaeki og atvinnulif. Erlend verdbréf gefa
peim sem eru ad byggja upp eignir til eftirlaunadranna kost 4 mikilveegri dheettu-
dreifingu. Stér hluti af neysluvorum okkar er innfluttur auk pess sem margir dvelja
erlendis margar vikur og jafnvel manudi 4 hverju dri. Med bvi ad eiga verdbréf i
erlendum myntum verjum vid okkur fyrir peirri dheettu ad islenska krénan veikist,
til deemis vegna samdrattar hér heima eda hagvaxtar { vidskiptalondum okkar.

[slenska krénan er korfumynt og er myntsamsetningin akvedin af Sedlabanka
[slands einu sinni 4 ari. Hlutfoll einstakra mynta midast vid veegi peirra { utanrik-
isvidskiptum Islendinga 4 neestlidnu 4ri. Gengi krénunnar raedst af frambodi og
eftirspurn. Pannig hefur greidslufledi til og frd landinu vegna voruvidskipta eda
fjarmagnsflutninga stodugt dhrif 4 gengid. Pegar islenska krénan styrkist (gengis-
visitalan leekkar) verda erlendar myntir 6dyrari og par af leidandi leekkar verd 4
erlendum vorum { krénum. Pegar krénan veikist verda erlendar vorur hins vegar
dyrari.

Til lengri tima litid redst gengi og hlutfallslegt verd gjaldmidla af pvi hversu
sterk efnahagskerfi landa eru, af hagvexti og framleidni. Buiast ma vid ad fjirmagn
leiti til landa par sem hagvoxtur er og fyrirteki skila gédri ardsemi. I kjolfarid
styrkjast gjaldmidlar viodkomandi landa.
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Samanburdur vid heimsvisitélu hlutabréfa
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Mynd 6.8 Margir fjarfestar mida eignasamsetningu erlendra hlutabréfa vid heimsvisitélu hlutabréfa sem
endurspeglar staerd hlutabréfamarkada. Bandarikin vega pyngst i heimsvisitolunni eda 55%.

Pétt fjarfestingar 4 erlendum morkudum dragi pannig dr aheettu kemur pad 4
moti ad dheetta eykst vegna sveiflna i gengi gjaldmidla. Breytingar 4 gengi gjald-
midla hafa bein 4hrif 4 verdmeti verdbréfa i vidkomandi mynt. Avéxtun fjarfesta
er pvi baedi hdd verdi erlendu verdbréfanna og gengi vidkomandi gjaldmidils pegar
bréfin eru seld og skipt yfir { krénur. Par sem sveiflur i verdi gjaldmidla eru mjog
miklar getur pessi dheetta verid afdrifarik til skemmri tima. Pessari stadreynd verda
fjarfestar ad gera sér grein fyrir. Peir ettu pvi ad kynna sér hvernig vorsluadili eda
lifeyrissj6dur metur gengisahattuna og hvernig henni er mett. Petta 4 sérstaklega
vid um pd sem eru farnir ad nélgast eftirlaunaaldur eda hafa stuttan sparnadartima.

Sveiflur i gengi krénunnar hafa aukist eftir ad fastgengisstefna Sedlabankans var
afnumin 4rid 2001 og Sedlabankinn skipti yfir i flotgengisfyrirkomulag en med pvi
raedst gengi krénunnar alfarid af frambodi og eftirspurn 4 markadi. Sedlabankinn
getur haft dhrif 4 gengid til skamms tima med styrivoxtum sinum eda beinum
inngripum 4 gjaldeyrismarkadinn. Mynd 6.9 synir préun dollara, evru, gengisvisi-
tolu og visitolu neysluverds 4 arununum 1994 til 2004. Myndin synir vel breyting-
una frd 2001 en einnig ad gjaldmidladheetta getur haft verulega dhrif 4 dvoxtun i
islenskum krénum til skamms tima litid.

Fjarfesta skiptir pad méli hvort sjédur eda vorsluadili fjdrfestir erlendis og {
hvada myntum. Heegt er ad breyta gjaldmidladhaettu eignasafna med gengisvorn-
um og pvi parf samsetning erlendu verdbréfanna ekki ad endurspegla gjaldmidla-
dheettuna. Innbyrdis hreyfingar erlendra gjaldmidla hafa ahrif 4 verdbréfasofn og
sj00i sem eru ekki i somu mynthlutfollum og gengisvisitalan. Med pvi ad lata
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Gengi gjaldmidla og préun visitélu neysluverds 1994-2004
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Mynd 6.9 Sveiflur i gengi gjaldmidla gagnvart kronu hafa aukist verulega & sidustu arum.

erlendrar fjarfestingar endurspegla myntsamsetningu gengisvisitélu krénunnar ma
draga ur og eyda gjaldmidladheettu vegna innbyrdis breytinga erlendra gjaldmidla.

Fjarfestar og sjodir geta einnig dregid ur gjaldmidladheettu i heild med gengis-
vornum og einskordad pannig dheettudreifingu sina vid markadsdheettu verdbréf-
anna. Gengisvarnir geta verid dyrar og pvi hafa margir sjédir farid bil beggja og
kosid ad verja hluta af erlendri verdbréfaeign sinni fyrir sveiflum i gengi gjaldmidla.
Samkvaemt reglum Fjarmalaeftirlitsins um form og efni fjarfestingarstefnu eiga
upplysingar um myntsamsetningu og stefnu sj6dsins ad vera opinberar og adgengi-
legar fyrir einstaklinga.

S6ému sjoénarmio gilda um gjaldmidladhaettu og gengisdhaettu verdbréfa. Farseel-
ast er fyrir fjarfesta ad dreifa dhaettunni og byggja upp erlendar eignir med reglu-
legum kaupum. Pegar kemur ad pvi ad selja borgar sig ad gera pad einnig i 4fong-
um. Fyrir pd sem hafa gédan sparnadartima skiptir pessi dheetta ef til vill ekki svo
miklu méli par sem buiast md vid ad 4 longum tima muni baedi koma timabil par
sem krénan verdur veik og sterk. Fyrir pd sem eru farnir ad nélgast eftirlaunaaldur
borgar sig ad draga tr gjaldmidladheettu timanlega og velja sj60 med lagt hlutfall
erlendra verdbréfa eda sj6d sem beitir gengisvornum til ad draga tr gengisaheettu.

Um motadiladheettu

Motadiladheetta er heettan 4 ad fjarfesting tapist vegna gjaldprots utgefanda verdbréfs
eda pess sem inna 4 af hendi greidslu. Fjarfestar purfa alltaf ad huga vel a0 métadila-
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dheettu. Pad 4 alveg sérstaklega vid um eftirlaunasparnad par sem sparnadartiminn
getur verid mjog langur og hofudstéllinn er oft verulegur hluti af eignum. A longum
tima geta forsendur breyst og pad sem er 6ruggt i dag verdur ef til vill ekki eins 6ruggt
i framtidinni. Enginn fjarfestir ma vid pvi ad tapa verulegum hluta eigna sinna og
allra sist peir sem hafa { langan tima lagt fyrir til ad byggja upp eftirlaunasjéd.

Af pessum sokum eru sjédir (verdbréfasjodir, hlutabréfasjodir, séreignarsj6dir)
sérstaklega heppilegir fyrir eftirlaunasparnad og annan langtimasparnad. Eignum
peirra er yfirleitt dreift 4 mikinn fjélda verdbréfa og tutgefenda og pad dregur veru-
lega Gr moétadiladheettu.

Moétadiladheetta er hins vegar mun meiri 4 bankareikningum par sem hdn
einskordast vid pann banka eda sparisj6d sem geymir innlanid.

Eigendur innldna i bonkum og sparisj6dum bera fjarhagslega dhettu af gjald-
proti vidkomandi banka eda sparisj6ds. Hins vegar eru rikar krofur gerdar til
vidskiptabanka og sparisjéda um neegilega dheettudreifingu, innra skipulag og
lagmarkshlutfall eigin fjar. P4 er opinbert eftirlit med rekstri og dheettustyringu
vidskiptabanka og sparisjéda. Bankar og sparisjodir starfa samkvaemt logum um
fjarmalafyrirtaeki og i peim eru itarleg dkveedi um eigid fé, dheettustyringu og innra
eftirlit sem mida ad pvi ad treysta rekstur og draga dr heettu 4 gjaldproti. Bankar og
sparisjodir starfa undir eftirliti Fjarmalaeftirlitsins sem fylgist med fjarhagsstodu
peirra og hefur heimild til ad gripa til vissra adgerda ef fjarhagsstadan versnar.
Medal annars getur Fjarmédlaeftirlitid afturkallad starfsleyfi vidskiptabanka ef eigid
fé hans fer undir 8% af dheettugrunni. Pad er pvi l[jost ad morg 6ryggisnet purfa ad
bila 40ur en innldnseigendur tapa peningunum sinum.

Verdi vidskiptabanki eda sparisjodur gjaldprota skiptast eignir hans 4 milli
krofuhafa en pad sem upp 4 vantar til ad innlan greidist ad fullu greidist ar Trygg-
ingarsj6di innstedueigenda. Hrokkvi eigid fé Tryggingarsjods ekki til greidslu
krafna innldnseigenda getur inneign eda hluti hennar tapast. Tryggingarsjédur
innsteedueigenda starfar samkveemt [ogum ntmer 98 frd 1999. Eigid fé sj6dsins var
um 3,2 milljardar { drslok 2002. Eigid fé skal vera 1% af medaltali tryggdra
innsteedna hja sj60num. Ef adildarfyrirteeki er ekki feert um ad inna af hendi
greidslu 4 andvirdi innsteedu er sjodnum skylt ad greida krofuhafa. Ef eignir sj60s-
ins neegja ekki, eru krofur innan vid 1,7 milljén krénur greiddar fyrst og pvi sem er
umfram er skipt hlutfallslega milli annarra.

Steerstu vidskiptabankarnir hafa nt tekid upp pann géda sid ad lata erlend ldns-
heefisfyrirteeki gera tuttekt 4 starfsemi sinni og birta ldnsheefismat sem segir til um
fjarhagslegan styrk peirra og segir til um likur 4 pvi ad peir geti ekki stadid vid
skuldbindingar sinar. Pessar upplysingar eru mjog gagnlegar fyrir fjarfesta og peir
sem eiga storar fjarhaedir 4 bankareikningum eettu pvi ad fylgjast vel med fréttum
af pessum tuttektum.
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Sparnadartimi og tillogur um eignasamsetningu

& pumalfingursregla (viomioun) Tillaga um eignasamsetningu

Stuttur, styttrien 5 ar  Ef sparnadartiminn er stuttur, t.d. styttri 0 til 5 ar
en fimm ar, borgar sig ekki ad fjarfesta i 100% skuldabréf,
hlutabréfum vegna sveiflna i avoxtun. vixlar og innlansreikningar

25 ar og lengur

Langur, lengri en 20 ar  Ef sparnadartiminn er verulega langur, t.d. 80% hlutabréf
20 &r eda lengri, er edlilegt ad stefna ad 20% skuldabréf
pvi ad meirihluti spamadarins sé bundinn
i hlutabréfum eda sjooum sem fjarfesta i 20 til 25 ar
hlutabréfum. 60% hlutabréf

40% skuldabréf
15 til 20 ar

Medal, 5 til 20 ar Ef sparnadartiminn er hvorki stuttur né 502/° hlutabréf
langur, t.d. 10 til 15 &r, borgar sig ad 50% skuldabref
fjarfesta i blondudum verobréfasofnum .
sem fjarfesta baedi i skuldabréfum og 10 il 15 ar
hlutabréfum. 40% hlutabréf

60% skuldabréf
5 til 10 ar
20% hlutabréf
80% skuldabréf

| Tafla 6.5

Nokkur god rad

Hvernig er best ad dvaxta eftirlaunasparnadinn til ad tryggja ad markmid um eftir-
laun ndist? Hér 4 eftir verdur reynt ad svara pessari spurningu.

Fjarfestingarstefna taki mié af aldri. Folk er alla starfseevina ad spara til eftir-
launadranna og pad fé er sidan ad verulegu leyti dfram i d&voxtun eftir ad pau hefj-
ast. Pvi er gott ad lata dvoxtunarleidina taka mid af aldri. Sparnadartimi er ein af
peim vidmidunum sem notadar eru til ad meta dheettupol og almennt mad segja ad
pvi lengri timi sem er til stefnu peim mun meiri dheettu sé haegt ad taka og 6fugt.
Verdbréfasafn med hétt hlutfall hlutabréfa hentar vel fyrir ungt félk par sem idgjold
pess eiga eftir ad dvaxtast mjog lengi og pad hefur pvi tima til ad sitja af sér leekkun
4 verdi hlutabréfa. Fyrir f6lk sem er farid ad nalgast eftirlaunaaldur eda byrjad ad
taka lifeyri er hins vegar skynsamlegt ad hafa hatt veegi skuldabréfa eda innlana sem
gefa jafna og stoduga avoxtun.

Ef eignasamsetning 4 ad taka mid af aldri er gott ad hafa til vidmidunar prjar
pumalfingursreglur. Yfirleitt borgar sig ekki ad fjarfesta { hlutabréfum ef sparnad-
artiminn er styttri en fimm 4r. Ef sparnadartiminn er hins vegar lengri en 20 dr er
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skynsamlegt ad meirihluti eigna sé hlutabréf. Ef sparnadartiminn er milli 5 og 20
dra borgar sig ad fjarfesta i blondudum verdbréfasofnum. Tafla 6.5 synir tillogur
um heppilega eignasamsetningu fyrir mismunandi langan sparnadartima.

Margir vorsluadilar lifeyrissparnadar og morg fjarmdlafyrirteeki bjoda
einstaklingum ad velja aldurstengd verdbréfasofn eda sofn par sem eignum er
radad saman eins og peer eru taldar henta best fyrir mismunandi aldurshépa. Hja
pessum adilum bjodast pd gjarnan 3 til 5 sofn fyrir mismunandi aldursskeid og er
haegt ad velja ad eignir flytjist 4 milli safna vid tiltekin aldursmork. Pessar sparn-
adarleidir eru mjog heppilegar fyrir einstaklinga sem vilja ad fjarfestingarstefna
peirra taki mid af aldri en hafa ekki getu eda tima til ad setja upp eigid verdbréfa-
safn.

Ahaettudreifing er lykilatridi. Eftirlaunasparnadur redur mestu um fjarhagslega
afkomu { starfslok. Pess vegna er dheettudreifing eitt af lykilordunum vid dkvoérdun
um eignasamsetningu. Einfalt rad dugir i pvi efni. Best er ad fjérfesta i blondudum
verdbréfasofnum (med hlutabréfum, skuldabréfum og innlanum) og dreifa dhaett-
unni innan hvers verdbréfaflokks med pvi ad fjarfesta { moérgum verdbréfum eda
hjd morgum dtgefendum.

Ahzttu vid verdbréf er oft skipt { tvennt, markadséhaettu og fyrirteekjadhaettu.
Med markadsdheettu er 4tt vid pa hettu sem fylgir 6llum markadnum og kemur
nidur 4 6llum fyrirtekjum og utgefendum verdbréfa. Deemi um bad er til demis
hettan 4 ad 6hagstedir hafstraumar valdi hruni fiskistofna og minnkandi pjédar-
framleidslu. Ef pad gerdist hefdi pad dhrif 4 6ll fyrirteeki landsins og myndi leekka
hlutabréfaverd almennt. Fyrirteekjadheetta er 4 hinn béginn tengd einstokum fyrir-
teekjum og er heettan 4 ad illa gangi hja einu peirra, pad lendi i rekstrarerfidleikum
sem valdi leekkun 4 hlutabréfum eda gjaldproti. Samkvemt fjarmalafreedinni er
haegt ad losna ad mestu leyti vid pessa dhaettu med pvi ad fjarfesta { morgum fyrir-
teekjum en undan markadsdheettunni verdur ekki komist. Innlendir fjérfestar geta
hins vegar dreift dheettunni med pvi ad fjarfesta lika erlendis. Med pvi breytist
markadsviomidunin og markadurinn verdur steerri og fjolbreyttari. Alheimsaheett-
an er minni en innlend markadsaheetta.

Leidir til ad draga ar dheettu eru:

e TFjirfestu i sjodum. Med pvi ad fjarfesta i sjd0um eignast einstaklingar hlut-
deild i dreifdari eignaséfnum en beir geta ndd sjélfir.

e Fjarfestu i markadstengdum sjédum eda visitélusjodum sem fjarfesta i somu
hlutfollum og vaegi verdbréfa 4 markadi. Ahaettan sem fylgir slikum sj6dum er
markadsahatta.

e Fjarfestu { innlendum og erlendum verdbréfum. Med pvi ad fjarfesta i erlend-
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Kostnadur skiptir mali
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Mynd 6.10 Myndin synir deemi um mann sem leggur fyrir 200.000 krénur og fjarfestir til helminga i
sj6dum A og B. [ sj6di A er heildarkostnadur 1,5% en { sj¢di B er kostnadarhlutfalli® 1,0%. Ef reiknad er
med 8% nafnvoxtum fyrir kostnad hja badum sjédum verdur inneignin i sjodi A 353 pusund kronur eftir
20 ar en 387 pusund krénur i sjodi B. Mismunurinn er 35 pusund krénur eda 9%.

um verdbréfum dreifist dheettan 4 fleiri hagkerfi en pad islenska sem er baedi
smatt og einheeft.

e Fjarfestu i nokkrum sjédum eda hjd nokkrum vorsluadilum. Til ad nd enn
frekari dheettudreifingu getur verid skynsamlegt ad dreifa fjarfestingunni 4 allt
a0 fjora sj6di. Sé pad gert parf ad geeta pess ad missa ekki sjonar 4 heildar-
eignasamsetningu sparnadarins. Pessi leid er p6 6porf ef vorsluadilinn sem pa
velur getur synt fram 4 fullnagjandi eignadreifingu.

e Geymdu hluta af sparnadinum 4 innldnsreikningum. Kosturinn vid innldns-
reikninga er ad hofudstdll sveiflast ekki. Pess vegna er gott ad geyma hluta af
sparnadinum 4 innldnsreikningi og alveg sérstaklega pegar lidur 4 starfsevina.
[ samanburdi vid verdbréfaséfn er métadiladheettan yfirleitt meiri par sem 4
bak vid bankareikning er einn adili en i verdbréfasofnum er fjarfestingunni
dreift 4 morg verdbréf og utgefendur. Pvi kann ad vera rddlegt ad dreifa dheett-
unni med pvi ad eiga innlansreikninga { fleiri en einum banka eda sparisj6di.
Onnur leid til draga ur métadiladheettu er ad velja fjarhagslegan sterkan
métadila med sterkt lansheaefismat.

Kostnadur skiptir verulegu mali. Kostnadur dregst frd 4voxtun og hefur pvi dhrif
4 uppsofnun sparnadar til langs tima. Ef tveer dvoxtunarleidir gefa sému avoxtun
fyrir kostnad en kostnadur er mismunandi verdur netté avoxtun breytileg sem pvi
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nemur. Pess vegna er mikilvaegt ad fylgjast vel med kostnadi og gera sér grein fyrir
mikilveegi pess ad halda honum sem leegstum.

Pott hér sé bent 4 ad geeta vel ad kostnadinum m4 ekki gleyma pvi ad kostnad-
ur er 6hjakvaemilegur. Vid greidum fyrir pjénustu fjarmalafyrirteekja og sjéda.
Starfsmenn fyrirteekjanna eru sérfrédir 4 sinu svidi og med pvi ad nyta pekkingu
og krafta peirra h6fum vid meiri tima til ad sinna 6drum stérfum og dhugamadl-
um. Pad er hins vegar brddnaudsynlegt ad vera medvitadur um pennan lid og
bera saman kostnad og poéknanir hjd fjdrmélafyrirtekjunum. Pad eykur
samkeppni milli fyrirteekjanna sem kemur neytendum til g6da. Kostnadaradhald-
i0 knyr fyrirteekin til ad leita leida til ad hagraeda og gera pjonustuna meira virdi
fyrir neytendur.

Pad er ekki alltaf rétt ad velja pann vorsluadila sem bydur legsta kostnadinn. I
fyrsta lagi parf pjonustan ad vera sambeerileg til pess ad kostnadurinn sé saman-
burdarhafur. Pad er til demis edlilegt ad eignastyringarkostnadur markadstengdra
sj60a sé leegri en hjd sjodum sem byggja 4 virkri styringu. Hja markadstengdum
sj60um eru verdbréf valin saman 1 sému hlutfollum og veegi peirra er 4 markadi en
hjd virkum sjédum velja sjédstjérar verdbréfin saman og beita vid pad ymsum
adferdum sem taka tima og greiningu sem er kostnadarsom. [ 6dru lagi parf ad
huga ad gedum pjénustunnar sem er oft mjéog mismunandi.

Kostnadi vid sparnad ma skipta i tvo flokka: rekstrarkostnad og veltukostnad.
Med rekstrarkostnadi er att vid poknun sem vorsluadilar sparnadar taka fyrir ad
geyma sparnadinn og annast hann. Deemi um rekstrarkostnad eru umsyslulaun
sj6da, poknun fyrir fjarvorslu, eignastyringarkostnadur og innheimtukostnadur.
Veltukostnadur er kostnadur sem fellur til vid hreyfingar eda eignabreytingar, t.d.
kostnadurinn vid ad kaupa og selja verdbréf eda innleysa bankainnstedur eda
inneign { sj6dum. Tafla 6.6 synir yfirlit um helstu kostnadarlidi vegna sparnadar.

Adur en vorsluadili fyrir lifeyrissparnad eda annan sparnad er valinn er naud-
synlegt ad afla sér upplysinga um peer poknanir sem hann tekur. Pegar sparad er til
langs tima skiptir kostnadur verulegu mali og pvi er rétt ad gaeta pess ad 6ska eftir
sundurlidudum upplysingum um kostnad vid hverja sparnadarleid. Ef radgjafi eda
solumadur geta ekki veitt fullnagjandi svor um rekstrarkostnad og annan kostnad
er best ad sleppa pvi ad skipta vid vidkomandi adila. Pad 4 ad vera grundvallarsjon-
armid vid ad geeta fjirmuna annarra adila ad fara vel med fé og geta veitt ndkveem-
ar upplysingar um kostnadinn.

Leidir til ad laekka kostnad eru:

e Berdu saman rekstrarkostnad og drangur vorsluadila. Ef eignastyringarad-
ferdir eru samberilegar etti kostnadur ad vera svipadur. Ef svo er ekki er
dstaeda til ad leita skyringa.
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Yfirlit um kostnadarlidi vidé sparnad

Rekstrarkostnadur Veltukostnadur

Umsjonarlaun

Arlegur kostnadur vid ad reka verdbréfa- eda lifeyrissjoo.

Kostnadurinn dregst arlega fra avoxtun og getur verio
allt ad 2%.

Eignastyringarkostnadur
Pad sem greitt er fyrir eignastyringu. Kostnadurinn er
ekki alltaf synilegur par sem eigandinn greidir hann ekki
sérstaklega heldur dregst hann fra avoxtun.

Innheimtu- og vérslukostnadur

boknun fyrir vorslu verobréfa a vorslureikningi eda
fjarvorslureikningi. Vorslupoknun er ymist hlutfall af
eignum i vorslu eda fost fjarheaed. Innheimtukostnadur
er poknun til pess sem innheimtir skuldabréf. Poknun

er oftast greidd af greidanda bréfsins en i sumum
skuldabréfum er akveedi um ad greidandi borgi ekki
innheimtukostnad, t.d. a rikisskuldabréfum. Péknun er
yfirleitt fost fjarheed vio hvern gjalddaga.

Upphafskostnadur
Kostnadur vid ad koma samningi &. Daemi eru um ad
einstaklingar purfi ad greida allt ad 8 manada idgjold i
upphafskostnad.

Upphafsgjald / gengismunur
Kostnadur vio ad kaupa einingar i verobréfasjodum.
Kostnadurinn er venjulega breytilegur eftir pvi i hvada
verdbréfum viokomandi verdbréfasjodur fjarfestir og
getur verid a bilinu 0,5% til 5%.

Sélulaun
boknun til fjarmalafyrirteekis fyrir a0 kaupa eda selja
verobréf.

Kostnadur vid ad flytja inneign til annars
vorsluadila
Kostnadur sem rétthafi greidir ef hann dskar eftir ad
flytja inneign til annars vorsluadila. Getur verio fost

fiarheed eda hlutfall af inneign, t.d. 1%.

Uttektarkostnadur
Kostnadur vid ad taka Ut eda innleysa sparnad.

Tafla 6.6 bad kostar ad spara. Taflan synir yfirlit yfir helstu kostnadarlidi sem tengjast pvi ad spara. Rekstr-
arkostnadur er kostnadur sem fellur til vegna vorslu og umsyslu fjarmuna en veltukostnadur er kostnad-
ur vegna vidskipta og hreyfinga.

e Veldu markadstengda sj6di sem grunn. Markadstengdir sj60ir kaupa verdbréf
i samraemi vid vaegi peirra 4 markadi. Helsti kosturinn vid pessa sj6di er ad
peir eru 6dyrir og hafa pvi forskot 4 adra sj6di sem nemur kostnadarmismun-
inum. Dyrir sj6dir purfa pvi fyrst ad vinna upp kostnadarmismuninn og helst
ad gera betur til ad réttleta muninn. Annar kostur er ad hjd markadstengdum
sj60um er veltukostnadur i ldgmarki. Vid uppbyggingu langtimasparnadar er
edlilegt ad stefna ad pvi ad veegi markadstengdra sj6da sé a.m.k. 2/3 af verd-
bréfum og jafnvel meira.

e Spyrdu um veltukostnad. Er tekid upphafsgjald pegar sparnadur er lagdur fyrir?
Hvad kostar ad gera eignabreytingar hji vorsluadila? Hvad kostar ad fera
sparnadinn til annars vorsluadila? Og kostar eitthvad ad leysa sparnadinn tt {
starfslok?

e Fordastu veltukostnad. Markviss eignastyring krefst pess ad stodugt sé vakad
yfir sparifénu en hafa verdur i huga ad tidar og storfelldar eignabreytingar
leida til mikils kostnadar sem skila ekki alltaf drangri. Flestar rannséknir 4
drangri vid eignastyringu syna ad pad er mjog 6liklegt ad tidar eignabreyting-
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ar skili eigendum heerri dvoxtun { samanburdi vid stefnu sem byggist 4 pvi ad
kaupa verdbréf og eiga pau til lengri tima. Af pessum sokum er rddlegt ad vera
ihaldssamur og fordast miklar eignabreytingar.

Ekki fara & taugum vid slaemar fréttir. Ekki er dsteeda til ad breyta um fjérfesting-
arstefnu pott dvoxtun sé 1dg vegna sveiflna 4 markadi. Eftirlaunasparnadur er lang-
timasparnadur og 4 longum tima koma alltaf timabil par sem verdbréf hakka eda
laekka i verdi. Hins vegar eru allar likur 4 ad dvoxtun 4 timabilum verdhakkana
vinni upp sleema dvoxtun pegar verd leekkar. Eftir pvi sem sparnadartiminn eda
eignartiminn er lengri minnka likurnar 4 lagri d&voxtun eda neikveedri dvoxtun.

Pad er algengt ad sparifjareigendur verdi 6rélegir og dhyggjufullir pegar verd
verdbréfa lekkar. Stundum ofmeta peir adstedur og selja verdbréfin pegar verd
peirra er lagt eda heaetta vid ad fjarfesta vegna lagrar dvoxtunar undanfarid. Algeng-
ustu mistokin 4 verdbréfamarkadi eru einmitt pau ad kaupa verdbréf sem syna
haestu dvoxtun, p.e. pegar verd er hitt, og selja pau svo aftur pegar avoxtun er {
ldgmarki, p.e. pegar verd er ldgt.

Pad er dyrt ad kaupa og selja verdbréf og af peirri dsteedu einni eetti f6lk ad ford-
ast eignabreytingar. En pad sem skiptir enn meira mali er ad reynslan synir ad pad
er ndnast ogerlegt ad timasetja markadinn og hagnast 4 eignabreytingum. I gegn-
um tidina hafa fjolmargir fjdrfestar farid flatt 4 pessu og stundum endad med leegri
avoxtun en peir hefdu getad fengid med pvi ad geyma sparnadinn & 6bundnum
innlénsreikningi. A verdbréfamarkadi gerast hlutirnir hratt og pad getur verid dyrt
ad missa af dogunum pegar verd heekkar mest en beir eru yfirleitt fiir og koma
oftar en ekki pegar enginn byst vid miklum hekkunum.

Pad merkilega vid langtimasparnad er ad timabundnar verdleekkanir eru ekki
vondar fréttir fyrir fjérfesti heldur gédar. Langtimasparnadur byggist upp 4 reglu-
legum sparnadi og pegar verd 4 markadi leekkar fer fjarfestirinn fleiri einingar en
hann fékk fyrir verdleekkun. A 16ngum tima hafa verdlekkanir pvi go6d éhrif 4
dvoxtun en pad er lykilatridi ad breyta ekki fjarfestingarstefnunni heldur ad prauka
og kaupa sem mest pegar verdid er ldgt.

Veldu vérsluadila af kostgeefni. Lifeyrissparnadur er langtimasparnadur og
samningur vid vorsluadila er til langs tima, stundum margra dratuga. Til pess ad
slikur samningur komist 4 parf ad rikja traust 4 milli adila. Hverjum treystir pu til
ad geyma sparnadinn i langan tima? Sem betur fer er heegt ad segja samningnum
upp og flytja sparnadinn til annars vorsluadila en pad getur verid dyrt. I fyrsta lagi
parf yfirleitt ad greida péknanir fyrir flutning milli vorsluadila og i 60ru lagi geta
mistok vid eignastyringu verid dyr. Pad er pvi mikilvaegt ad gefa sér g6dan tima og
vanda sig vid val 4 vorsluadila.
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Avéxtun S&P 500 visitélunnar
1.1.1987 til 10.10.2003

Avéxtun verdbréfa i Banda-
rikjunum 1926-1997
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Heimild: Scudder Investments.

Mynd 6.11 Myndin synir dvoxtun hlutabréfa og
skuldabréfa i Bandarikjunum arin 1926 til 1997.
Ef einn dollari hefdi verid lagdur til hlidar og
keypt hlutdeild i 500 staerstu hlutafélogum hefdi
hann vaxid i 1.370 dollara &ri® 1997. Ef fjarfest-
irinn hefdi keypt skuldabréf hefdi sparnadurinn
vaxid { 93 dollara. Ef fjarfestirinn hefdi hins vegar
keypt hlutabréf en misst af 43 bestu manudun-
um & timabilinu (samtals 852 manudir) veeri
verdmaeti sparnadarins adeins 7 dollarar.

Avéxtun

Tap” sem
aari % af heild-
% aravoxtun

Fjarfestingartimabil

2‘.'125"&231? (16,8 &) 1,72 0
e mest kv 954 19
med mess hakkunin s 3
mz%u;zgtgah%:ﬂtnina 57 51
Minus 40 dagarnir 0.05 100

med mestu haekkunina

Heimild: Ibbotson Associates.

Tafla 6.7 Litum & tlur fra 60ru timabili sem
segja svipada sogu. Taflan synir dvéxtun S&P 500
visitélunnar i Bandarikjunum & arunum 1987 til
2003. A timabilinu var &véxtun hlutabréfa ad
jafnadi 11,7% & ari en ef 10 til 40 bestu dagarnir
eru dregnir fra laekkar avoxtunin og hverfur
alveg eftir 40 daga. Pad getur verid dyrt ad fara
af markadi og missa af bestu dégunum auk pess
sem avoxtun adra daga er annad hvort lag eda
neikvaed.

Pegar kemur ad pvi ad velja vorsluadila parf ad taka tillit til allra peirra atrida

sem hafa verid talin upp hér ad framan. I hnotskurn parf ad f4 svor vid eftirtoldu:

e Spyrdu um nudverandi eignasamsetningu og fjarfestingarstefnu. Ef eignir eru

ekki i samreemi vid fjarfestingarstefnuna skaltu fa skyringu 4 pvi.

e Spyrdu um dreifinguna innan hvers verdbréfaflokks og hvernig verdbréf séu

valin og af hverjum.

e Spyrdu um kostnad, beedi rekstrarkostnad og veltukostnad sem pu parft ad

greida vid vidskipti eda eignabreytingar.

e Spyrdu um hvada adferdir vorsluadili noti vid eignastyringu. Notar hann

virkar, hlutlausar eda blandadar adferdir?

Til vidbotar pessum atridum parf ad fara yfir pann drangur sem nadst hefur 4 lidn-
um drum og bera saman drangur peirra fyrirtakja sem til greina koma. Samanburd-
urinn er vandasamur. G6dur drangur { fortid segir sitt um vorsluadila pétt hann sé
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ekki dvisun 4 g6dan drangur i framtid. Engu ad sidur gefur drangurinn visbendingu.
Naudsynlegt er ad flokka dvoxtunarleidir eftir eignasamsetningu sem radur mestu
um avoxtun og dheettu. Best er ef hagt er ad fa dvoxtunartdlur sem nd yfir langt
timabil, ad minnsta kosti 5 4r. Samanburdur yfir stutt timabil getur verid tilviljana-
kenndur. Ef dvoxtun er borin saman yfir langt timabil parf ad geeta ad pvi hvort
eignasamsetningin hafi breyst 4 timabilinu en pad getur haft afgerandi éhrif 4 drang-
urinn. Pagd er til deemis mjog erfitt ad bera saman lifeyrissj6di hér 4 landi sidustu 4r
vegna pess ad eignasamsetning peirra hefur verid ad breytast med auknu frelsi og
heimildum til ad fjarfesta erlendis. A Islandi er ekki neinn adili sem sérhefir sig
samanburdi § dvoxtunarleidum en p6 ma benda 4 ad 4 vefsidunni www.sjodir.is er
ad finna upplysingar um avoxtun verdbréfasjéda og lifeyrissparnadarreikninga.

Ennfremur parf ad skoda dnnur atridi sem eru hugleg en ekki sidur mikilvaeg.
Pad er svipad ad velja vorsluadila og barnféstru fyrir barnid pitt ad pvi leyti ad pu
velur pann sem pu treystir best. Vid valid er alltaf lagt hugleegt mat 4 pa sem til
greina koma. Pad mat parf hins vegar ad byggjast 4 stadreyndum og pegar um
vorsluadila er ad reeda parf ad pekkja stjérnendurna, sdguna og fjarhagslegan styrk-
leika peirra.

Hverjir styra fyrirteekinu og hvada starfsmenn eru édbyrgir fyrir vidkomandi
starfsemi? Hafa peir verid lengi og hvada ord fer af peim? Pad er ekki gott ad velja
vorsluadila par sem sifellt er verid ad skipta um stjérnendur og dbyrgdaradila.
»Nyjum herrum fylgja nyir sidir,“ og vid skipti 4 stjérnendum og starfsfélki geta
adferdir, vorur og pjénusta breyst. Slikar breytingar hafa dhrif 4 forsendur sem
lag@ar eru til grundvallar vid val 4 vorsluadila og dvoxtunarleid.

Hversu stodug eda samfelld hefur starfsemin verid? Pad kann ekki gédri lukku
a0 styra ef sifellt er verid ad breyta vorum og pjénustu. Hversu lengi hefur sjédur
verid starfreektur og hefur hann breyst mikid frd pvi hann hoéf starfsemi eda 4
sidustu drum? Hefur fjérfestingarstefnan breyst oft 4 lidnum drum? Pad er mjog
mikilvaegt ad fjarfestingarstefna sé stodug og ad henni sé ekki breytt oft. Sérstaklega
er veikt ef vorsluadili breytir fjarfestingarstefnunni oft eftir préun 4 verdbréfa-
morkudum.

A0 lokum er mikilvaegt ad meta fjarhagslegan styrkleika vorsluadila. Sérstaklega
er mikilveegt ad skoda petta atridi ef sparnadur er lagdur 4 innldnsreikning en pad
hefur minni ahrif ef sparnadurinn er greiddur i sj60i. Pad er mjog erfitt ad meta
tapsdhaettu en rétt er p6 ad benda 4 ad innlendir bankar eru ntina reglulega metn-
ir af erlendum ldnsheefisfyrirtekjum og heegt er ad nélgast nidurstodur pessara
uttekta hja peim. Pad er g0 regla ad fa ad skoda drsreikning vorsluadila 4dur en
gerdur er vid hann samningur og nalgast par upplysingar um efnahag og rekstur.
Peir sem ekki treysta sér til ad lesa drsreikninga attu eingongu ad velja adila sem
hafa verid metnir af til pess haeefum adilum.
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Gatlisti vio val a vorsluadila fyrir eftirlaunasparnad

Adur en pu velur vorsluadila skaltu fara yfir pessi atridi

Hlutleeg atridi

Eignasamsetning og Reedur mestu um avoxtun og aheettu til langs tima.
fjarfestingarstefna Segir einnig til um ahaettudreifingu.

Adferdir Eru notadar virkar, hlutlausar eda blandadar aoferdir?
Kostnadur Hver er rekstrar- og veltukostnadur?

Arangur Hver hefur arangurinn verio?

Huglag atridi

Stjornendur og starfsfolk Fadu upplysingar um starfsreynslu og ordspor.
Stoougleiki Hversu stodug hefur starfsemin verid?

Lansheefi / motadiladhaetta Eru likur a a0 adili geti farid a hausinn og fé tapist?

Tafla 6.8 Pad borgar sig ad gefa sér gédan tima til ad velja vorsluadila fyrir eftirlaunasparnad. [ taflunni
eru talin upp atridi sem naudsynlegt er ad skoda adur en akvordun er tekin.

Einhverjum kann ad finnast petta 16ng upptalning sem geri pad jafnvel erfidara
ad velja vorsluadila. Peim til heegdarauka ma benda 4 ad pad er ef til vill ekki brad-
naudsynlegt ad safna 6llum pessum upplysingum. Hins vegar eru petta atridi sem
gott er ad hafa til hlidsjonar. Adalatridid er ad eftirlaunasparnadur kemur til med
ad vera ein verdmeetasta eign hvers einstaklings og pvi er 6maksins vert ad vanda
valid. Pad er pvi dsteedulaust ad semja vid fyrsta adilann sem farid er til heldur etti
ad vera sjalfsagt madl a0 fara 4 milli nokkurra adila og gera samanburd. Adalatridio
er a0 velja adila sem madur treystir. Ef erfitt reynist ad velja 4 milli adila er heegt ad
skipta sparnadinum 4 milli peirra. Sidar meir, pegar buid er ad kynnast pessum
adilum og pjonustu peirra er haegt ad fackka peim. Enginn etti hins vegar ad semja
vid adila sem geta ekki veitt greinargédar upplysingar um fyrirteekid og peer dvoxt-
unarleidir sem pad bydur.

Nyjasta teekni og visindi

Fjarmdlafradi er ntordid kennd i flestum hdskélum i heiminum. Fjolmargir
héskélamenn stunda rannséknir og skrifa leerdar greinar um vidfangsefnid i freedi-
timarit. Um fjarmélafreedi og hinar ymsu undirgreinar hennar hefur verid skrifad-
ar fjoldi boka af fredimonnum og sérfreedingum sem hafa unnid 4 fjarmélamark-
adi i skemmri eda lengri tima.

Fjarmélafraedin skiptist i margar undirgreinar. Peer helstu eru:

e Verdbréfasafnafredi (portfolio theory) sem fjallar um val & verdbréfum i
verdbréfasofn og leidir til ad hdmarka avoxtun vid tiltekna dheettu.
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e Fyrirtakjafjarmal (corporate finance) sem fjalla um fjarmognun fyrirtaekja og
um helstu tegundir verdbréfa.

e Alpjédafjarmél (international finance) sem fjalla um fjarmagnsfleedi milli
landa og gjaldeyrisstyringu.

e Reikningshald og greining arsreikninga (financial statement analysis),
bokhaldsgreinar sem fjalla um reikningsskil og greiningu arsreikninga fyrir-
teekja.

e Greidsluflaedistjérnun (cash management) sem fjallar um styringu 4 lausu fé
og avoxtun { skamman tima.

e Afleidur og afleiduvidskipti (derivatives) sem fjalla um vidskipti med afleidur
og hvernig haegt er ad nota peer til ad draga ar dheettu.

[ bessari freedigrein eins og mérgum 6drum hafa ordid miklar framfarir 4 sidustu
drum og dratugum. Sifellt fleiri stunda ndm i fjarmélafradi og eignastyringu og
med fjolgun fredimanna og auknum dhuga 4 pessum greinum fjolgar rannsékn-
um sem leida til framfara. Betri tolvuteekni og aukid upplysingafleedi hafa lika
komid greininni til géda, medal annars vegna pess ad med meiri reiknigetu er
audveldara ad leggja mat 4 dhrif dkvardana 4 dvoxtun og dheettu i sjodum og nyta
sér utreikningana til ad taka dkvordun. Allir vita ad framfarir { leknavisindum
hafa leitt til betra heilsufars vestreenna pjéda og aukins langlifis. Pad hafa ekki
sidur ordid miklar framfarir i fjirmdlafredum po6 svo ad peer séu ef til vill ekki
jafnaugljésar og betra heilsufar. En ef betur er ad gdd koma framfarirnar { ljos.
Fjarfestum bjédast til deemis fleiri dvoxtunarkostir en 4dur og peir geta valid ad
taka litla eda mikla dheettu. Hér 4 landi er stutt sidan opnad var fyrir fjarfesting-
ar i verdbréfum 4 heimsvisu og skammt er sidan innlendur hlutabréfamarkadur
kom til sogunnar. Upplysingar um dvoxtunarleidir eru einnig meiri og adgengi-
legri en ddur sem audveldar fjarfestum ad taka upplysta akvordun. Sparnadur
hefur lika aukist mikid og milljéonameringum fjolgar stodugt. AJ sama skapi
hefur peim einnig fjélgad sem hafa ndd ad byggja upp sj60 sem tryggir peim eftir-
laun { starfslok.

Margir gera sér ekki grein fyrir pvi hvad eignastyring er vidamikid vidfangsefni
og flokid. Morg deemi eru um ad fjarfestar hafi tapad fé 4 verdbréfamarkadi med
dkvordunum byggdum 4 tilfinningu eda tiskustraumum og illa igrundudum fjar-
festingum. Pad er til deemis algengt ad fjarfestar elti hver annan og leitist vid ad velja
b4 dvoxtunarleid eda pann vorsluadila sem gefur haestu dvoxtunina pa stundina. I
slikum tilvikum er ekki spurt um fjérfestingarstefnu, eignastyringaradferdir og
dheettu eda um menntun og reynslu peirra sem sja um eignastyringuna. Slikar
skyndidkvardanir koma oftast i bakid 4 fjarfestum, medal annars vegna pess ad
harri avoxtun fylgir yfirleitt mikil dheetta og meiri en flestir eru tilbdnir til ad taka.
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Sem daemi ma nefna , teekni og internetb6luna® undir lok tuttugustu aldarinnar en
pé fjarfestu mjog margir i 6pekktum taeknifyrirtekjum eda teeknisjiodum og
gleymdu alveg grundvallaratridum eins og dheettudreifingu. Pegar ,,b6lan sprakk® i
byrjun 21. aldarinnar kom 11j6s a0 margir voru ekki undir pad bunir ad taka dhett-
una sem f6lst { pvi ad fjérfesta i einni atvinnugrein og oft 4 tidum i fyrirteekjum sem
attu eftir ad sanna sig 4 markadi.

Sem betur fer er eignastyring og dvoxtun fjarmuna ekki ¢vidradanlegt vidfangs-
efni og med g6dum undirbiiningi eda med adstod radgjafa geta almennir fjarfestar
nytt sér vidurkenndar adferdir vid dvoxtun peninga. Lykilatridid er ad flyta sér haegt
og taka engar skyndidkvardanir. Fjarfestir verdur alltaf ad vita i hverju hann er ad
fjarfesta, hver moétadiladheettan er og & hvada bili likleg dvoxtun er.

Pad er jafn sjélfsagt fyrir almenna fjarfesta ad nyta sér menntun og sérpekkingu
fjarmélarddgjafa og pegar almenningur leitar til annarra sérfraedinga, eins og leekna
eda honnuda. Ef madur byggir has leitar hann fyrst til arkitekts vardandi honnun
og sidar til byggingateeknifreedings eda verkfradings til ad lata teikna allt sem snert-
ir burdarpol, lagnir og rafmagn. A sama hétt getur verid skynsamlegt ad leita til
fjarmalarddgjafa til ad fd adstod vid ad skipuleggja sparnad sinn eda semja vid
vorsluadila um fjarvorslu og eignastyringu.
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vegna pess ad pa gefst timi til ad sinna ymsum skemmtilegum malum sem
hafa setid & hakanum & langri starfsaevi. Pad er mikil gaefa ad geta notid
lifsins & pessu aeviskeidi.

7 Allt er gott sem endar vel. Eftirlaunaarin eru stundum kollud ,,gullnu arin”

ad pvi ad f& greiddan lifeyri. [ stad pess ad safna upp eignum er komid ad
bvi ad ganga & eignir. Afram parf p6 ad vanda sig i fjarmalunum. Hér & eftir
skodum vid nanar hvernig tekjurnar geta verid & pessu aeviskeidi og hvernig
eftirlaunin eru samsett.

madur deyja. Vid purfum ad bua okkur undir pad eins og annad. | lok
kaflans verdur fjallad um frafall maka og flutning eigna milli kynsloda.

.. SVO er haegt ad eyda

A eftirlaunadrunum breytist margt. [ stad pess ad fa greidd laun er komid

Pad eina sem vid getum verid viss um i lifinu er ad eitt sinn skal hver

pessum kafla:

AJ spila vel ar spilunum

Ellilifeyrir almannatrygginga

Ellilifeyrir lifeyrissj6da

Um Utborgun vidboétarlifeyrissparnadar

Sérkjor og ymiss konar afslattur fyrir eldri borgara
Um eignasamsetningu i starfslok

Frafall maka

Flutningur eigna milli kynsl6da

Samantekt og radgjof

.Pad er [if eftir bankann”
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»Eg hef aldrei haft jafnmikid ad gera“

Minir uppdhaldsvidskiptavinir eru peir sem eru heettir ad vinna og byrj-
adir ad taka lifeyri. Oftast hafa peir géoan tima og koma reglulega vid til
ad fara yfir stéduna eda bara til ad spjalla yfir kaffibolla. Eg hef alltaf
kappkostad ad hafa neegan tima til ad taka d méti pessum vidskiptavin-
um og hef lika haft dneegju af ad rdodleggja peim hvernig peir geti best
hagad sinum mdlum. Pd hef ég ekki sidur lagt mig eftir pvi ad hlusta og
leera af reynslu peirra. Pad er mikil dbyrgd ad vardveita eftirlaunasparn-
ad félks og ég vil endurgjalda traustio med pvi ad vera til stadar pegar folk
vill koma og fara yfir sin mdl.

Degar spurt er eftir lidan eftirlaunapega og hvad peir geri eru svirin
audvitad misjofn. Flestir eru po dneegdir med lifid og hafa nog fyrir stafni.
Eins og gengur eru pé alltaf einhverjir sem eru vanscelir. Stundum er pad
vegna pess ad peir voru ekki tilbuinir ad heetta ad vinna vegna ldgra eftir-
launa og stundum vegna pess ad peir voru einfaldlega ekki tilbiinir ad
stjorna ollum deginum sjdlfir i stad pess ad fara { vinnuna.

Sem betur fer eru peir miklu fleiri sem ldta vel af sér og ég man sérstak-
lega eftir manni sem ég vitna oft til. I fyrsta skipti sem hann kom til min
eftir ad hann heetti ad vinna spurdi ég hvernig hann hefdi pad. ,, Eg hef pad
mjog gott og mér lidur vel. Pad eina sem angrar mig er ad ég sé mikid eftir
bvi ad hafa ekki heett ad vinna fyrr pvi ég hef aldrei haft jafn mikio ad
gera, svaradi hann og petta hefur hann endurtekio ndnast i hvert skipti
sem hann hefur komid sidan.

Dessi madur er ekki einn um pessa reynslu. Yfirleitt hefur folk nég vid
ad vera pé vinnan heetti ad vera miopunktur daglegs lifs og pad er gott ad
geta notid lifsins eftir farscela starfsevi og gott eevistarf.
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A0 spila vel ar spilunum

Pad er komid ad starfslokum og eftirlaunadrin eru framundan. Lengd pessa
aviskeids fer eftir pvi hvenar heett er ad vinna og hversu lengi folki endist lif. Eftir-
launadrin geta varad i dratugi og pvi parf ad geta pess ad ganga ekki of hratt 4
uppsafnadan eftirlaunasparnad. Samkvemt tolum um medalavilengd parf ad
reikna med ad eftirlaunasjédur verdi ad duga i ad minnsta kosti 20 ar ef starfsaev-
inni lykur vid 65 dra aldur. Lifeyrissjédir tryggja lifeyrisgreidslur til eeviloka og pvi
er vidfangsefnid ad dkveda samsetningu eftirlaunanna og hversu hratt eda med
hvada heetti eigi ad ganga 4 vidbdtarsparnadinn.

Medaleevilengd fra 50, 65 og 80 ara aldri

50 ara 30,5 335
65 ara 17,6 20,4
80 ara 7.8 9.1

Heimild: Hagstofa [slands. Byggt 4 mannfjéldatélum fra arunum 1971 til 2002

Tafla 7.1 Taflan synir medalzevilengd fra 50, 65 og 80 ara aldri. Eins og sja ma verdur hun meiri pvi haerri
aldri sem er nad. Sem daemi ma nefna ad konur sem eru 50 &ra verda ad jafnadi 83 ara en 65 ara konur
verda ad medaltali 85 ara.

Sému sjénarmid eiga vid 4 eftirlaunadrunum og 4 fyrri eviskeidum. Afram parf
a0 geeta ad eignasamsetningu, dheettudreifingu og kostnadi vid allar dkvardanir um
eftirlaunasparnadinn. Hins vegar er dhattan meiri ntina en adur pvi nu gefst ef til
vill ekki timi til ad vinna upp leekkanir 4 h6fudstol vegna dhagstedrar prounar &
morkudum eda vegna mistaka vid eignastyringu.

Pad er margt sem parf ad dkveda pegar eftirlaunadrin byrja. Medal annars parf
a0 taka akvordun um

e hvener 4 ad hefja toku lifeyris ur lifeyrissjodum?

e hvenar 4 ad byrja ad ganga 4 vidbotarlifeyrissparnad og hversu hratt 4 ad taka
inneign Gt?

e hvener 4 ad byrja ad ganga 4 annan sparnad og hversu hratt 4 ad innleysa
hann?

e hvernig 4 eignasamsetning eftirlaunasparnadarins ad vera?

Pegar kemur ad toku lifeyris er rddlegt ad gera vandlega daetlun um lifeyrisgreidsl-
ur og samsetningu peirra. Pad eru morg atridi sem hafa ahrif 4 eftirlaunin og pess
vegna borgar sig ad vanda sig, medal annars med pad ad markmidi ad tryggja ad
tekjustreymid verdi jafnt og ad eftirlaunasjodurinn teemist ekki of fljott. I Skjod-
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unni er heegt ad reikna hver eftirlaunin verda midad vid mismunandi forsendur
vardandi pad hvener taka lifeyris ar lifeyrissjodum hefst og hvernig gengid er a
vidbotarlifeyrissparnad og annan sparnad.

Markmidid med pessum kafla er ad hjédlpa lesandanum ad taka dkvardanir um
samsetningu eftirlauna. Eftirlaunin eru lifeyrisgreidslur almannatrygginga og
lifeyrissj6da og vidbotarsparnadur. Grundvallaratridi er ad pekkja rétt sinn til eftir-
launa og peer reglur sem gilda um tttekt vidbdtarsparnadar til pess ad haegt sé ad
spila sem best tr peim spilum sem madur hefur 4 hendi.

Ellilifeyrir almannatrygginga

Almannatryggingakerfid er opinbert lifeyriskerfi sem greidir flatan ellilifeyri eda
tekjutengdan ldgmarkslifeyri og er hann fjsrmagnadur med skottum. Meginmark-
mid almannatryggingakerfisins er tekjujofnun og samtrygging. Tekjujofnunin neaest
fram med pvi ad greida grunnlifeyri sem er 6hddur tekjum 4 starfsaevinni og mark-
mid um samtryggingu nast med pvi ad greida tekjutengdan ldgmarkslifeyri til
peirra sem eiga litil eda engin 6nnur lifeyrisréttindi.

Vagi almannatryggingakerfisins hefur farid minnkandi i greidslu ellilifeyris 4
sidustu drum vegna vaxandi lifeyrisgreidslna lifeyrissjodanna og aukinnar tekju-
tengingar vi0 lifeyrisgreidslur. Flestir lifeyrissj60ir hofu starfsemi um 1970 og sifellt
fleiri einstaklingar sem eru hettir ad vinna fi nad lifeyrisgreidslur frd peim.
Samkveemt upplysingum frd rikisskattstjéra lekkadi hlutfall einstaklinga, sem hafa
engar alrar tekjur en lifeyrisgreidslur Tryggingastofnunar verulega fra arinu 1991
til drsins 2001 eda ur 3,9% i 1,2%. Pessi breyting stafar fyrst og fremst af pvi hvad
peim hefur fjolgad sem f4 lifeyrisgreidslur frd lifeyrissjodum.

Ef litid er til nylegrar mannfjoldaspdr Hagstofunnar er liklegt ad ellilifeyrir
almannatrygginga laekki i framtidinni. Samkveemt spanni verdur hlutfall aldradra,
pad er ad segja peirra sem eru 60 dra eda eldri af ibium 20-59 dra, 55% &rid 2040
en hlutfallid var 28% i byrjun 21. aldarinnar. Par sem almannatryggingakerfid er
fjarmagnad med samtimaskottum hlytur pessi préun ad hafa ahrif 4 lifeyrisgreidsl-
ur og md buast vid ad peer leekki eda ad notkun tekjutengingar aukist. Af pessum
sokum er dsteda til ad radleggja peim sem eru ad safna og byggja upp eftirlauna-
5j60 ad lita framhja lifeyrisgreidslum almannatrygginga 1 daetlunum sinum. Fyrir
pé sem eru heettir ad vinna eda reikna med ad heetta 4 neestu drum er sjélfsagt ad
kynna sér vandlega hverjar pessar lifeyrisgreioslur eru og taka tillit til peirra vid
gerd deetlunar um eftirlaun i starfslok.

Peir sem eiga litil lifeyrisréttindi i lifeyrissjodum og hafa engar adrar tekjur, geta
aukid eftirlaunin med lifeyrisgreidslum frd almannatryggingum. Fyrir félk i pessari
stodu skiptir hver kréna mali og pvi er mikilvaegt ad fara vandlega yfir réttindi sin
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Mannfjéldi 1. janaar 2003 og 2040 eftir kyni og aldri
Karlar ™ 2003 2040 Konur M 2003 2040
95- 17 95-
90-94 = 90-94
85-89 e 85-89
80-84 e 80-84
75-79 . ————— 75-79
70-74 70-74
65-69 65-69
60-64 60-64
55-59 55-59
50-54 [ 50-54
45-49 - = 45-49
40-44 — S— 40-44
35-39 35-39
30-34 — a— 30-34
25-29 — a— 25-29
20-24 — m— 20-24
15-19 - m— 15-19
10-14 10-14
5-9 5-9
0-4 [ | 0-4
10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%
Heimild: Hagstofa fslands. Framreikningur mannfjéldans 2003 til 2040.
Mynd 7.1 Hlutfall aldradra, reiknad sem hlutfall 60 dra og eldri af fbGum 20-59 éra, hefur haekkad i
flestum I6ndum Evrépu & sidustu aratugum. A [slandi er hlutfallid lagt, 28% samanbori® vid 38% i
Evropusambandsléndunum. Samkvaemt framreikningi mun fsland na hlutfalli pessara landa i kringum
2020.

til ellilifeyrisgreidslna og nyta pau. Pessi réttindi hafa medal annars éhrif 4 pad
hvernig borgar sig ad ganga 4 vidbotarlifeyrissparnad og annan sparnad.

Ellilifeyrir almannatrygginga skiptist i grunnlifeyri og ligmarkslifeyri. Grunnlif-
eyrir er greiddur til allra sem hafa buid 4 Islandi 1 a.m.k. prjt 4r 4 aldrinum 16 til
67 ara en lagmarkslifeyrir (tekjutrygging, tekjutryggingarauki og heimilisuppbét)
er eingongu greiddur til einstaklinga eda hjéna sem hafa litlar adrar tekjur og eiga
litil eda engin lifeyrisréttindi. A heimasidu Tryggingastofnunar, www.tr.is, er alltaf
hagt ad finna nyjustu upplysingar um fjarhaed lifeyrisgreidslna en { t6flu 7.2 eru
upplysingar um manadarlegar lifeyrisgreidslur i jantar 2004.

Grunnlifeyrir

Rétt til grunnlifeyris almannatrygginga eiga peir sem eru 67 dra eda eldri og hafa
buid hér 4 landi eda starfad { 60ru EES-landi i a.m.k. prjd almanaksar frd 16 til 67
4ra aldurs. [slendingur sem hefur verid busettur annars stadar 4 Nordurlondum
eda hefur starfad i adildarlondum EES getur att rétt 4 ellilifeyrisgreidslum frd peim.
Grunnlifeyrir er greiddur médnadarlega og er sama fjarhad greidd til allra 6hdd
starfstekjum og lifeyrisréttindum. Grunnlifeyrir skerdist vegna busetu og tekna.

e Oskertur grunnlifeyrir greidist til peirra sem hafa verid busettir hér 4 landi
40 ar 4 aldrinum 16 til 67 dra. Ef bdsetutiminn er styttri skerdist hann hlut-
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Ellilifeyrir almannatrygginga
Manadarlegar lifeyrisgreidslur i jantar 2004

Ellilifeyrir Fyrir hverja Einstaklingur Hjon

Grunnlifeyrir Alla sem eru 67 ara og eldri og hafa buid hér a landi i a.m.k.
3 ar & aldrinum 16-67 éra. 21.249 42.498

Skerdist ef adrar tekjur en lifeyrisgreidslur lifeyrissjooa fara
yfir 143.002 kr. og fellur niour vid 213.832 kr.

Tekjutrygging Viobot vid grunnlifeyri fyrir tekjulaga. 83.310

Skerdist ef lifeyrisgreidslur lifeyrissjoda og adrar tekjur fara
yfir 45.888 kr. og fellur nidur vid 138.454 kr.

Heimilisuppbot Vidbot vid grunnlifeyri og tekjutryggingu ef lifeyrispegi byr 17.469
einn. Skerdist & sama hatt og tekjutrygging.

Tekjutryggingarauki  Viobat vio grunnlifeyri og tekjutryggingu til tekjulagra. 20.540 32.976

Samtals 100.913 158.784

Tafla 7.2 Ellilifeyrir almannatrygginga skiptist i grunnlifeyri, sem er greiddur til allra, og adrar baetur
(tekjutrygging, heimilisuppbdt og tekjutryggingarauki), sem eru greiddar til tekjulagra.

fallslega. Hjé hjonum er midad vid pad hjéna sem hefur btiid lengur 4 Islandi.
Skattskyldar tekjur adrar en lifeyrissj60stekjur, greidslur frd Tryggingastofn-
un, htsaleigubzetur og fjarhagsleg adstod sveitarfélaga skerda ellilifeyri ef peer
fara yfir viss mork. Tekjur maka skerda ekki grunnlifeyri. Helmingur fjar-
magnstekna skerdir grunnlifeyri. Fjarmagnstekjur eru vaxtatekjur, ardur,
soluhagnadur og leigutekjur.

Lagmarkslifeyrir

Lifeyrispegi getur att rétt 4 svokalladri tekjutryggingu ef hann 4 litil lifeyrisréttindi
og hefur engar adrar tekjur. Tekjutrygging er greidd médnadarlega sem vidbét vid
grunnlifeyri og fer fjarheedin eftir lifeyrissj6dsgreidslum og 6d0rum tekjum. Fari
tekjur lifeyrispega og maka hans, ad undanskildum greidslum fra Tryggingastofn-
un, husaleigubétum og fjarhagsadstod sveitarfélaga, ekki yfir dkvedna uppheed,
svokallad tekjumark (fritekjumark), 4 hann rétt 4 dskertri tekjutryggingu. Tekju-
trygging skerdist vegna busetu og tekna eins og ellilifeyrir.

o Oskert tekjutrygging greidist til peirra sem hafa verid busettir hér 4 landi 1 40
ar 4 aldrinum 16 til 67 dra. Ef basetutiminn er styttri skerdist hann hlutfalls-

lega. Hjé hjénum er midad vid pad hjéna sem hefur btid lengur 4 Islandi.

e Skattskyldar tekjur yfir fritekjumarki skerda tekjutryggingu og reiknast skerd-
ingin sem 45% af mismun 4 raunverulegum tekjum og fritekjumarki eda tekj-




7. KAFLI - ... SVO ER HAGT Ab EYPA [T

um umfram fritekjumark. Lifeyrisgreidslur tr lifeyrissjodum og endur-
greidsla vidbotarlifeyrissparnadar skerda tekjutrygginguna. Helmingur fjar-
magnstekna skerdir einnig greidslur 4 sama hdtt. Greidslur fra Trygginga-
stofnun, husaleigubeetur og fjarhagsleg adstod sveitarfélaga skerda ekki tekju-
trygginguna. Tekjumork (fritekjumork) breytast 1. september ar hvert.

Ellilifeyrispegar sem bua einir og fi tekjutryggingu geta s6tt um heimilisuppbét
sem er manadarleg vidbétarlifeyrisgreidsla likt og tekjutryggingin. Heimilisuppbot
skerdist 4 sama hatt og tekjutrygging og fellur nidur pegar einstaklingur byr ekki
lengur einn, pegar tekjutrygging fellur nidur eda ef einstaklingur flytur dr landi.
Tekjutryggingarauki er einnig vidbotarlifeyrisgreidsla til tekjuldgra einstaklinga.
Pegar sott er um tekjutryggingu fylgir tekjutryggingarauki sjalfkrafa til tekjuldgra
einstaklinga. Heimilt er ad greida frekari uppbot 4 lifeyri, ef synt pykir ad lifeyris-
begi geti ekki framfleytt sér dn pess. Vid mat 4 pvi skal taka tillit til eigna og tekna
bétapega og kostnadar. Til pess ad geta notid uppbdtar a lifeyri verdur vidkomandi
a0 hafa einhverja tekjutryggingu. Uppbét 4 lifeyri er heimildarbétaflokkur og er
upphad hennar metin i hverju tilviki.

Tekjuvidmidun almannatrygginga midast vid arstekjur og eru lifeyrisgreidslur
drsins gerdar upp midad vid tekjur sama dars. Tekjur fyrra drs eru pé notadar sem
tekjuvidmio til brddabirgda innan drsins eda 4 medan ekki koma fram neinar
upplysingar um ad peer hafi breyst. Petta pydir ad tekjutengdar beetur eru greiddar
midad vid fyrirliggjandi upplysingar frd fyrra dri en i 4gast eda september dr hvert
er fyrra dr gert upp midad vid raunverulegar tekjur samkvemt skattframtali.

Allar nénari upplysingar um beetur almannatrygginga er heegt ad fd hjd pjon-
ustumidstod Tryggingastofnunar rikisins eda 4 heimasidu stofnunarinnar,
www.tr.is. A heimasidunni er mjog adgengileg reiknivél par sem heegt er ad sla inn
mismunandi forsendur um tekjur og reikna ut ellilifeyri almannatrygginga midad
vid peer. S6tt er um ellilifeyri { pjénustumidstod Tryggingastofnunar i Reykjavik eda
i umbodum TR hjd syslumannsembettum utan Reykjavikur.

Ellilifeyrir lifeyrissj6da

Samkveemt lifeyrissjdalogunum skal lifeyrissjodur hefja utborgun ellilifeyris pegar
sj60télagi hefur nad 65 til 70 dra aldri og er lifeyrissjodi heimilt ad gefa sjodfélog-
um kost 4 ad fresta eda flyta toku lifeyris um allt ad fimm 4r. [ sampykktum lifeyr-
issj60a koma fram upplysingar um pad vid hvada aldur lifeyrisréttindi midast hjd
hverjum sj6di og hvada heimildir sj6dfélagar hafa til ad flyta lifeyrisgreidslum eda
seinka peim frd viomidunaraldri. Oftast midast réttindin vid 67 dra aldur og geta
sjo0félagar flytt toku lifeyris til 65 dra eda frestad til 70 dra aldurs. Ef toku lifeyris
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er flytt laekka manadarlegar lifeyrisgreidslur en lifeyrisgreidslurnar hakka ef toku
lifeyris er frestad.

Sumir sj6dir breyta lifeyrisgreidslum samkvamt sérstokum téflum i sampykkt-
um en adrir um tiltekna présentu fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt eda
frestad. Ef vidmidunaraldur sj6ds er 67 dr og présentustigio er 0,6% fyrir hvern
ménud lekkar fjarhaed manadarlegra lifeyrisgreidslna um 14% ef lifeyrisgreidslur
hefjast vid 65 dra aldur en hakkar um 22% ef lifeyrisgreidslur hefjast vid 70 4ra
aldur. Sjoofélagi sem er biinn ad dvinna sér rétt 4 100 pusund krénum i evilangan
lifeyri fra 67 ara aldri lekkar i 86 pasund krénur ef hann hefur toku lifeyris 65 ara
en hakkar hins vegar { 122 pasund krénur ef hann frestar toku lifeyris til 70 dra
aldurs.

Akveedi um flytingu og frestun eru mismunandi milli sj6da badi hvad vardar
aldursbil og édhrif flytingar eda frestunar 4 lifeyrisgreidslur. Hjd A-deild Lifeyris-
sj60s starfsmanna rikisins er viomidunaraldurinn til demis 65 ar en sj6dfélagar
hafa heimild til ad flyta greidslum til 60 ara aldurs eda seinka peim til 70 ara aldurs.
Ef toku lifeyris er frestad frd 65 dra aldri heekkar uppheed ellilifeyris vegna réttinda,
sem dunnin voru fram til 65 dra aldurs, um 0,75% fyrir hvern manud sem lifeyris-
toku er frestad. Ef taka lifeyris hefst hins vegar fyrir 65 dra aldurinn leekkar dunn-
inn lifeyrisréttur um 0,5% fyrir hvern médnud sem vantar 4 ad 65 dra aldri sé ndd.
Hja lifeyrissjo0um sem skipta ldgmarksidgjaldi 4 milli séreignar- og samtrygging-
arsjoda midar samtryggingarsjodur oftast vid 70 dra aldur en sj6dfélagar geta flytt

toku lifeyris til 65 4ra aldurs. I Almenna lifeyrissjodnum hefur flyting lifeyris

mismunandi mikil dhrif eftir pvi hveneer taka lifeyris hefst. Pannig leekka lifeyris-
greidslur um 0,8% fyrir hvern méanud ef toku lifeyris er flytt til 65 dra fyrir aldurs-
bilid 65 til 66 édra, 0,7% fyrir aldursbilid 66 til 67 ara, 0,6% fyrir aldursbilid 67 til 68
ara, 0,55% fyrir aldursbilid 68 til 69 dra og um 0,5% fyrir aldursbilid 69 til 70 dra.

Markmid lifeyrissjoda med pessum reglum vardandi heimildir til ad flyta eda
fresta toku lifeyris frd vidmidunaraldri er ad tryggingafreedileg stada lifeyrissjods
haldist 6breytt pratt fyrir dkvordun sjodfélaga. Petta pyOir ad sjédurinn reiknar
med ad sjodfélagar 1 heild lifi jafnlengi og medalaevilengd segir til um. Fyrir hvern
og einn sj6dfélaga getur dkvordunin hins vegar leitt til heerri eda leegri heildarlifeyr-
isgreidslna. Ef sjo0félagi lifir ,,edlilega“ lengi eda jafnlengi og lifslikur segja til um er
hann jafnsettur hvort sem hann byrjar ad taka lifeyrinn fyrr eda seinna. Ef hann lifir
stutt kemur betur dt fyrir hann ad flyta toku lifeyris en ef hann verdur svo ,,6hepp-
inn“ ad lifa lengi tapar hann & pvi ad byrja fyrr.

En hveneer borgar sig ad hefja toku lifeyris ar lifeyrissjodum? Borgar sig ad flyta
toku lifeyris og fa legri lifeyrisgreidslur i lengri tima eda borgar sig ad seinka toku
lifeyris og fa heerri greidslur i styttri tima? Pessar spurningar eru videigandi hvort
sem einstaklingur er enn i vinnu eda er heaettur ad vinna. Ef hann er enn i vinnu og
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Mynd 7.2 Lifeyrissjédir bjéda sjodfélogum nokkurn sveigjanleika pegar kemur ad toku lifeyris. Myndin
synir hvada ahrif flyting eda frestun hefur 4 lifeyrisgreidslur hja lifeyrissjodi sem midar vid 67 ara aldur en
heimilar sjédfélégum ad hefja toku lifeyris 65 ara eda fresta lifeyrisgreidslum til 70 ara aldurs. Ef sj¢dfé-
laginn hefur téku lifeyris 66 &ra faer hann 93% af dunnum réttindum sem midast vid 67 ara aldur en ef
hann frestar toku lifeyris til 68 ara aldurs faer hann 107 %.

er kominn 4 lifeyrisaldur kemur til greina ad hefja toku lifeyris og leggja lifeyrinn
fyrir pangad til vinnu lykur. Ef hann er haettur ad vinna er lika hugsanlegt ad hann
velji ad ganga 4 vidbotarlifeyrissparnad og annan sparnad a0ur en hann fer ad taka
lifeyri ar lifeyrissjodum.

Pad fer beedi eftir adsteedum hjd hverjum og einum sj6dfélaga og reglum hjd
hverjum lifeyrissj6di hveneer pad borgar sig ad hefja toku lifeyris. Hér verda nefnd
fjogur deemi.

e Ef einstaklingur er ekki heilsuhraustur og hefur dsteedu til ad atla ad hann lifi
ekki lengi er liklegt ad pad borgi sig ad hefja toku lifeyris sem fyrst.

e Ef einstaklingur er heilsuhraustur og pad er langlifi { @tt hans kann ad vera
skynsamlegt ad bida til viomidunaraldurs eda jafnvel ad fresta toku lifeyris
umfram pad.

e Ef einstaklingur 4 litil lifeyrisréttindi er hugsanlegt ad pad borgi sig ad byrja
fyrr og auka pannig likur & pvi ad fd tekjutengdan lagmarkslifeyri fra
almannatryggingum.

e Ef makalifeyrisréttindi eru hlutfall af ellilifeyri kann ad vera skynsamlegt ad

seinka lifeyrisgreidslum og freista pess ad auka réttindi makans ef til pess

keemi ad porf yrdi 4 makalifeyri.
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AJ 6llu jofnu er radlegt ad hefja toku lifeyris sem fyrst, eda um leid og sampykktir
lifeyrissj6ds heimila. Pannig feer einstaklingur meiri lifeyri til radstofunar framan af
eftirlaunadrunum eda pegar mestar likur eru 4 pvi ad heilsan sé g6d og fjarporfin
pvi mest. Einnig mé benda 4 ad hja flestum lifeyrissjodum purfa einstaklingar ad nd
hdum aldri til ad tapa 4 pvi a0 flyta toku lifeyris eins og sja md af mynd 7.3. Petta
er po einstaklingsbundid. Stundum getur verid hagstedara ad hefja toku lifeyris
sidar, til demis ef menn hafa dstedu til ad «tla ad peir lifi lengur en medalaldur
segir til um, eda ef menn eru dfram { launadri vinnu.

Sakja parf um lifeyrisgreidslur lifeyrissjoda 4 par til gerdum eydublodum sem
eru faanleg 4 skrifstofum sjédanna eda 4 heimasidum beirra. Hja lifeyrissjodum
sem eru adilar ad samkomulagi lifeyrissj6da er nagjanlegt ad sekja um lifeyris-
greidslur hjd einum sj6di og sér hann pd um ad safna greidslum fra 6drum sjédum
sem sjodfélagi 4 réttindi hja. Yfirleitt er b4 midad vid ad sjédfélagi seeki um lifeyri
hjé peim sj6di sem hann greiddi sidast til eda par sem hann 4 mest réttindi.

Um utborgun vidboétarlifeyrissparnadar

Samkvemt lifeyrissjodalogunum er vidbétarlifeyrissparnadur bundinn til 60 ara
aldurs. P4 m4 hefja atborgun inneignar og er hin greidd med jofnum greidslum til
67 éra aldurs eda 4 lengri tima eftir vali rétthafa. Tekjuskattur er dreginn af ttborg-
unum eins og af venjulegum launagreidslum og sér vorsluadili um ad draga skatt-
inn fra lifeyrisgreidslum og skila honum til skattyfirvalda.

Med jofnum greidslum er att vid ad rétthafi fai 4 hverju dri jafnhdar greidslur
sem skiptast i afborganir og vexti. Greidslurnar eru samsettar af afborgunum af
inneign { upphafi timabils og voxtum & endurgreidslutimanum og reiknast vextirn-
ir af inneign i drsbyrjun hverju sinni. Af pessu leidir ad vextir vega pyngra framan
af endurgreidslutimabilinu en med drunum minnkar vegi peirra en hlutfall h6fud-
st6ls eykst. Utreikningurinn 4 drlegri greidslu er gerdur med eftirfarandi formulu:

Greidsla = Hofudstoll /(1/r)— 1/ r=1+1)"))

par sem r = vextir d dri og t = fjoldi dra.

[ l6gunum er ekkert sagt til um hvada vexti eigi ad nota. Pad verdur hins vegar ad
teljast edlilegt ad nota somu vexti og reiknad er med i tryggingafredilegum
uppgjorum lifeyrissjoda eda 3,5% voxtum 4 ari. Verdi vextirnir heerri 4 timabilinu
munu greidslur hakka en ef vextir verda laegri leekka greidslurnar.

Rétthafar geta rddid hvernig peir taka ut inneign sina m.t.t. ofangreindra reglna.
Kosturinn vid séreignarsj6di og lifeyrissparnadarreikninga er ad rétthafar hafa
mikid svigrim til ad taka Ut inneign sina og getur hver og einn valid pad fyrir-
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Hvenaer borgar sig ad hefja téku ellilifeyris ar lifeyrissjédum?
Mismunur & nuvirdi uppsafnadra lifeyrisgreidsina hja einstaklingi sem flytir téku
lifeyris til 65 ara aldurs eda frestar til 70 ara aldurs

[ Flytir til 65 ara Frestar til 70 ara
3.000
2.000 Samkvaemt mannfjéldatélum
lifir 67 ara karl ad medaltali til
81,6 ara aldurs og 67 ara kona
1.000 til 84,5 ara aldurs
5
g o —
-
° \
5
ﬁ -1.000
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66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98
Aldur

Mynd 7.3 Myndin synir hagnad eda tap af pvi ad flyta eda fresta toku ellilifeyris fra 67 ara aldri. Sa sem
flytir toku lifeyris tapar & pvi ef hann lifir lengur en til 84 ara aldurs en sa sem frestar toku lifeyris hagn-
ast & pvi ef hann lifir lengur en til 94 &ra aldurs. [ deeminu er reiknad med ad einstaklingur eigi rétt 4 100
pusund krénum fra 67 ara aldri og midad vid 4,5% vexti.

komulag utborgunar sem hentar honum best. Med jofnum greidslum eru reiknud
efri mork 4 greidslum sem heimilt er ad taka ut 4 aldursbilinu 60 dra til 67 dra en
rétthafar geta teki0 laegri fjarhaed ef peim synist svo. Reynslan er ad flestir taka tt
laegri fjarhaed en heimilt er og dreifa pvi ttborgun 4 lengri tima en sj6 dr. Margir
vorsluhafar bjéda rétthofum lika upp 4 mikinn sveigjanleika vid attekt sem er sjalf-
sogd pjonusta. Pannig geta rétthafar breytt manadarlegum ttborgunum eda sétt
aukagreidslur pegar peim hentar, svo lengi sem drlegar greidslur fara ekki yfir efri
mork. Sjédfélagar geta einnig 6skad eftir lengra bili 4 milli greidslna, t.d. arsfjord-
ungslegum eda arlegum greidslum.

Eftir ad 67 éra aldri er ndd geta rétthafar fengid inneignina greidda i einu lagi ef
peir vilja. S6tt er um utborgun vidbotarlifeyrissparnadar hja vorsluadila.

Sérkjor og ymiss konar afslattur fyrir eldri borgara

Morg fyrirteki og stofnanir bj6da einstaklingum sem eru ordnir 67 dra afslatt og
sérkjor 4 ymsum vorum og pjonustu. Pad er sjalfsagt ad nyta sér sérkjorin og drygja
par med eftirlaunin. P parf ad geeta sin 4 pvi ad ldta ekki sérkjorin hvetja til
aukinnar ey0slu med pvi ad kaupa voru eda pjénustu eingdngu vegna pess ad heegt
er ad fa hana 4 legra verdi.




PEFZN VERDMATASTA EIGNIN

Deemi um afslétt og sérkjor sem bjédast eldri borgurum begar petta er ritad,
desember 2003, er afslattur af fasteignagjoldum hja sumum sveitarfélogum, afslattur
af verdi adgongumida { morgum sundlaugum, afsléttur af fargjoldum almennings-
samgangna og afslattur af dskriftargjoldum nokkurra fjglmidla. Stundum bj6da flug-
télog og ferdaskrifstofur einnig sérfargjold eda afslatt fyrir eldri borgara og kemur pad
sér vel fyrir pd sem vilja ferdast. Peim sem eru { félogum eldri borgara bydst lika oft
afsldttur 4 vorum og pjonustu hjd fyrirteekjum, svo sem gleraugnaverslunum, fisk-
budum, békabtidum og hargreidslustofum. Félogin eru hagsmunasamtok eldri borg-
ara og standa auk pess fyrir margvislegri starfsemi fyrir félaga sina. Heegt er ad skra
sig 1 félogin vid 60 dra aldur. Peim sem hafa dhuga 4 ad kynna sér starfsemi félaganna
mé benda 4 heimasidu Félags eldri borgara i Reykjavik 4 sl6dinni www.feb.is.

Um eignasamsetningu i starfslok

Adur en farid er 4 eftirlaun er mikilveegt ad fara yfir eignasamsetningu eftirlauna-
sparnadarins. A eftirlaunadrunum er markmidid ekki ad f4 haestu dvoxtun, heldur
a0 draga ur sveiflum og fa jafna og stoduga dvoxtun. Pvi markmidi er haegt ad na
med pvi ad geyma staerstan hluta sparnadarins i stuttum skuldabréfum, vixlum og
4 innlansreikningum. Sem fyrr er dheettudreifing lykilatridi og pvi parf ad geeta ad
pvi ad fjarfestingum sé dreift 4 marga dtgefendur og innldnsstofnanir.

Margir vilja halda pvi fram ad hlutabréf séu of dhattusom fyrir eftirlaunapega.
Detta parf ekki ad vera rétt par sem eftirlaunadrin er oft mjog langur timi, 20 4r og
jafnvel lengri timi hjd peim sem haetta snemma og/eda lifa mjog lengi. Pad kann pvi
a0 vera mjog skynsamlegt ad hafa einhvern hluta af eftirlaunasjédi i hlutabréfum til
ad byrja med, t.d. 10% til 20%, og draga sidan Ur veegi peirra med aldrinum. Pad er
lika hyggilegt ad draga smdam saman tr veegi hlutabréfa til ad draga tr dheettunni vid
a0 selja 4 6hagsteedum tima. Reynslan synir afdrattarlaust ad pad er nanast dgerlegt
a0 timasetja markadinn eda segja til um hveneer er best ad selja eda kaupa. Petta 4
vid um baedi sérfreedinga 4 markadi og leikmenn. Pess vegna hefur yfirleitt reynst vel
a0 minnka veegi hlutabréfa { dfongum. Petta 4 sérstaklega vid um pd sem eiga hluta-

bréf i eftirlaunasj6di vid starfslok. Ohztt er ad meela eindregid med pvi ad peir geri

deetlun um ad minnka veegi hlutabréfanna eda selji pau { 4f6ngum 4 nokkrum drum.

Annad markmid er ad tryggja sér avoxtun umfram verdboélgu. Hér 4 landi hafa
fjérfestar ekki purft ad hafa svo miklar dhyggjur af pessu par sem haegt hefur verid ad
kaupa verdtryggd skuldabréf og leggja fé inn 4 verdtryggda innlansreikninga. Pratt
tyrir ad frambod verdtryggdra skuldabréfa hafi minnkad 4 sidustu drum er liklegt ad
heaegt verdi ad kaupa pau dfram um sinn. Eins er um hlutdeildarskirteini i verdbréfa-
sj6dum sem fjarfesta i verdtryggdum skuldabréfum. A medan fjrfestar geta geymt fé
i verdtryggdum sparnadarformum er pad gédur kostur fyrir pa og alveg sérstaklega &




7. KAFLI - ... SVO ER HAGT AP EYpA [EFLEN

Utborgun vidbétarlifeyrissparnadar med jéfnum arlegum greidslum
I Vextir Afborgun af héfudstol
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Mynd 7.4 Samkvaemt I6gum skal vidbotarlifeyrissparnadur greiddur Ut til rétthafa med j6fnum greidslum
sem eru samsettar Ur voxtum og afborgunum. Vextir hverju sinni reiknast af hofudstél i arsbyrjun og pess
vegna minnkar veaegi peirra & Utborgunartimabilinu. Myndin synir arlegar greidslur af 10 milljona kréna
inneign i 15 &r eda fra 65 ara aldri til 79 ara aldurs. Arleg greidsla er 868 pusund kronur sem jafngildir pvi
ad sjodfélagi fai & manudi 72 pusund kronur fyrir skatta. | deeminu er reiknad med 3,5% voxtum & &ri.

eftirlaunadrunum pegar verid er ad ganga 4 eftirlaunasparnad. Notkun verdtryggdra
skuldabréfa og innlansreikninga hefur hvergi i heiminum tidkast jafnmikid og a
[slandi en i reynd er verdtrygging fjarskuldbindinga sjaldgef. [ londum par sem ekki
hafa bodist verdtryggd skuldabréf pykja hlutabréf g6d vorn gegn verdbolgu til lengri
tima en skuldabréf pykja hins vegar g6d vorn gegn verdbolgu { stuttan tima.

A Tslandi hafa vextir 4 innldnsreikningum verid afar hagstedir 4 sidustu drum.
Bankar og sparisjédir hafa t.d. bodid vidskiptavinum sinum ad leggja fé inn 4 verd-
tryggda innldnsreikninga med 4% til 6% voxtum umfram verdtryggingu. Pessi kjor
eru audvitad mjog god fyrir eftirlaunapega og er 6heett ad mala med innldnsreikn-
ingum 4 medan kjorin eru med pessum hetti. A hinn béginn er rétt ad hafa i huga
a0 skuldabréfasjodir gefa heerri dvoxtun 4 timum lekkandi vaxta, auk pess sem
dheettudreifingin er meiri i peim. Skuldabréfasjédir fjarfesta i skuldabréfum med
fostum voxtum en pannig nd eigendur ad leesa inni ndverandi vaxtastig og fd geng-
ishagnad ef vextir laekka. Pad er pvi skynsamlegt ad hafa hluta fjarfestingarinnar i
skuldabréfum eda skuldabréfasjodum en draga Gr veegi peirra med aldrinum.
Nuverandi kjor 4 innldnsreikningum eru i takt vid markmid eftirlaunapega um
jafna og stoduga dvoxtun og pvi er hagsteett ad hafa veegi peirra hatt 4 eftirlaunadr-
unum og auka pad pegar 4 lidur.

Skattar hafa ahrif 4 eignasamsetningu eftirlauna 1 starfslok. Inneign 1 séreignar-
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sj6dum og 4 lifeyrissparnadarreikningum er ekki eignarskattskyld og ekki er
greiddur fjarmagnstekjuskattur af vaxtatekjum. Hins vegar er greiddur fjirmagns-
tekjuskattur af vaxtatekjum af 60rum sparnadi og i sumum tilvikum eignarskattur.
Pess vegna kann ad vera skynsamlegt ad ganga fyrst 4 annan sparnad og treina sér
vidbétarlifeyrissparnadinn.

Eignarskattur var 0,6% af eignum umfram 4,7 milljénir kréna hja einstaklingi 4
arinu 2003. P6tt skatturinn hafi lekkad mikid munar enn talsvert um hann og pvi
er rétt ad taka tillit til hans vid dkvordun um samsetningu annars sparnadar.
Bankainnstedur og skuldabréf utgefin af rikinu eru eignarskattfrjals umfram
skuldir og hafa pvi forskot umfram 6énnur sparnadarform ad pessu leyti. Hlutabréf
eru skattlogd 4 nafnverdi en 6nnur verdbréf 4 markadsverdi. Hlutabréf med hatt
markadsverd umfram nafnverd eru pvi hagsteed en eins og 4dur var komid ad valda
sveiflur { avoxtun hlutabréfa pvi ad ekki er rddlegt ad eiga mikid af stokum hluta-
bréfum i starfslok.

Frafall maka

Pad er 6fravikjanleg stadreynd lifsins ad 61l eigum vid eftir ad deyja. Pad parf pvi ad
hugsa fyrir daudanum eins og 60ru. Fréafall maka veldur yfirleitt roskun 4 fjarmal-
um og pvi er naudsynlegt ad hyggja ad pvi fyrir fram hvada ahrif pad hefur a tekj-
ur eftirlifandi einstaklings. Sumir vilja einnig ganga pannig fra malum ad vid fréfall
feerist sem mest af eignum til neestu kynslédar og byrja jafnvel ad undirbtia pad
timanlega.

Vid lat annars hjona 4 eftirlifandi maki rétt 4 ad sitja i 6skiptu bii med nidjum
beggja nema hid latna hafi meelt svo fyrir ad skipti skyldu fara fram. Pvi hj6na, sem
lengur lifir, er einnig heimilt a0 sitja { 6skiptu btii med 6fjarrada nidjum hins ldtna,
sem eru ekki nidjar hins eftirlifandi, ef [6gradandi barnanna sampykkir pad og hid
ldtna hefur ekki fyrirskipad i erfdaskra ad skipti skuli fara fram. P4 er pvi hjéna, sem
lengur lifir, heimilt ad sitja i dskiptu bui med fjarrdda stjipnidjum sinum, ef peir
sampykkja pad. Annad hjéna eda badi geta einnig meelt svo fyrir i erfdaskra ad pad
peirra sem lengur lifir skuli hafa heimild til setu { ¢skiptu btii med bérnum beggja
hvort sem pau eru fjarrdda eda 6fjarrdda. Ef eftirlifandi maki situr ekki { éskiptu bai
verdur ad skipta peim hluta busins sem tilheyrdi hinum latna.

Ef einstaklingur 4 enga skylduerfingja (maka eda afkomendur) getur hann
radstafad ollum eignum sinum med erfdaskrd. Ef viokomandi 4 hins vegar skyldu-
erfingja md hann radstafa pridjungi eigna sinna med erfdaskrd. Ef engin erfdaskra
er til stadar og skipti fara fram skiptast hjaskapareignir pannig ad helmingur fer
beint til maka og hinn helmingurinn skiptist pannig ad maki fer 1/3 og born 2/3.

[ skattalogum eru sérstok dkvaedi sem gilda vid frafall maka. Vid andlatid nytist
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Skipting hjuskapareignar vié andlat

Engin erfdaskra Erfdaskra til stadar

Erfdaskra 16,7%

Bémn 2/3
Maki 50%
Maki 50%
Bérn 22,2%
Maki 1/3 / Maki 11,1% /
Mynd 7.5 Vid frafall maka skiptist hjuskapar- Ef erfdaskra er til ad dreifa eftir hinn latna maka,
eign pannig ad eftirlifandi maki feer helming par sem r&dstafad er 1/3 hluta eigna, faer eftirlif-
eigna en hinn helmingurinn skiptist pannig ad andi maki fyrst helming eignanna. Sidan er arfin-
makinn faer 1/3 en bornin 2/3. um radstafad samkvaemt erfdaskranni og ad pvi

loknu erfir eftirlifandi maki 1/3 af pvi sem eftir er
og boérnin 2/3.

persénuafslattur makans i 9 médnudi frd og med andlatsmdnudi. Eignarskattur er
greiddur af eignarskattstofni umfram 4,7 milljénir kréna midad vid einstakling og
9,4 milljénir hjd hjénum. Vio frafall er eftirlifandi maka heimilt ad nyta sér hjona-
fradratt i 5 ar eftir andlat makans. Pannig m4 segja ad vid frafall maka sé gefinn 5
dra adlogunartimi til pess ad eftirlifandi maki geti minnkad vid sig eignir eda lagad
sig 4 annan hatt ad breyttum adstaedum.

Vio fréfall feer maki greiddan makalifeyri dr lifeyrissjodum hins latna. Makalif-
eyrisréttindi eru mismunandi milli lifeyrissjoda en venjulega er hann greiddur
timabundid i tvo til prja dar. Nokkrir lifeyrissj6dir greida makalifeyri evilangt.
Samkveemt lifeyrissjodalogunum telst maki vera sd eda si sem vid andldtid var i
hjaskap med sjo0félaga, stadfestri samvist eda Gvigdri sambud, enda hafi fjarfélagi
ekki verid slitid fyrir andlat sj¢dfélagans. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef
makinn gengur { hjénaband 4 ny, stofnar til sambutdar sem jafna ma til hjtskapar
eda stofnar til stadfestrar samvistar, nema kvedid sé 4 um annad i sampykktum
lifeyrissj60s.

Inneign i séreignarsjodi eda & vorslureikningi lifeyrissparnadar erfist vid frafall
og er skipt samkvaemt erfdareglum. Reglur eru ekki alveg skyrar um hvort telja beri
inneign i séreignarsjooi til hjuskapareignar eda ekki. Hins vegar hafa baedi fjarmala-
raduneytio og Fjarmalaeftirlitid talkad l6g og reglur pannig ad inneign skuli teljast
til hjaskapareignar og einnig hefur gerdardémur komist ad somu nidurstodu.
Samkvemt pvi feer maki helming inneignarinnar sem hjtskapareign en afgangin-
um er sidan skipt samkvaemt peim erfdareglum sem skyrdar voru hér ad framan.
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Reglur eru heldur ekki skyrar um skilgreiningu 4 maka vid skipti 4 inneign {
séreignarsj6di. Samkvemt lifeyrissjodalogunum skal inneign skipt samkvemt
erfdalogum, en { peim er maki eingdongu sd sem var i hjiskap med hinum lédtna vid
andlat. [ lifeyrissjodalogunum er skilgreiningin hins vegar vidari og tekur einnig til
6vigdrar sambudar eda stadfestrar samvistar, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid
fyrir andlét sj6dfélagans. Med 6vigdri sambud er att vid sambud karls og konu sem
eiga sameiginlegt logheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud
eda sambudin hefur varad samfleytt { ad minnsta kosti tvo dr. Spurningin er hvort
skilgreina eigi maka samkvamt erfdalogum eda lifeyrissjédalogunum. Ad minnsta
kosti einu sinni hefur komid upp dgreiningur um petta atridi en pd urskurdadi
Fjarmélaeftirlitid ad skilgreiningin i lifeyrissjo0alogunum neaedi einnig yfir inneign
i séreignarsj60di eda 4 vorslureikningi lifeyrissparnadar.

Inneign { séreignarsjédum rennur ekki i ddnarbu og skal pvi skipt vid andlét.
Maki getur pvi ekki gengid 4 alla inneignina 4 peim grundvelli ad hann sitji {
6skiptu bui. Stundum vilja born ad eftirlifandi foreldri féi alla inneignina og
samkveemt islenskum 16gum er erfingja almennt heimilt ad afsala sér arfi ad hluta
eda ollu leyti. Ef inneign { séreignarsjodi er framseld med pessum heetti greidir sa
sem tekur vid greidslunum frd sjédnum tekjuskatt af peim. Inneign sem erfist
greidist til maka 4 minnst sjo drum eda 4 peim tima sem maka vantar upp i 67 dra
aldur. Inneign greidist til barna 4 peim tima sem pau vantar upp 4 18 ara aldur eda
4 fimm drum. Ef sj6dfélagi letur ekki eftir sig maka eda born er inneign ad
fradregnum tekjuskatti greidd i danarbuid.

Flutningur eigna milli kynsl66a

Tilgangurinn med pessari bok er ad adstoda lesandann vid ad tryggja sér g6d eftir-
laun og fjarhagslegt 6ryggi 4 starfseevinni. Pad er samt full dstaeda til ad lata fylgja
med ad f6lk parf ad vera medvitad um reglur um erfdamal og flutning 4 eignum
milli kynsl6da. Til deemis er hugsanlegt ad hjon eda einstaklingar sem telja sig hafa
safnad oparflega miklu til eftirlaunadranna vilji gera radstafanir til pess ad flytja
hluta af eignum sinum til naestu kynslédar.

Samkvaemt erfdalogum nr. 8/1962 erfa logerfingjar eignir hins latna ef ekki er til

nein erfdaskra. [ 1ogunum eru logerfingjar eftirtaldir adilar:

1. Maki hins latna.

2. Born hins latna og adrir afkomendur.

3. Foreldrar hins ldtna og afkomendur peirra.

4. Fodurforeldrar og médurforeldrar hins latna og born peirra.
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Hvert renna eignir ef engin erféaskra er til?

Ef pu att maka og born Maki feer fyrst helming af hjskapareign og afgangi er
sidan skipt pannig ad maki feer 1/3 og born 2/3
n Ef pu att maka en engin born Maki feer allt
n Ef pu tt born en engan maka Born og afkomendur f4 allt
Ef pu 4tt hvorki maka né born eda afkomendur (1) Foreldrar
(2) Foreldri og systkini ef annad foreldri er |atio
(3) Systkini eda afkomendur peirra ef badir foreldrar
eru latnir
5. Ef pa att hvorki maka, bérn, foreldra, systkini né (1) Afi og amma
systkinabdrn (2) Ef annad eda baedi eru l4tin erfa born peirra en ekki
aorir fiarskyldir aettingjar
H Ef pu att enga logerfingja Allt til rikisins

‘ Tafla 7.3 Hvad verdur um eignir pinar pegar pu deyrd? Ef ekki er til erfdaskra er eignum radstafad til logerf-
ingja i peirri r6d sem kemur fram i toflunni. Ef einstaklingur & enga légerfingja renna eignirnar til rikisins.

Maki og born eru skylduerfingjar og er hvorki haegt ad skerda arf peirra meira en
sem nemur 1/3 hluta af eignum hins ldtna med erfdaskrd né danargjofum. I t6flu
7.3 sést hvert eignir renna ef ekki er til nein erfdaskra.

[ erfdalogunum eru sambylisfolk, stjapborn og fésturborn ekki talin med logerf-
ingjum prétt fyrir ndin tengsl vid hinn ldtna. I lifeyrissjédalogunum er réttur pess-
ara adila hins vegar tryggdur med pvi a0 tilgreina ad pessir adilar eigi rétt 4 maka-
og barnalifeyri vid frafall.

Vid skipti 4 eignum eda danarbui er greiddur erfdafjarskattur i rikissj6d. Nugild-
andi 16g eru sidan 1984 en i desember 2003 lagdi fjarmélaradherra fram stjérnar-
frumvarp um breytingar 4 [6gunum um erfdafjarskatt. Stefnt er ad pvi ad frum-
varpi0 verdi afgreitt 4 vorpingi 2004 og ad pad verdi ad logum 1. juli 2004 og taki
til buskipta par sem andldt 4 sér stad eftir ad 16gin taka gildi.

Maki, sambylismadur eda sambyliskona greida ekki erfdafjarskatt en adrir
erfingjar greida erfdafjarskatt af 6llum verdmeetum sem vid skiptin renna til peirra.
Samkveemt gildandi 16gum skiptast adrir erfingjar i prja hopa:

1. Nidjar hins ldtna (afkomendur manns i beinan legg (born, barnabérn o.s.frv.)),
kjorborn og stjtipborn.

2. Foreldrar arfleifanda og nidjar peirra, sem falla ekki undir lid 1.

3. Afar og ommur arfleifanda og born beirra, svo og fjarskyldir eda 6skyldir adilar.

Fjarheed erfoafjdrskatts raedst af tengslum erfingja vid hinn ldtna og fjirheedum sem
erfast. Samkveemt ntgildandi 1ogum greida peir sem falla undir 1. flokk 5 til 10%
erfdafjarskatt, peir sem falla undir 2. flokk greida 15 til 25% og beir sem falla undir
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3. flokk greida 30 til 45%. Skatthlutfallid er stigheekkandi eftir fjirheedum og greid-
ist leegsta prosentan fyrir eignir undir 830 pusund krénum og heesta hlutfallid fyrir
eignir yfir 4,1 milljénum kréna.

[ frumvarpi um breytingar 4 l6gunum skiptast adrir erfingjar en maki og
sambylismadur eda sambyliskona hins vegar i tvo flokka.

1. Nidjar hins latna, kjorborn, stjapborn, fésturborn og nidjar peirra, svo og peir
sem hafa fengi0 rddstafad fé samkvaemt erfdaskra og skylduerfingjar eru 4 lifi.

2. Allir peir sem ekki falla undir fyrri flokkinn, par med taldir peir sem fa arf
samkveemt erfdaskrd ef enginn skylduerfingi er 4 lifi.

Samkveemt frumvarpinu er gert rad fyrir ad peir sem falla undir 1. flokk greidi 5%
erfdafjarskatt og adrir 10%. Maki og sambylismadur eda sambyliskona verda dfram
undanpegin greidslu erfoafjarskatts.

Greida skal erfoafjarskatt af 6llum arfi, par med talid af fyrirframgreiddum arfi,
dénargjofum og tilteknum gjéfum. Skuldir og kostnadur vegna utfarar dragast fra
eignum adur en skatturinn er gerdur upp. Vid dkvordun erfdafjarskatts eru fast-
eignir metnar 4 fasteignamatsverdi, bifreidar 4 datludu markadsverdi, innbud 4
matsverdi, bupeningur samkveemt landbunadarskyrslu, hlutabréf 4 nafnverdi,
skuldabréf, krofur og innlansreikningar 4 nafnverdi auk vaxta og verdbéta og
hugverkaréttindi 4 matsverdi.

En skyldu vera til leidir til ad flytja eignir milli kynsléda én pess ad peer ryrni?
Svarid vid pessari spurningu er ad i [l6gum eru engar heimildir til ad leekka erfda-
fjarskattinn. [ dhugaverdri grein eftir Margréti Sveinsdéttur' er hins vegar bent 4
leidir sem mogulegt er ad fara til ad leekka skatta vegna erfda. Peer eru:

1. Framsal 4 arfi til pridju kynslédar. Ef erfingjar eru born sem telja sig ekki
purfa 4 arfinum ad halda kemur til greina ad framselja arfinn til barnabarna
eda annarra afkomenda. Med peim hetti er greiddur einfaldur erfdafjarskatt-
ur { stad pess ad greida hann tvisvar ef bornin eignast arfinn fyrst og hann
erfist sidan aftur.

. Laekka eignarskatt med fyrirframgreiddum arfi. Ef einstaklingar greida eign-
arskatt getur borgad sig ad flytja eignir strax til erfingja og leekka pannig eign-
arskattsstofninn. Rétt er ad hafa i huga ad rikisstjorn Davids Oddssonar atlar
samkvemt stefnuyfirlysingu ad fella eignarskattinn nidur. Verdi st breyting
ad veruleika er pessi adgerd oporf.

' Flutningur eigna milli kynsléda, erf@amal og skattlagning arfs. VIB, febraar 1997.
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3. Gera eignabreytingar til pess ad lakka erfdafjarskattstofn. Hlutabréf eru til
deemis talin fram 4 nafnvirdi og pvi getur borgad ad sig ad selja 6nnur verdbréf
og kaupa hlutabréf par sem nafnverd er tiltélulega lagt hlutfall af verdmaeeti.

Porfin fyrir ofangreindar adgerdir minnkar verulega ef frumvarp til breytinga 4
erfdafjarskatti verdur ad logum og skatthlutfallio leekkar eins og par er lagt til.

Einhver kann ad spyrja hvort ekki sé haegt ad gefa atkomendum sinum eignir og
feera peer pannig 4 milli kynsl6da dn pess ad 4 peer leggist skattar. Pvi er til ad svara
a0 gjafir eru tekjuskattskyldar hja peim sem tekur vid peim. Samkvamt skattalog-
um eru pad bara ,hefilegar teekifeerisgjafir sem eru skattfrjalsar.

Samantekt og radgjof

Helstu atridin sem vert er ad hafa i huga vid skipulagningu 4 fjarméalunum 4 eftir-
launadrunum eru samkvamt framansogdu pessi:

bekktu rétt pinn til eftirlauna edéa annarra fridinda. Byrjadu 4 pvi ad safna saman
upplysingum um 4dunnin lifeyrisréttindi og um tilhégun lifeyrisgreidslna i peim
lifeyrissjodum sem pu att réttindi hja. Taktu einnig saman hvada vidbdtarsparnad pa
att og hvada adrar eignir pa hyggst nota til ad drygja eftirlaunin. Kynntu pér hja
Tryggingastofnun rikisins hvort pu 4tt rétt 4 lifeyrisgreidslum umfram grunnlifeyri.

Gerdu acetlun um lifeyrisgreidslur. Pegar pu hefur safnad upplysingum um lifeyr-
isréttindi og 6nnur réttindi skaltu gera deetlun um lifeyrisgreidslur og hvernig pa
hyggst ganga 4 vidbdtarsparnad og adrar eignir. Markmidid er ad tryggja jafnt
tekjustreymi og ad vidbdtarsparnadurinn gangi ekki of flj6tt til purrdar.

Pad eru margir peettir sem hafa ahrif 4 samsetningu eftirlauna eda hveneer borg-
ar sig ad hefja toku lifeyris og med hvada haetti.

e Einstaklingar sem eiga litil lifeyrisréttindi @ttu til deemis ad vera bunir ad
leysa vidbotarlifeyrissparnadinn tt fyrir 67 dra aldur pvi annars skerdir hann
tekjutryggingu almannatrygginga.

e Ef f6lk 4 annan sparnad og 6innleystan uppsafnadan gengishagnad borgar sig
4 sama hdtt ad innleysa hagnadinn fyrir 67 dra aldur pvi helmingur fjér-
magnstekna skerdir tekjutrygginguna.

e Dad fer eftir adsteedum hjd hverjum og einum og reglum lifeyrissj6da hvenzer
borgar sig ad hefja toku lifeyris ar lifeyrissjodum. Pétt reglur sjédanna séu
hugsadar pannig ad pad eigi ekki ad skipta mali hveneer taka lifeyris hefst ma

stundum faera rok fyrir pvi ad pad borgi sig ad flyta eda fresta toku lifeyris fra
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Tekjur a eftirlaunaarunum

m Taka lifeyris Abendingar

Greiddur fra 67 ara aldri
til aeviloka. Tekjur yfir
akvednum morkum skerdoa
manadarlegar greidslur.

Greiddur fra 65-70 ara aldri
til aeviloka. Venjulega er
haegt ad flyta eda fresta toku
lifeyris um nokkur ar.

Ellilifeyrir almanna-
trygginga

Ellilifeyrir lifeyrissjoda

Vidbotarlifeyris-
sparnadur

Laus til tborgunar fra 60 til
67 éra aldurs en rétthafar
geta tekid inneign Ut a lengri
tima.

Seaekja parf um toku lifeyris og ekki er haegt ad seekja um
aftur i timann.

pad fer eftir adsteedum hja hverjum og einum hvenzer
borgar sig ad hefja toku lifeyris. Pad er nog ad saekja um
lifeyrisgreidslur hja einum lifeyrissjodi.

Yfirleitt er hagsteedara a0 ganga a annan sparnad a
undan vidbétarlifeyrissparnadi vegna hagsteedra skatta-
reglna (enginn fjarmagnstekjuskattur og eignarskattur og
ekki erfoafjarskattur til maka og barna).

Fyrir pa sem hafa lag eftirlaun getur borgad sig ad nota
inneignina fyrir 67 ara aldur pannig ad hun skeroi ekki
tekjutengdar baetur fra almannatryggingum.

Obundinn sparnadur sem
er laus til Utborgunar sam-
kveemt vali eiganda.

Annar sparnadur Folk parf ad geeta ad pvi ad teema ekki varasjoo.

Fyrir pa sem hafa Iag eftirlaun getur borgad sig ad inn-
leysa uppsafnadan gengishagnad af verdbréfaeign fyrir
67 ara aldur par sem vaxtatekjur geta skert tekjutengdar
baetur almannatrygginga.

Adrar eignir Eignir seldar til ad auka

tekjur og leekka gjold.

Radlegt ad losa eignir sem ekki er porf fyrir. Best er ad
gera pad sem fyrst ef viounandi verd feest fyrir eignirnar.

Tafla 7.4 begar komid er 4 eftirlaunaaldur parf ad taka akvordun um pad hvenaer 4 hefja toku lifeyris ur
lifeyrissjodum og med hvada haetti & ad taka Ut vidbotarlifeyrissparnad og annan sparnad. Ef aetlunin er
ad ganga & adrar eignir parf einnig ad akveda med hvada haetti pad verdur gert. Markmidid er ad tryggja
tekjur til aeviloka og ad tekjur verdi sem jafnastar eda i samraemi vid oskir lifeyrispega.

vidmidunaraldri. Oftast er hagt ad mala med pvi ad sjodfélagar hefji toku
lifeyris um leid og peir geta.

e Dar sem ekki er greiddur eignarskattur og fjarmagnstekjuskattur af vidbotar-
lifeyrissparnadi borgar sig yfirleitt ad ganga 4 annan sparnad 4 undan honum.

Faréu yfir eignasamsetningu eftirlaunasparnadarins. Skodadu vel hvernig eftir-
launasparnadurinn er samsettur og gerdu radstafanir til ad tryggja jafna og stoduga
avoxtun. Eftirlaunadrin geta varad { 20 4r og stundum lengur og pvi borgar sig ad
hafa hluta sparnadarins { hlutabréfum en minnka sidan vaegi peirra i 4fongum 4 5
til 10 drum. Verdtryggdir innldnsreikningar eru mjog gédur kostur fyrir eftirlauna-
pega en til pess ad laesa inni ntiverandi vaxtastig borgar sig ad eiga hluta af eignum
i skuldabréfum eda skuldabréfasjodum. Haldist kjor 4 innldnsreikningum éfram

jafn g6d og pau hafa verid 4 undanfornum drum er skynsamlegt ad hafa steerstan

hluta eigna i peim og auka vegi peirra med aldrinum. Eins og 40ur borgar sig ad
dreifa dhaettunni med pvi ad fjarfesta hja moérgum adilum.
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Daemi um samsetningu eftirlauna

Annar sparnadur

300

250
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pusundir krona
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Lifeyrissjodur B Vidbotarlifeyrissparnadur B
W Lifeyrissjodur A M Vidbotarlifeyrissparnadur A

65 70 75 80 85 90

Aldur maka A

Mynd 7.6 Pad getur verid dalitid ,pusluspil” ad
skipuleggja samsetningu eftirlaunanna pannig ad
tekjustreymid verdi jafnt eda i samraemi vid eigin
oskir. Myndin synir deemi um samsetningu eftir-
launa eftir skatta hja hjéonum sem haetta storfum
pegar maki A er 65 4ra og maki B er 62 &ra. bau
voru med samtals 338 pusund kronur & méanudi i
laun fyrir skatta vid starfslok. pau attu samtals 9,1
milljon & vorslureikningum vidbotarlifeyrissparn-
adar og 8 milljonir i 6drum sparnadi. bau hofou
baedi greitt i lifeyrissjod alla starfsaevina og hofdu
aunnid sér rétt 4 61% af lokalaunum en 56% af
medallaunum i aevilangan lifeyri fra 67 &ra aldri. Til
einfoldunar er ekki reiknad med ellilifeyri almanna-
trygginga i pessu daemi.

Eftir vandlega skodun og yfirlegu akveda pau ad
haga samsetningu eftirlauna med eftirfarandi haetti:

e bau ganga fyrst 4 annan sparnad og innleysa
hann & 5 arum.

e Maki A hefur toku lifeyris Ur lifeyrissjodi 65
ara en maki B vid 67 ara aldur.

e Maki A byrjar ad taka ut vidbotarlifeyrissparn-
ad 70 ara og maki B 67 ara. Baedi taka Ut
inneignina & 15 arum.

Med pessari samsetningu fa pau 84% af
lokalaunum eftir skatta & aldrinum 65 til 69 ara,
77% af lokalaunum 70 til 80 ara, 74% af
lokalaunum 80 til 84 ara og 61% af lokalaunum
fra 85 ara til aeviloka.

SVO ER HAGT Ap EYPA [EFEM

Vertu viébuinn breytingum & fjarmalum vegna andlats maka. Kynntu pér
hvada ahrif frafall annars hjéna hefur 4 fjarmalin hjd hinu. Stundum parf ad gera
rddstafanir til pess ad tryggja betur hag pess sem lifir og pa getur borgad sig ad gera
pad fyrr en seinna.

Undirbaéu flutning eigna milli kynsloéa. Ef pu vilt ad eignir feerist til afkomenda
skaltu kynna pér reglur sem gilda um flutning 4 eignum og gera rddstafanir til pess
a0 eignirnar ryrni sem minnst vid flutninginn.

Pad gildir einu 4 hvada eviskeidi einstaklingur er pegar dkvedid er hverju eyda
megi i neysluvorur eins og mat, fot, dhugamdl, gjafir og pess héttar. Alltaf parf ad gera
deetlanir fram 1 timann, athuga hverjar tekjurnar eru og verda og hvad heegt sé ad leyfa
sér a0 eyOa miklu. Sé petta gert dfram 4 eftirlaunadrunum og pess geett ad lifa ekki um
efni fram er hagt ad lata sér lida vel, jafnvel pé tekjurnar lekki nokkud fré fyrri
aviskeidum. Ef heilsan er g60 geta ,,gullnu arin“ pa stadid vel undir nafni.
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»Pad er lif eftir bankann

Eg vard dapur pegar samstarfsmadur, sem ég hafoi haft mikil samskipti
vid til margra dra, tilkynnti a0 hann hygoist ldta af storfum og fara d
eftirlaun. Pessi starfsfélagi minn er d besta aldri og hef0i dtt ad geta unnio
nokkur dr i viobét. Hann hafdi verid mjog farseell i starfi sinu og pé ad
alltaf komi madur i manns stad vissi ég ad ég myndi sjd mikio eftir
honum.

En svo fér ég a0 hugsa mdlid betur. Starfsmadurinn hafdi ekki bara
stadio sig vel vid medhondlun fidrmuna d vinnustad heldur lika vardandi
sin eigin fidrmdl. Eg hafdi einhvern tima heyrt hann lysa pvi hvernig
hann hefdi lagt fyrir alla starfseevina og pannig tekist ad byggja upp eign-
ir og eftirlaunasjéd. Eftir nokkra umhugsun sd ég ad fyrri afstada min
byggdist d eigingirni en ekki d pvi ad samgledjast honum yfir ad hafa
tekist ad koma sér i pd adstoou ad geta tekid dkvordun um starfslok pegar
hann var tilbiiinn til pess. Pad rann upp fyrir mér ad hann var lysandi
deemi um allt pad sem ég hef verid ad rddleggja i pessari bok.

[ kvedjuhdfi sem efnt var til pegar hann hetti ték ég i hondina d
honum og pakkadi honum fyrir samstarfi0 i gegnum drin og 6skadi
honum sidan til hamingju med dkvordunina. Eg spurdi hvad hann cetladi
ad taka sér fyrir hendur og hvort hann veeri kannski biiinn ad rdda sig til
vinnu d 60rum vettvangi. Hann sagdi ad pad hefdi aldrei komid til greina.
Hann etladi ad helga sig dhugamdlum sinum sem veeru morg og tima-
frek. Hann hef0i stefnt ad pessu lengi og nii veeri hann tilbilinn ad stiga
skrefid til fulls. Hann sagdist pé dskilja sér rétt til ad skipta um skodun ef
hann yrdi ekki dncegour. En hann cetti sidur en svo von d pvi. Hann sagdi
Dad vissulega hafa verio erfida dkviordun ad yfirgefa vinnustadinn sinn og
samstarfsfélkio sem veeri lika vinir hans. Hann sagist hins vegar vera
mjog sdttur vio pessa dkvoroun og ad hann hlakkadi mikio til peirra verk-
efna sem biou hans.

Eg var mjog hugsi d leidinni heim eftir kvedjuhdfid. Pad er alltaf eftir-
sjd 1 g60u folki og ollum breytingum og ovissu sem tengist peim fylgir beedi
kvidi og spenna. Eg velti pvi fyrir mér hver teeki vid af félaga minum og
hvort nyr madur yrdi jafn farseell { starfi. Eg var hins vegar spenntur og
gladur fyrir hond hans og hugsadi med mér ad ég skyldi reyna eftir fong-
um ad halda tengslum og fylgjast med honum. A leidinni minntist ég orda
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samstarfsmanns 1 Islandsbanka sem hefur unnid mikid 1 starfsmanna-
mdlum og dtt toluverd samskipti vio fyrrverandi starfsmenn bankans.
Dessi dgeeti samstarfsmadur sagdi einhvern tima vio mig pegar vid vorum
ad undirbiia fund um lifeyrismdl starfsmanna ad hann hefdi komist ad
pvi ad ,pad er lif eftir bankann*

D6 ad pessi ord veeru sogo i gamni vissi ég ad peim fylgdi nokkur hugs-
un og alvara. Pad er gott ad starfa d gédum vinnustad og hafa teekifeeri til
ad sinna spennandi verkefnum og vinna med goou félki. Peim sem hafa
verid lengi d sama vinnustad finnst stundum ad peir hafi lagt sitt af mork-
um vid ad byggja hann upp og pd menningu sem par rikir. Af peim sékum
getur verid erfitt ad heetta en einhvern tima lykur 6llum ségum og nyjar
taka vid. Pad er stérkostlegt ad fd tima og tekifeeri til ad sinna fjolskyldu,
vinum og dhugamdlum af heilum hug.

Vi eigum bara eitt lif og vid veroum ad nota pad vel. Stundum er of
seint ad taka dkvordun um ad leggja meira fyrir d starfseevinni til ad geta
heett fyrr. Og vid getum lika bedid of lengi med ad taka dkvordun um ad
heetta & medan heilsan er g60 og vid getum noti0 pess ad eiga neegan
fritima.
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Um lifeyriskerfi annarra pjéda

Helstu atridi:

O Lifeyrismal pjéda og starfsmanna sem vinna erlendis

O Priggja stoda lifeyriskerfi

o Lifeyriskerfi i nokkrum I6ndum
- Bandarikin - Bretland - Danmoérk - Finnland - Frakkland
- Holland - Spann - Svibjod - Sviss - Pyskaland - Japan

O

Um islendinga sem vinna erlendis
Um Gtlendinga sem vinna & islandi
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Lifeyrismal pjoda og starfsmanna sem vinna erlendis

Vidast hvar hefur verid litid svo 4 ad pad sé ein af skyldum pj6dfélagsins ad tryggja
oldrudum fjarhagslegt 6ryggi pegar evistarfi peirra lykur. Pj¢dir hafa hins vegar
farid Slikar leidir til pess og eru misjafnlega i stakk buinar til ad nd pessu markmidi.
Hér 4 eftir verdur fjallad um lifeyriskerfi nokkurra pjéda og hvernig peer leitast vid
a0 tryggja 6ldrudum eftirlaun. Fyrst verdur farid almennt yfir pessi mél en sidan
yfir skipulag lifeyrismala { nokkrum léndum.

Einn af fylgifiskum alpjédaveedingar samtimans er ad pad verdur sifellt algeng-
ara a0 einstaklingar vinni i fleiri en einu landi 4 starfsaevinni. Pegar horft er til pess
verda lifeyrismalum hér 4 landi ekki gerd naegileg skil nema litid sé einnig 4 lifeyr-
ismal Islendinga sem vinna erlendis og utlendinga sem vinna timabundid 4 Islandi.

briggja stoda lifeyriskerfi

Algengast er ad skipta lifeyriskerfum pjoda i tvo flokka, annars vegar gegnum-
streymiskerfi og hins vegar sjédséfnunarkerfi.

[ gegnumstreymiskerfi f4 eftirlaunapegar lifeyri beint af samtimatekjum peirra
sem eru vinnandi. Hugmyndafradin 4 bak vid kerfid gerir rdd fyrir ad ein kynsl6d
greidi fyrir adra eda ad vinnandi menn greidi af skottum fyrir foreldra sina og njéti
svo { stadinn samberilegra greidslna frd bornum sinum eftir ad sest er i helgan
stein.

Kostirnir vid gegnumstreymiskerfi eru ad haegt er ad greida lifeyrispegum gédan
lifeyri strax vid upptoku kerfisins, kerfid er tiltolulega 6dyrt i rekstri og neer til allra.
Gallinn er hins vegar ad aldurssamsetning pjoda er breytileg og pess vegna leggst
lifeyrisbyrdin mispungt 4 kynsl6dir. Morgum pessara kerfa var komid 4 pegar hlut-
fall aldradra var tiltolulega lagt og pd var hegt ad greida peim gdédan lifeyri med
ldgum skottum eda idgjoldum. Pessi kerfi standa hins vegar frammi fyrir miklum
vanda vegna fyrirsjdanlegra breytinga 4 aldurssamsetningu pjoda og aukins hlut-
falls aldradra 4 neestu dratugum.

Sj6dsofnunarkerfi byggist hins vegar 4 pvi ad hver kynsl6d sparar og safnar sj6di
til ad standa undir eigin eftirlaunum pegar vinnu Iykur. Kosturinn vid sj6dséfnun-
arkerfi er ad hver kynsl6d sér um sig og leggur ekki byrdar 4 neestu kynsl6dir — pad
er 6hdd aldurssamsetningu pjédarinnar. Gallinn vid kerfid er hins vegar sd ad pad
tekur mjog langan tima, marga dratugi, ad byggja upp sjoéd sem greidir géo eftir-
laun.

Lifeyriskerfi sem byggja 4 sj6dsofnun eru yfirleitt talin eftirséknarverd. A hinn
béginn er erfitt fyrir pj6dir ad skipta um kerfi par sem langan tima tekur ad byggja
upp sjédsofnunarkerfi. Lifeyriskerfi pjéda eru pé sjaldnast annadhvort hrein gegn-
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umstreymiskerfi eda hrein sj6dséfnunarkerfi. Yfirleitt eru pau blondud, pannig ad
hluti af lifeyrisgreidslum er greiddur af skottum og hluti ur lifeyrissjodum eda
60rum frjalsum lifeyrissparnadi sem byggist 4 sjédsdfnun.

Alpjédabankinn hefur lagt til ad lifeyriskerfi landa byggist 4 premur meginstodum:

Stod 1.

Opinbert almannatryggingakerfi. Kerfi med skylduadild sem greidir flatan
grunnlifeyri eda tekjutengdan ldgmarkslifeyri. Kerfid er fjirmagnad med
samtimaskottum. Meginmarkmidid er tekjujofnun og samtrygging.

Stod 2.

Lifeyrissj6dir. Sjalfsteett lifeyriskerfi med skylduadild sem byggist 4 sj6dsofnun i
einstaklingsbundnu eda starfstengdu sparnadarkerfi. Meginmarkmidid er sparn-
adur til ad standa undir ellilifeyri og samtryggingu.

Stod 3.
Frjéls einstaklingsbundinn sparnadur. Meginmarkmidid er sparnadur til ellidr-
anna og einstaklingsbundin elli- og 6rorkutrygging.

Rok Alpjédabankans fyrir pessum tillogum eru byggd 4 pvi ad lifeyriskerfi eigi ad
orva hagvoxt og vera jafnframt félagslegt oryggisnet. Pau eiga ad hjdlpa eftirlauna-
pegum og audvelda f6lki ad jafna tekjur 4 evinni med pvi ad feera tekjur frd fyrri
aviskeidum til efri dranna med sparnadi eda 6dru fyrirkomulagi. Pau eiga einnig
ad veita tryggingar gegn margs konar dheettu sem hinir eldri standa einkum frammi
fyrir.

Flestar pjédir Vesturlanda buia vid priggja stoda lifeyriskerfi. Almannatrygginga-
kerfi eru { fyrstu stod og eru yfirleitt rekin med gegnumstreymisfyrirkomulagi en
b6 eru til nokkur kerfi sem byggjast ad hluta 4 sj6dsofnun.

[ annarri stod er lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda sem byggist oftast 4
$j6dsofnun med fostum réttindum (defined benefits) eda fostum idgjoldum (defin-
ed contribution). Med fostum réttindum er att vid ad i0gjold séu greidd i lifeyris-
$j60 sem lofar sj6dfélogum sinum lifeyrisréttindum 4 grundvelli idgjaldsins eda ad
fyrirteeki lofi starfsmonnum réttindum 4 grundvelli vinnuframlags. Lifeyrissjédir
med fostum réttindum eru annadhvort med dbyrgd launagreidanda eda dn henn-
ar. Med fostum idgjoldum er hins vegar att vid ad idgjoldin séu greidd i séreignar-
$j60 eda 4 vorslureikning lifeyrissparnadar til dvoxtunar og lifeyrisgreidslur byggist
alfarid 4 dvoxtun idgjaldanna. Utferslan 4 lifeyriskerfi med pétttoku launagreid-
enda er mjog mismunandi milli pjéda. Oftast er kvod 4 launagreidendum um ad
skipuleggja og bjéda launpegum upp 4 ad greida i lifeyrissjod eda 4 sérstaka vorslu-
reikninga fyrir lifeyrissparnad.
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Pridja stodin byggist oftast 4 frjalsum sparnadi einstaklinga sem njota skattalegra
fridinda gegn pvi ad sparnadurinn sé bundinn til starfsloka.

[slenska lifeyriskerfid er svipad og Alpjédabankinn hefur lagt til. I fyrstu stodinni
er almannatryggingakerfid sem er gegnumstreymiskerfi. Kerfid er fjarmagnad med
tryggingagjaldi sem launagreidendur greida og beinum framlégum frd rikinu af
fjarlogum hvers érs. Tryggingagjaldid var 5,73% af launum 2004. [ annarri stodinni
eru lifeyrissjodirnir sem byggjast 4 sjods6fnun og skylduadild. 18gj6ld eru 10% af
launum og greida launagreidendur yfirleitt 6% og launpegar 4%. [ pridju stodinni
er frjéls vidbdtarlifeyrissparnadur sem byggist einnig 4 sjédsofnun. Launpegar geta
greitt 4% af launum 1 vidbétarlifeyrissparnad og yfirleitt greida launagreidendur
2% moétframlag.

Eins og fram kom i 2. kafla er islenska lifeyriskerfid mjog sterkt og eru eignir
lifeyrissj6da sem hlutfall af landsframleidslu med pvi haesta sem pekkist { heimin-
um. Onnur visbending um styrkleika islenska lifeyriskerfisins er ad ttgjold rikis-
sj60s til lifeyrismdla eru med minnsta méti i samanburdi vid 6nnur lond.
Samkvaemt upplysingum fra OECD voru utgjoldin 2,4% af vergri landsfram-
leidslu arid 2000 en til samanburdar mé nefna ad hlutfallid var 6,4% { Danmorku,
9,5% i Finnlandi og 11,1% i Svipjéd. OECD hefur einnig spad pvi hvert hlutfallid
verdi 4rid 2030 og er buist vid ad pad vaxi i 4,2% 4 Islandi, 10,9% i Danmérku,
17,8% i Finnlandi og 15% { Svipjod. Pessar tolur byggjast & framreikningi 4
utgjoldum rikisins til lifeyrismala i 20 londum. Framreikningurinn stydst vid
mannfj6ldaspdr og gerir rad fyrir 6breyttu fyrirkomulagi almannatryggingakerfis
i hverju landi. Forsendur eru svipadar milli landa en p6 getur verid orlitill
blebrigdamunur 4 peim. Engu ad sidur gefa tolurnar géda visbendingu um
mismunandi punga lifeyrisbyrdi rikisins og um dhrif fyrirsjdanlegrar breytingar 4
aldurssamsetningu pjéda. [ pessum ttreikningum OECD er ekki tekid tillit til pess
ad midad vid ntverandi fyrirkomulag almannatrygginga 4 Islandi munu tekju-
tengdar lifeyrisgreidslur leekka i framtidinni um leid og lifeyrisgreidslur lifeyris-
sj6danna aukast. Stada Islands i alpjédlegu samhengi er pvi enn sterkari en pessar
tolur gefa til kynna.

Lifeyriskerfi { heiminum eru vida i endurskodun vegna aukins kostnadar og eins
vegna bess ad breytingar eru ad verda 4 aldurssamsetningu flestra pjéda vegna
minni vidkomu og aukins langlifis. Buist er vid ad hlutfall eftirlaunapega heekki hja
flestum vestreenum pjodum & neestu dratugum.

Um aldamét voru ad medaltali 3,5 vinnandi & méti hverjum lifeyrispega i
Evrépu en buist er vid ad hlutfallid leekki i 2,5 drid 2020. Pessi préun er mjog 6hag-
staed fyrir pj6dir sem byggja lifeyriskerfi sitt a0 mestu leyti & gegnumstreymiskerfi.
Vegna pessarar prounar er fyrirsjdanlegt ad utgjold vegna almannatrygginga fari
almennt vaxandi og voxturinn verdi mestur hja pessum pjédum. Sem demi ma
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A naestu aratugum er pvi spad ad aldurssam-
setning vestraenna pjéda breytist og hlutfall eftir-
launapega vaxi verulega.

Lifeyrisbyrdi pjéda er misjéfn
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Olik lifeyrisbyrdi rikja endurspeglar mismunandi
veaegi almannatryggingakerfis og einkasparnad-
ar med eda an patttéku launagreidenda. |

samraemi vi® spar um breytta aldurssamsetn-
ingu pjodanna er buist vid ad lifeyrisbyrdin vaxi
hja 6llum pjédum.

nefna ad buist er vid ad utgjoldin vaxi ur 9,8% af vergri landsframleidslu i Frakk-
landi 4rid 2000 i 13,5% &rid 2030 eda um 38%.

[ flestum rikjum virdast menn vera ad komast 4 b skodun ad naudsynlegt sé ad
auka patt einkasparnadar i greidslu ellilifeyris til ad draga tr dlagi 4 skattkerfin.
Markmidid er ad hlutfall einkasparnadar sé naegjanlega mikid til ad hlutverk
almannatryggingakerfisins verdi fyrst og fremst ad greida peim lifeyri sem hafa ekki
haft tok 4 ad byggja upp eigin sparnad. Af pessum sokum hafa breytingar 4 lifeyr-
iskerfum almennt verid i pa 4tt ad efla adra og pridju stodina sem byggjast 4 sj6d-
sofnun. S4 umbreyting tekur hins vegar langan tima.

Pritt fyrir sameiginlegt markmid um ad tryggja 6ldrudum fjérhagslegt oryggi
eru lifeyriskerfi pj6da jafn margvisleg og pjédirnar eru margar. Vid samanburd a
lifeyriskerfum milli landa kemur { ljés ad heildarskipulagid er vida svipad og flest
riki bua vid priggja stoda lifeyriskerfi i einhverri mynd. Vagi stodanna og utfeersla
4 hverri stod er hins vegar breytileg. Skattfridindi fylgja yfirleitt 6llum tegundum
lifeyrissparnadar og setja svip 4 dherslur og markmid sem hvert land vill setja sér.

Lifeyriskerfi i nokkrum I6ndum

A neestu sidum verdur gefin stutt lysing 4 lifeyriskerfum nokkurra pj6da i premur
heimsalfum. Tilgangurinn er ad gefa lesandanum innsyn i mismunandi skipulag
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lifeyriskerfa og pad hvernig pessum malum er héttad i nokkrum peirra landa sem
algengast er ad Islendingar starfi i um lengri eda skemmri tima. Pau l6nd sem hér
um radir eru Bandarikin, Bretland, Danmork, Finnland, Frakkland, Holland,
Spénn, Sviss, Svipj6d, Pyskaland og Japan.

[ Bandarikjunum ner almannatryggingakerfid til um 96% launpega. Utgjold
rikisins til pess hafa vaxid hratt 4 sidustu arum. Pau tvofoldudust 4 drunum 1970
til 2000. Par eru rikisutgjold vegna ellilifeyris samt med pvi leegsta sem pekkist i
vestreenum rikjum. Hlutfallid var 4,2% &rid 2000. Med fyrirsjaanlegri breytingu 4
aldurssamsetningu pjédarinnar er buist vid ad petta hlutfall haekki og verdi ordid
6,6% 4rid 2030.

bott ellilifeyrisbyrdi almannatryggingakerfisins { Bandarikjunum sé 1ag i alpj60-
legum samanburdi getur veentanlegur voxtur lifeyrisgreidslna leitt til mikils dlags 4
kerfid { framtidinni. Vegna pessarar préunar er hugsanlegt ad ellilifeyrir almanna-
trygginga leekki og pad eru ekki gédar fréttir fyrir launpega par sem adeins um
helmingur beirra greidir { lifeyrissjodi eda tekur patt i lifeyrissparnadi i annarri og
pridju stod lifeyriskerfisins.

Lifeyriskerfid { Evrépu einkennist af mikilli patttoku rikisins og sterkri fyrstu
stod. Par er almannatryggingakerfid grunnurinn ad flestum lifeyriskerfum. I byrj-
un 21. aldarinnar komu ad medaltali 88% af lifeyrisgreidslum padan, 7% frd starfs-
greina- eda fyrirtekjalifeyrissjodum en adeins 1% frd einkalifeyrissjodum eda
frjdlsum lifeyrissparnadi einstaklinga.

Japanska lifeyriskerfio hefur att undir hogg ad sxkja & undanférnum drum
vegna pess hve pjodin eldist hratt, hagvoxtur er litill og vextir ldgir. Af pessum
dstedum hefur reynst mjog erfitt ad tryggja almannatryggingakerfinu neegilegt
fjarmagn til ad geta stadid undir lifeyrisgreidslum i framtidinni. A lidnum arum
hefur pvi verid gripid til ymissa rddstafana til ad draga ur lifeyrisbyrdinni. Medal
annars hafa lifeyrisréttindi verid leekkud, idgjold hekkud og eftirlaunaaldur hekk-
adur i 4féngum ur 60 i 65 ara aldur.

Litum nd adeins ndnar 4 lifeyriskerfi i nokkrum léondum.

Bandarikin
[ Bandarikjunum er lifeyriskerfid sett saman tr premur stodum. Fyrsta stodin er
almenna lifeyriskerfid sem er venjulega kallad almannatryggingar. Onnur stodin
eru lifeyrissjodir eda vorslureikningar styrktir af launagreidendum og pridja stod-
in er frjals vidbotarlifeyrissparnadur. Sumir tala um fjérdu stodina sem eru laun til
starfsmanna sem eru ad draga ar vinnu eda fa greidd laun fyrstu drin eftir starfslok.
Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi. Kerfid er fjarmagnad med
launaskatti og greida launpegi og launagreidandi badir 7,65% af launum. Af pvi
greidast 5,3% frd hvorum adila til ad safna ellilifeyrisréttindum, 0,9% i 6rorku-
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Bandarikin
Folksfjoldi | 280,6 milljonir i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 ara 21% 18%
15-64 ara 66% 61%
65 ara og eldri 13% 21%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 4,3% 6,6% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold/skattar

Eftirlaunaaldur

Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla vinnandi menn.
Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.

12,4% af launum i elli-, 6rorku- og makalifeyri. 2,9% i sjukratryggingu (medicare). Greitt ad jéfnu
af launagreidanda og launpega, hvor adili greidir 7,65%.

65 til 67 ara eftir pvi hvenaer viokomandi er feeddur. Mun haekka i 4féngum i 67 ar & timabilinu
2003 til 2027 hja peim sem eru faeddir eftir 1938. Haegt ad flyta toku lifeyris til 62ja ara og fresta
til sj6tugs.

Azetladur medallifeyrir hja einstaklingi sem haetti ad vinna 65 &ra &rid 2003 voru 20.892 dollarar
aari.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir
Adrar beetur

Fyrir alla vinnandi menn eldri en 18 ara, yfirleitt eftir tiltekinn bidtima.
Sjeosofnunarkerfi. Frjls adild.

Sum kerfi eru fjarmognud algerlega af launagreidanda en patttaka launpega fer vaxandi.
65 ara. Heegt ao flyta til 59,5 ara.

Byggist & sjods6fnun og ad mestu & féstum idgjéldum.

| sumum tilvikum er greiddur drorkulifeyrir i lengri eda skemmri tima. Mérg kerfi eru med
liftryggingu fyrir starfsmenn.

3. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Fyrir alla vinnandi menn undir 70,5 ara aldri.
Sjoosofnunarkerfi.

Skilgreint hamarksidgjald samkveemt skattaldgum. Hamarksidgjald ari0 2003 var um 3000
dollarar & ari en rétthafar sem eru eldri 50 ara geta greitt meira, eda 3.500 dollara & ari.

59,5 éra.
Byggist & sj6dsofnun og fostum idgjoldum.

Skattareglur
1agjold

Lifeyrisgreioslur

10gj6ld launagreidenda til almannatryggingakerfisins eru fradrattarbeer kostnadur.

10gj6ld launagreidenda til vidurkenndra vorsluadila starfstengdra lifeyrissjooa eda reikninga eru
fradrattarbzer. 10gj6ld launpega eru yfirleitt greidd af skattlogdum launum en til eru sérstok kerfi
par sem idgjoldin greidast oskattlogd (401k).

10gj6ld & IRA eda Keogh reikninga ad skilgreindu hamarki samkveemt skattaldgum eru
fradrattarbeer.

Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekijur.

Heimildir

The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Ziirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

tryggingu og 1,45%

i sjukratryggingar (medical care, kallad medicare). Aztladur

medallifeyrir hja einstaklingi sem heetti 65 dra 4rid 2003 var 20.892 dollarar 4 ari.

[ annarri stodinni eru lifeyrissj6dir og vorslureikningar sem eru flestir tengdir

launagreidendum en ldta sérstokum logum um lifeyriskerfi med pétttoku launa-

greidenda og opinberu eftirliti. Lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda eru

algeng i Bandarikjunum en flest fyrirteeki bjéda launpegum sinum upp 4 slik kerfi.
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Um aldamét voru um 50% launpega i einkafyrirtekjum adilar ad sjalfstedum
lifeyriskerfum en um midja 6ldina var hlutfallid 25%.

A undanférnum drum hafa lifeyriskerfi sem byggjast 4 fostum idgjoldum verid
mjog eftirsott. Deemi um lifeyriskerfi eru 401k og 403b vorslureikningar, hluta-
bréfavilnanir og dg6dahlutdeildarkerfi. Vinseeldir slikra reikninga hafa aukist gifur-
lega & sidustu dratugum og pa einkum og sér i lagi 401k reikninga.

401k reikningarnir eru pad lifeyriskerfi sem launpegar og launagreidendur vilja
helst nota. Nafnid 401k er tekid ur reglugerd og er ntimer 4 kafla sem fjallar um
pessa vorslureikninga. Stjornvold kalla reikningana eftirlaunareikninga med skatt-
frestun en allir adrir nota nafnid 401k. Reikningarnir eru medal annars vinselir
vegna hagsteedra skattareglna sem hvetja til sparnadar. Einn kostur vid kerfid er ad
pad hjalpar launagreidendum ad nd betri tengslum vid launpega med pvi ad stydja
pé i pvi ad leggja fyrir til eftirlaunadranna. Helstu kostir 401k reikninganna eru
eftirfarandi:

e 10gjold greidast 6skattlogd og inneign vex an skatta.

e Degilegur sparnadur. Launagreidandi greidir i0gjoldin.

e Launpegar geta tekid ldn at 4 eigin vorslureikning og sett eignir 4 vorslureikn-
ingi ad vedi.

e Launpegar geta flutt reikninga med sér ef peir skipta um vinnu.

e Haegt er ad taka ut af reikningum 4n refsingar 40ur en eftirlaunaaldri er ndd
vid viss skilyrdi, t.d. ef eigandinn verdur fyrir miklum fjardatldtum vegna veik-
inda eda heilsugeeslukostnadar. Pétt engin slik skilyrdi séu fyrir hendi getur
folk tekid at inneign sina en greidir pa 10% af henni sem tttektargjald.

401k er frjéls personubundinn lifeyrissparnadur sem byggist & sparnadi 4 vorslu-
reikningi sem launagreidandi bydur launpega. Venjulega semur launagreidandi vid
fjarmaélafyrirteki um ad bjéda starfsmonnum vorslureikninga par sem peir geta
valid 4 milli verdbréfasjoda. Launpegi greidir idgjaldid en launagreidandi greidir
oftast fasta fjarhed sem moétframlag samkvemt tiltekinni formdlu. 18gjold eru
greidd fyrir skatta en skattur er greiddur af utborgunum. Vegna skattalegs hagraed-
is er pak 4 framlagi launpega.

401k vorslureikningar eru frjalsir ad pvi leyti ad launpegi hefur val um pad hvort
hann greidir idgjold og pd hvada avoxtunarleid hann notar. Pegar hann hefur valid
reikninginn getur hann valid 4 milli nokkurra fjarmalafyrirteekja (liftryggingafélog,
bankar eda verdbréfasj6dir). Samkvemt reglugerd parf launagreidandi ad bjéda ad
minnsta kosti prjar dvoxtunarleidir med mismunandi dheettu, einn innlendan
hlutabréfasj6d, einn blandadan sj6d og einn skuldabréfasj6d. Adrar vinseelar avoxt-
unarleidir eru medal annars fastvaxtasamningar vid liftryggingarfélag, hlutabréfa-
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sj60ir sem fjdrfesta i smdum fyrirtekjum og alpjédlegir hlutabréfasjodir. Flest fyrir-
teeki bj6da starfsmonnum ad fjarfesta hluta af sparnadinum i fyrirtaekinu sjalfu og
geta starfsmenn pa valid ad fjérfesta i skuldabréfum eda hlutabréfum.

Rétthafar 4 401k vorslureikningum taka virkan pétt i ad velja eignasamsetningu
en yfirleitt geta peir valid 4 milli margra sj6da og dvoxtunarleida. Undanfarin ar
hafa p6 blondud eignasodfn fyrir mismunandi aldurshépa ordid e vinselli.

Samkveemt reglugerd um 401k eru launagreidendur skyldugir til ad freeda pétt-
takendur/rétthafa um vorslureikningana og um fjérfestingar almennt. Rétthafar fd
yfirlit og fréttabréf fjorum sinnum 4 ari med upplysingum um avoxtun og umsogn
sj00stjora. Rétthafar geta lika hringt og fengid upplysingar um daglega dvoxtun en
einnig er hagt ad fletta upp 4 pessum upplysingum 4 vefsidum. Margt bendir til
pess ad rétthafar fylgist vel med og geri samanburd 4 peim kostum sem i bodi eru.

Arid 2003 var hamarksframlag launpega inn 4 401k reikning 12.000 dollarar.
Launpegar 50 dra og eldri mattu p6 beeta vid 2000 dollurum til pess ad haekka eftir-
launasjédinn sinn. Lifeyriskerfi med patttoku launagreidanda er einnig til fyrir
starfsmenn stofnana og opinberra fyrirteekja og kallast vorslureikningarnir 403b.

Pridja stodin { lifeyriskerfi Bandarikjanna er frjdls sparnadur einstaklinga sem
getur verid hefdbundinn annar sparnadur eda bundnir vorslureikningar sem njéta
sérstakrar skattalegrar medhondlunar. Daemi um slika reikninga eru IRA (individ-
ual retirement account) reikningar og Keogh kerfid.

IRA reikningarnir voru heimiladir med sérstokum logum arid 1974. Tilgangur-
inn med l6gunum var m.a. ad heimila einstaklingum, sem ekki hofdu adgang ad
lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda, ad greida oskattlogd idgjold inn 4
sérstaka eftirlaunareikninga. 10gjold eru frédrattarbeer fra skattskyldum tekjum
upp ad vissu marki og inneign vex dskattlogd. Rétthafi getur valid sér ndnast hvada
avoxtunarleid sem er. Eftirlaunaaldur er 59,5 4r en rétthafi verdur ad vera bainn ad
taka dt inneign 70,5 dra annadhvort med pvi ad nota hana til ad kaupa jafngreidslu-
bréf eda med venjulegum tttektum. Einstaklingar med 401k reikninga geta einnig
stofnad IRA reikninga.

Keogh kerfid er fyrir sjalfsteeda atvinnurekendur og starfsmenn peirra. Peir
draga nafn sitt af Eugene J. Keogh sem var frumkvodull ad lagabreytingu 1962 sem
heimiladi sjalfstedum atvinnurekendum ad dvaxta eftirlaunasparnad med éskatt-
logdu fé. Keogh kerfid getur verid hvort heldur fastidgjaldakerfi eda fastréttinda-
kerfi.

[ Bandarikjunum hafa menn vaxandi dhyggjur af sfaukinni lifeyrisbyrdi
almannatryggingakerfisins. Margar tillogur hafa 1itid dagsins lj6s til ad draga ur
skuldbindingum rikisins. Pegar er btiid ad dkveda ad eftirlaunaaldur verdi haekkad-
ur i 4fongum en einnig hafa komid fram tillogur um ad heekka skatta til almanna-
tryggingakerfisins og um ad heimildir launpega til lifeyrissparnadar verdi auknar.
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SN|»”Z Bretland

Y Folksfidldi

Aldurssamsetning

Utgjold rikisins til lifeyrisméla

59,8 milljonir i jili 2002.

Aldurshépur 2002 Azetlun 2030

0-14 éra 19% 17%

15-64 ara 65% 60%

65 ara og eldri 16% 23%

% af VLF 4,6% 5,5% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis

18gj6ld
Eftirlaunaaldur

Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla ibda Bretlands yfir 16 ara aldri og undir 60—65 ara aldri (karlar 65 ara, konur 60 ara).
Gegnumstreymiskerfi. Grunnlifeyrir med skylduadild. Viobétarlifeyrir fyrir launpega en peir geta
samid sig fra viobotarlifeyri almannatrygginga med greidslum & adra ,vidurkennda” lifeyris-
reikninga.

Launpegar greida 11% af launum 4 tilteknu bili og 1% af tekjum yfir efri tekjumérkum. Launa-
greidendur greida 12,8% af launum yfir nedri tekjumérkum.

65 ara hja korlum, 60 ara hja konum. Eftirlaunaaldur verour haekkadur i &fongum i 65 &r hja konum
til arsins 2020. Engar reglur eru um flytingu eda frestun lifeyris.

Flatur grunnlifeyrir. Fullur grunnlifeyrir ef idgjold hafa verid greidd 90% af starfseevinni, annars
leekkar lifeyrir i hlutfalli vid greidslutima. Viobatarlifeyrir hja peim sem greida idgjald til viobotar-
lifeyris.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1dgjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Fyrir alla eldri en 16 &ra. Adild er valfrjals. Teeplega 50% launpega eru i kerfinu.
Flest ny kerfi byggjast a fostum idgjoldum en sum eru fastréttindakerfi.
Framlag launpega er 4-5% af launum.

65 ar. Venjulega er heegt ad flyta toku lifeyris um 10 ar.

i fastréttindasjodum avinna sjodfélagar sér 1,66% af lokalaunum 4 ari. Fastidgjaldasj6dir eru
algengir.

3. stod. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis
10gjold

Eftirlaunaaldur

Fyrir pa sem vilja baeta vid lifeyrisréttindum eda bydst ekki ad greida i starfstengdan lifeyrissj6o.
Einkalifeyrisreikningar. Byggjast a fostum idgjéldum.

Breytileg eftir aldri. Til deemis ad hamarki 17,5% af launum hja 35 éra en 40% af launum hja 61
til 74 éra.

65 ar. Venjulega er heaegt ad flyta toku lifeyris um 10 ar.

Ellilifeyrir Reedst af greidslu idgjalda og avoxtun.

Skattareglur

18gjold 10gj6ld launagreidenda til almannatryggingakerfisins eru fradrattarbeer kostnadur. 10gjold laun-
pega eru hins vegar greidd eftir skatta.
10gj6ld launpega og launagreidenda i starfsgreinatengdan lifeyrissjod eda reikning eru fradrattar-
baer. Vidbotaridgjold launpega eru fradrattarbaer ad skilgreindum morkum i skattalogum.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekjur. Eingreidsla af hlutdeildarreikningi
er skattfrjals.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.
Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

Bretland

[ Bretlandi er fyrsta stod samsett af grunnlifeyri almannatrygginga og vidbotarlif-

eyri sem raedst af tekjum 4 starfsaevinni (the State Earnings Related Pension Scheme
(SERPS), the State Second Pension frd 2002). Badi kerfin eru gegnumstreymiskerfi.
I0gjold til kerfisins greidast i tryggingarsj6d sem greidir lifeyri. Launpegar geta i

sumum tilfellum samid um ad greida frekar { starfstengdan lifeyrissj6d eda einka-
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lifeyrissj6d sem uppfyllir tiltekin skilyrdi og sleppt pvi ad greida idgjald til vidobat-
arlifeyris almannatrygginga.

Allir launpegar med laun yfir tilteknum moérkum verda ad greida idgjold til
grunnkerfis almannatrygginga. Peir sem eru atvinnulausir geta fengid ad skulda
idgjold og peir sem eru med laun undir tekjumorkum geta greitt ef peir vilja.

Bedi launpegar og launagreidendur borga idgjold. Pau eru breytileg og radast af
atvinnustodu og tekjum. Launpegar greida 11% af launum 4 tilteknu launabili og
1% af launum fyrir ofan efri tekjumork. Launagreidendur greida 12,8% af 6llum
tekjum yfir nedri tekjumorkum. Ef launpegi er med vidboétarlifeyri hja starfstengd-
um lifeyrissjodi eda einkalifeyrissj6di leekkar idgjaldid.

Eftirlaunaaldur karla er 65 ar en kvenna 60 ér. Fra drinu 2010 verdur vidmidun-
araldri kvenna breytt i 4fongum og verdur hann ordinn sa sami og hja korlum 4rid
2020. Til pess ad fa fullar lifeyrisgreidslur verdur f6lk ad hafa greitt idgjold ad
minnsta kosti 90% af starfsevinni. Peir sem hafa greitt idgjold 25-90% af starfsaev-
inni f4 minni beetur og pa i hlutfalli vid lengd starfstimans, en peir sem hafa greitt
skemur en fjérdung pessa tima fa ekki lifeyrisgreidslur.

Arid 2003 var fullur grunnlifeyrir 77,45 bresk pund 4 viku hj4 einstaklingi. Til
vidbdtar grunnlifeyrinum fd lifeyrispegar vidbotarlifeyri i hlutfalli vid greidd
idgjold.

Sjélfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda er i bodi fyrir flesta launpega
en ekki er um skylduadild ad raeda. Kerfid byggist upp 4 starfstengdum lifeyrissj6d-
um eda lifeyrisreikningum. Taplega 50% launpega greida idgjold til kerfisins.
Launagreidandi reedur pvi hvort hann bydur starfsménnum sinum upp 4 vorslu-
reikninga, lifeyrissj6d sem byggist 4 fostum 10gjoldum eda lifeyrissj6d sem gefur
fost réttindi.

Eftirlaunaaldur er sd sami og hjd almannatryggingum en p6 er hagt ad hefja
toku lifeyris fyrr og eru deemi um ad haegt sé ad flyta toku lifeyris um allt ad 10 ar
frd vidmidunaraldri. Lifeyrisgreidslur eru mismunandi eftir lifeyrissjodum eda
vorslureikningum en samkvemt skattareglum mega lifeyrisgreidslur ekki vera
meiri en 2/3 af lokalaunum. Hjd flestum lifeyrissjodum sem byggjast a fostum rétt-
indum dvinna sj60félagar sér 1,66% (1/60) af lokalaunum 4 ari eda af medaltali
launa sidustu drin. Flestir nyir starfstengdir lifeyrissjédir byggjast hins vegar 4 fost-
um i0gjoldum. Lifeyrissj6durinn verdur ad vera 6hadur launagreidandanum og
med adskildar eignir. Flestir vorslureikningarnir eda lifeyrissjédirnir byggjast 4
sj6dsofnun.

10gjold eru breytileg eftir reikningum og sjédum. Samkvaemt skattalogum
verdur launagreidandi ad greida minnst 10% af idgjaldinu og algengast er ad
hann greidi meira en launpeginn; jafnvel allt idgjaldid. Launagreidendur sem
bj6da launpegum sinum ad greida 4 vorslureikninga eda i lifeyrissj6d geta farid
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fram 4 a0 launpegarnir purfi ekki ad greida idgjald til vidbétarlifeyris almanna-
trygginga.

Stjérnendur vorslureikninga eda lifeyrissjoda verda ad tilnefna tryggingafreeding
og endurskodanda og i flestum tilvikum umsjénarmann til ad sja um avoxtun eigna.
Eignastyringafyrirteeki, bankar eda liftryggingafélog geta verid umsjonaradilar.

Liftryggingafélog, bankar, verdbréfasj6dir og fjarfestingafélog mega einnig bjoéda
lifeyrisreikninga eda lifeyrissj6di med opinni adild. Oftast byggjast reikningarnir 4
séreignarsparnadi.

[0gjold 1 starfstengda lifeyrissjodi og i lifeyrissjodi 4 vegum tryggingafélaga,
banka eda verdbréfasjédafyrirtaekja eru skattfrjals ef reikningarnir uppfylla viss
skilyrdi og hafa verid stadfestir af skattayfirvoldum. Hins vegar er greiddur skattur
af lifeyrisgreidslum.

Stjornvold { Bretlandi kynntu hlutdeildarlifeyri (stakeholder pension) i april
2001 sem nyjan og 6dyran kost i lifeyrismalum. Kerfid leggur dherslu 4 sveigjan-
leika ad pvi leyti ad rétthafar geta flutt innsteedur 4 milli reikninga dn kostnadar.
Hlutdeildarlifeyrir byggist 4 reglulegum sparnadi og geta rétthafar tekid ut einn
fjérda hluta sparnadarins i starfslok med skattfrjélsri eingreidslu. Hlutdeildarreikn-
ingar skulu vera med lagmarkskostnadi og mega vorsluadilar ad hamarki taka 1%
af eignum 1 drleg umsjénarlaun.

18gjold eru dskattlogd og enginn fjarmagnstekjuskattur er greiddur af vaxtatekj-
um. Lifeyrisgreidslur eru hins vegar skattlagdar eins og adrar launatekjur. Heimilt
er ad greida 10gjold 4 hlutdeildarlifeyrisreikning og i starfstengdan lifeyrissj6d 4
sama tima. Undantekning frd pessu eru félagar i lifeyrissjodum sem byggjast 4 fost-
um réttindum og hafa meiri tekjur en 30.000 bresk pund 4 éri eda eru stjérnendur
fyrirtaekja.

Heimilt er ad greida allt ad 3.600 bresk pund 4 4ri 4 hlutdeildarreikninga 4n tillits
til launa. I sumum tilvikum er heimilt ad greida meiri idgjold ef aldur og tekjur eru
utan vidmidunarmarka. Heimilt er ad verja allt ad 10% af idgjaldinu til ad kaupa
liftryggingu par sem liftryggingabeetur laekka eftir pvi sem inneign vex. Launagreid-
endur mega greida i0gjold inn 4 hlutdeildarlifeyrisreikninga en peir eru ekki skyld-
ugir til pess.

Launagreidandi sem er med fleiri en fimm starfsmenn og bydur peim ekki starfs-
tengdan lifeyri verdur ad bjéda peim hlutdeildarlifeyri. Pad hefur hins vegar geng-
10 treglega ad fd launagreidendur til pess ad bjéda hlutdeildarlifeyri og 4 drinu 2003
dttu um 30.000 fyrirteeki yfir hofdi sér sekt par sem pau hofdu ekki sinnt pessari
kvo0.

Bedi launpegar og launagreidendur geta stofnad einkalifeyrisreikninga. Laun-
pegar geta gert pad { stadinn fyrir ad greida { starfstengda lifeyrissjodi eda i stadinn
fyrir ad greida til vidbotarlifeyris almannatrygginga. Himarksframlag 4 einkalifeyr-
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isreikning er 17,5% af drlegum launum fyrir 35 4ra einstakling en hdmarkid haekk-
ar med aldrinum og getur einstaklingur 4 aldrinum 61 til 74 4ra greitt allt ad 40%
af launum sinum. Hdmarkslaun sem midad er vid eru 136 pusund evrur 4 4ri.
Venjulega er ekki heegt ad greida beedi i starfstengda lifeyrissj6di og 4 einkalifeyris-
reikning 4 sama tima.

Danmérk

Almannatryggingakerfid i Danmorku er med skylduadild fyrir alla danska rikis-
borgara. Almannatryggingakerfid greidir tvenns konar ellilifeyri, grunnlifeyri med
tekjutengdum ldgmarkslifeyri sem er fjirmagnadur med gegnumstreymisfyrir-
komulagi og vidbétarlifeyri sem byggist 4 sj6dsofnun (annars vegar eldra kerfi sem
nefnist ATP og hins vegar kerfi frd 1999 sem kallast SP). ATP kerfid er sj6ds6fnun-
arkerfi fyrir alla launpega sem vinna meira en 9 kist. & viku.

Olikt 6drum l6ndum i Evrépusambandinu greida launagreidendur og launpeg-
ar 6veruleg 10gjold til kerfisins. Ellilifeyrir (grunnlifeyrir og tekjutengdur ldgmarks-
lifeyrir) og adrar beetur eru pvi ad stérum hluta fjarmagnadar med almennum tekj-
um rikissjéds. Fyrir vikid er greidslubyrdi danska rikisins af almannatryggingum
med pvi pyngsta sem gerist i Evrépu.

Allir Danir sem hafa btiid i Danmorku { 40 dr 4 aldrinum 15 til 67 dra eiga rétt 4
ellilifeyri almannatrygginga. ATP kerfid greidir vidbotarlifeyri fra 67 ara aldri og SP
kerfid fra 65 dra og rddast lifeyrisgreidslur af framlégum hvers og eins.

ATP kerfinu var komid 4 arid 1964. 18gjold i sjodinn byggjast 4 fostu drlegu gjaldi
sem launpegar og launagreidendur greida (launpegar 895 danskar kréonur og launa-
greidendur 1789 danskar kronur). Samanlogd i0gjold launpega og launagreidenda
nema um 1% af heildarlaunum i Danmérku. ATP lifeyrissjodurinn er einn af
steerstu lifeyrissjodum { Danmoérku og nema eignir hans um 25% af landsfram-
leidslu.

SP kerfid er fyrir alla launpega 4 aldrinum 16 til 64 dra. 18gjold i SP kerfinu eru
um 1% af heildarlaunum. 18gjold eru greidd & sérgreinda reikninga og er hofud-
stoll og vextir greiddir Gt vid 65 dra aldur.

Onnur stod danska lifeyriskerfisins er fastidgjaldakerfi og greida launpegi og
launagreidandi mdnadarlega fasta fjaérhad af launum. Almennt eru launpegar
skyldugir til ad greida 10gjold i starfstengda lifeyrissj6di eda inn & vorslureikninga.
Skylduadildin byggist 4 samkomulagi i kjarasamningum eda rddningarsamningum.
Fyrir nokkrum drum var adeins hluti af launpegum med petta dkvaedi i kjarasamn-
ingum en i framhaldi af kjarasamningum 1989 og 1991 hefur patttakan aukist
mikid og er talid ad um 80% af vinnandi f6lki leggi fyrir med pessum heetti (fast-
idgjaldakerfid naer ekki til sjalfsteedra atvinnurekenda). 10gjold launpega og launa-
greidanda eru 4 bilinu 3-20% af launum.
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I W panmérk
. . Folksfjoldi | 5,4 milljonir i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 ara 19% 17%
15-64 ara 66% 60%
65 ara og eldri 15% 23%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 6,6% 10,9% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja Grunnlifeyrir er fyrir alla ibta. Fullur lifeyrir er greiddur eftir 40 ara busetutima.
Viobatarlifeyrir: Fyrir alla vinnandi menn 16 til 66 ara. ATP kerfi.
Sérstakur lifeyrir: Fyrir alla vinnandi menn 16 til 64 ara. SP kerfi.

Tegund kerfis Grunnlifeyrir er greiddur Gr gegnumstreymiskerfi.
Viobatarlifeyrir ar ATP kerfi og SP kerfi byggist a sjodsofnun.

10gjold Overuleg. Eftirlaun og adrar baetur eru ad staerstum hluta fijsrmagnadar med almennum tekjum
rikissjods. 10gjold til ATP kerfisins byggjast & fostu manadarlegu idgjaldi sem launpegar og launa-
greidendur greida. 10gjold til SP kerfisins eru 1% af launum.

Eftirlaunaaldur 65 ara. Heegt a0 flyta toku lifeyris til 60 ara.

Ellilifeyrir Grunnlifeyrir + tekjutengdur lifeyrir ef einstaklingur hefur litlar adrar tekjur. Ef ibdi hefur baio
skemur en 40 ar i landinu er fjarhaed margféldud med fjélda ara / 40.

Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, heilsugaesla.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja Vinnandi félk & aldrinum 18 til 65 &ra. 80% launpega eru i kerfinu.

Tegund kerfis Sjodsofnunarkerfi. Skylduadild.

1agjold 18gjold eru venjulega 12-15% af heildarlaunum. Launagreidandi greidir 2/3 og launpegi 1/3.

Eftirlaunaaldur 65 ara. Heegt er ad flyta toku lifeyris til 60 ara aldurs.

Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum. Ellilifeyrir er greiddur med eingreidslu eda med samningum um
jafnar greidslur (annuity).

Adrar baetur Ororkulifeyrir (hdptrygging), liftrygging (héptrygging), barnalifeyrir og heilsutrygging.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja Vinnandi folk.

Tegund kerfis Sj6dsofnun, oft med tryggingum. Vorslureikningar i umsjon banka, lifeyrissjéda og tryggingafélaga.

Eftirlaunaaldur 60 ar.

Ellilifeyrir Reedst af greidslu idgjalda.

Skattareglur

10gjold 10gjold til ATP kerfisins og sjalfsteedra lifeyrissjoda eda reikninga eru fradrattarbaer fyrir beedi
launpega og launagreidendur. 1dgjold launbega verda ad greidast med milligéngu launagreidanda.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekjur. Eingreidslur eru skattlagdar med
flatri présentu, 40% arid 2003.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Nefnd um sveigjanleg starfslok. Lokaskyrsla i oktober 2002. Forsaetisraduneytio.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

, .

Vorslureikningarnir eru i umsjén lifeyrissj6da, banka og tryggingafélaga og
byggja 4 sj6ds6fnun. [ Danmérku eru tvenns konar lifeyrissjédir. Starfstengdir sj6d-
ir sem nd til allra innan tiltekinnar starfsgreinar og fyrirteekjasjédir sem nd
eingongu til starfsmanna vidkomandi fyrirteekis. Fyrirteekjasjodir eru tiltolulega
fair. Peir eru sjalfsteedir og 6hddir fyrirtaekinu. Um pad bil tveir pridju af starfs-
tengdum lifeyrisreikningum eru i umsjon liftryggingafélaga en afgangurinn er hja
bonkum og lifeyrissjodum. Algengt er ad hluta idgjalds sé varid til ad kaupa
liftryggingu.
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Danskir launpegar eiga moguleika & a0 leggja fyrir frjalsan vidbétarlifeyrissparn-
ad og fé skattaivilnun eftir vissum reglum. Til pess ad eiga rétt 4 skattaafsleetti parf
starfsmadur ad undirgangast reglur sem kveda 4 um ad lifeyrir sé greiddur at 4 10
dra timabili eftir ad 60 dra aldri er nad.

Finnland

Allir rikisborgarar i Finnlandi eru med skylduadild ad almannatryggingakerfinu frd
16 4ra aldri. Almannatryggingar greida ldgmarksellilifeyri til eftirlaunapega sem f
ekki lifeyrisgreidslur dr starfsgreinalifeyrissjodum eda fd lag eftirlaun greidd ur
peim. Ellilifeyrir almannatrygginga er um pad bil 20% til 24% af launum. Ellilifeyr-
ir er tengdur tekjum ur starfsgreinasjédum en ekki 6drum tekjum. Ekki er tekid
tillit til tekna maka { kerfinu.

Ellilifeyrir almannatrygginga er fjdrmagnadur med samtimaidgjoldum eda
skottum og er idgjald launagreidanda um 2,4 til 4,9% af launum. Ekkert pak er 4
launum sem greitt er af.

Eftirlaunaaldur er 65 dra. Ef toku lifeyris er frestad hakka lifeyrisgreidslur um
0,6% fyrir hvern manud sem lidur par til peer hefjast. Hagt er ad flyta toku lifeyris
til 60 ara aldurs en pa lekka lifeyrisgreidslur um 0,4% fyrir hvern manud sem
lifeyrisgreidslum er flytt frd 65 dra aldri. Fullur lifeyrir er greiddur ef lifeyrispegi
hefur buid i Finnlandi i 40 4r. Lifeyrisgreidslur laekka ef busetutiminn er skemmri.
Fjarheed lifeyrisgreidslna raedst ekki bara af busetutima heldur einnig af busetustad,
hjaskaparstodu og tekjum ur starfsgreinalifeyrissjodum.

[ Finnlandi er skylduadild ad starfstengdum lifeyrissjodum. Launpegar og sjalf-
steedir atvinnurekendur eiga adild ad sj6dunum sem byggjast 4 fostum réttindum
og sja tryggingafélog oftast um rekstur peirra. Starfsgreinasjédirnir geta verid
gegnumstreymissjodir eda byggst 4 sj6dsofnun. Starfsgreinasjédir fyrir launpega
eru venjulega blanda af gegnumstreymisfyrirkomulagi og sjédséfnum. Launa-
greidendur greida ad medaltali 16,7% af launum og launpegar 4,4%. Ekkert pak er
4 10gjoldum.

Eftirlaunaaldur er 65 ar. Heegt er ad flyta toku lifeyris en pd lekkar fjarheaed
lifeyrisgreidslna fyrir hvert 4r sem henni er flytt. [ starfsgreinasjédum sem byggjast
4 frjélsri adild er heegt ad flyta toku lifeyris til 55 dra aldurs.

Fjarheed lifeyrisgreidslna er reiknud i hlutfalli af fj6lda dra 4 vinnumarkadi.
Einstaklingar byrja ad safna réttindum frd 23 dra aldri. Fyrir 1. juli 1962 var rétt-
indadvinnsla 0,5% af launum sem var greitt af en eftir pann tima er réttindaa-
vinnslan 1,5%. Fra 60 4ra aldri er réttindadvinnslan 2,5%. Hamarksréttur er 60%
af medallaunum sidustu 10 dra 4 vinnumarkadi. Ekkert pak er 4 fjarheed lifeyris-
greidslna.

10gjold launagreidenda i starfstengda lifeyrissjodi eru fradrattarbeer kostnadur.
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_E Finnland

Folksfioldi | 5,2 milljonir arid 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 éra 18% 17%
15-64 ara 67% 58%
65 ara og eldri 15% 25%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 9,7% 17,8% Heimild: OECD og Swiss Life.
1. stod. Almannatryggingakerfi
Fyrir hverja Fyrir alla ibda, p.m.t. Gtlendinga sem hafa att heima i Finnlandi i 5 ar (fyrir ibtia Evrépusambands-
rikja er midad vid 3 ar). Skylduadild.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi.
10gjold Launagreidendur greida 2,4% til 4,9% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 ara.
Ellilifeyrir Grunnlifeyrir ad hamarki 495 evrur. Ellilifeyrir leekkar vegna annarra lifeyrisgreiosina en ekki vegna
atvinnu- eda fjarmagnstekna. Fjarhaed reedst af iogjoldum, fjélskylduadsteedum og bisetutima.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, sjikratrygging.
2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir alla vinnandi menn.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi og sj6ds6fnun, mismunandi eftir sjodum. Skylduadild. Lifeyrissjodir byggjast
& fostum réttindum.
1ogjéld Launagreidendur greida ad medaltali 16,7% af launum. Launpegar greida 4,4% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 dra, heegt ad flyta til 60 ara.
Ellilifeyrir Reedst af greidslum & starfseevinni. Hamarksréttur er 60% af medallaunum sidustu 10 starfs-
aranna.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir og barnalifeyrir.
3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Tegund kerfis Fastiogjaldakerfi. Vérslureikningar hja liftryggingafélogum.
Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.
Skattareglur
1ogjold 10gj6ld launagreidenda og launpega til almannatryggingakerfis, starfsgreinasjoda og vidbotar-
sparnadar eru alltaf fradrattarbeer.
Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekijur.
Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zrich 2003.

How will aging affect Finland? OECD. Mai 2001.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Nefnd um sveigjanleg starfslok. Lokaskyrsla i oktober 2002. Forsaetisraduneytio.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

Skilyrdi fyrir fradrattarbeerni métframlaga launagreidenda til lifeyrissjéda er ad
ellilifeyrir sé greiddur i fyrsta lagi vid 55 dra aldur og ad lifeyrisgreidslur fari ekki
yfir 66% af launum einstaklings. 1dgjald launpega ma vera ad hdmarki 75% af
heildaridgjoldum.

Vegna samtengingar ellilifeyris almannatryggingakerfisins og lifeyris tr starfs-
tengdu lifeyrissjodunum er stundum talad um ad kerfid sé formlega sampeett. Af
pessari dsteedu eru lifeyrisgreidslur starfstengdu sjédanna taldar med t6lum OECD
um utgjold rikisins til lifeyrismala sem voru 9,5% fyrir 4rid 2000. [ raun eru bein
titgjold rikisins miklu minni eda um 2,5% 4rid 2000. A hinn béginn benda daetlan-
ir til pess ad starfstengdu lifeyrissjodirnir geti ekki stadid vid skuldbindingar sinar
midad vid nuverandi idgjold. Utreikningar benda til pess ad idgjoldin purfi ad
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hakka um 10 présentustig. A 6drum kosti er talid ad eignir sjédanna verdi
uppurnar arid 2030. Margir telja ad atvinnulifid i Finnlandi poli ekki svo mikla
haekkun og ad rikid verdi pvi ad taka 4 sig auknar skuldbindingar.

Einstaklingar geta sparad sjalfir til eftirlaunadranna med pvi ad greida inn 4
vorslureikninga sem liftryggingafélog bjéda upp 4. Pessi sparnadur hefur vaxid um
20% 4 ari undanfarin ar og nyta um 7% starfsmanna sér pennan moguleika.

Frakkland

Allir launpegar eru i almannatryggingakerfinu sem skiptist i prju kerfi. Almennt
kerfi, kerfi opinberra starfsmanna og kerfi sjélfstaedra atvinnurekenda. Fjarmogn-
un er byggd 4 samtimaskottum og er mismunandi milli deilda. Arid 1998 voru
heildargreidslur 16,35% af launum, par af voru 9,8% greidd af launagreidendum
0g 6,55% af launpegum. Ellilifeyrisaldur og lifeyrisgreidslur eru mismunandi milli
kerfa. Almenna kerfid lofar launpegum 60 éra og eldri sem hafa greitt a.m.k. 155
arsfjorounga (38,75 ar) 50% af medallaunum 15 bestu dranna sem peir greiddu {
kerfid.

Saga franska almannatryggingakerfisins neer alveg aftur til drsins 1945 pegar
almenna kerfid var stofnad. Fyrir pann tima voru til starfsgreinalifeyrissjédir sem
byggdust 4 sj6dsofnun en peir lutu { leegra haldi fyrir verdbolgu fyrir og eftir sidustu
heimsstyrjold. Pegar dkvedid var ad almannatryggingakerfid skyldi vera gegnum-
streymiskerfi var horft til pessarar reynslu auk pess sem pd purfti ad finna lausn til
a0 geta hafid eftirlaunagreidslur pegar i stad. Kosturinn vid gegnumstreymiskerfi er
einmitt ad hagt er ad hefja lifeyrisgreidslur strax.

[ Frakklandi er skylda ad allir launpegar i einkafyrirteekjum greidi { starfstengt
lifeyriskerfi. Kerfid, sem er fjarmagnad med samtimaidgjoldum, lofar launpegum
vidbotarlifeyri i hlutfalli af launum. Stjérnendur safna réttindum 1 svokolludu
AGIRC kerfi (Association Generale des Institions de Retraite des Cadres) og adrir
starfsmenn { kerfi sem kallast ARRCO (Association pour le Regime de Retraite
Complementaire).

Badi AGIRC og ARRCO eru gegnumstreymiskerfi sem eru fjirmégnud med
samtimaidgjoldum. 18gjold { ARRCO eru 6,25% af launum og greidir launagreidandi
3,75% af launum en launpegi 2,5%. 1gjold i AGIRC eru harri. I pad greida baedi
launagreidandi og launpegi 8,75% af launum. Lifeyrisréttindi eru meeld i stigum.
I8gjold er reiknud yfir i stig og fjarhaed lifeyrisgreidslna raedst af heildarfjolda stiga.

Samanlagdur lifeyrir ur almannatryggingakerfinu og starfstengda vidboétarlifeyr-
iskerfinu er mismunandi eftir storfum og launum. Lifeyrir er ndlagt 70% af medal-
launum hja skrifstofufélki og stjérnendum.

[ Frakklandi er einnig til frjalst vidbotarlifeyriskerfi. Petta eru starfstengdir
reikningar og oftast tengdir einstokum fyrirteekjum. Peir eru skipulagdir fyrir alla
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_l_. Frakkland

Folksfjoldi
Aldurssamsetning

Utgjold rikisins til lifeyrisméla

59,3 milljonir arid 2002.

Aldurshépur 2002 Azetlun 2030

0-14 éra 19% 17%

15-64 ara 65% 60%

65 ara og eldri 16% 23%

% af VLF 9,8% 13,5% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja

Tegund kerfis
1agjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

priti kerfi:

Almennt kerfi, m.a. fyrir starfsmenn einkafyrirtaekja og landbanadarfyrirteekja.
Kerfi opinberra starfsmanna.

Kerfi sjalfstaedra atvinnurekanda.

Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.
Launagreidendur greida 9,8% og launpegar 6,55%.
65 ara, heegt ao flyta lifeyrisgreidslum til 60 ara aldurs.

Reedst af idgjldum. Getur ordid 50% af medallaunum 15 bestu ranna midad vio greidslur i
38,75 ar.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall, heilsugzesla.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Iagjld

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla starfsmenn einkafyrirteekja.

Gegnumstreymiskerfi med skylduadild (ARRCO og AGIRC).
Viobatarlifeyrir sem byggist a sjods6fnun og frjalsri adild.

ARRCO. 6,25% af launum, launagreidandi greidir 3,75 og launpegi 2,5%.
AGIRC. 17,5% af launum. Launagreidandi og launpegi greida 8,75% hvor.
65 dra, heegt ad flyta lifeyrisgreidslum til 60 ara aldurs.

Ellilifeyrir i ARRCO og AGIRC er breytilegur og reedst af greidslum og dunnum stigum sem radast
af greidslum ar hvert deilt med viomidunarlaunum.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
Ellilifeyrir

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Sj6ds6fnun. Séreignarsparnadur.
Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.

Skattareglur

18gj6ld 10gj6ld launagreidanda og launpega i almannatryggingakerfid eru fradrattarbeer. 19gjéld launa-
greidanda i starfsgreinatengda kerfio eru fradrattarbaer. 19gjold launpega i kerfid einnig fradrattar-
baer en med vissum skilyroum.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur. Sérstok skattprosenta gildir fyrir ein-
greioslur.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zrich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

starfsmenn fyrirteekisins eda fyrir sérstaka hdépa innan beirra, t.d. stjérnendur.
Kerfid getur byggst 4 skuldbindingum fyrirtekisins 4 efnahagsreikningi eda verid
styrt af fyrirtekjum sem bjéda vidbotarlifeyrissparnad. Pad er hins vegar litill hluti

af launpegum einkafyrirteekja sem sparar med pessum heetti.
Einnig er til frjalst vidbotarkerfi fyrir opinbera starfsmenn, sjalfstaeda atvinnu-
rekendur og beendur. Kerfid er rekid af stofnunum samkveemt tilskipun um trygg-

ingafélog.

Einstaklingar geta greitt skattlaus idgjold i vidbotarlifeyrissparnad ad eigin vild.
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Pad eru einkum liftryggingafélog sem selja slika reikninga. Sumarid 2003 voru
sampykkt ny 16g um vidbétarlifeyrissparnad. Markmid laganna er ad 6rva einka-
sparnad med hagstedum skattareglum til ad draga dr dtpenslu almannatrygginga-
kerfisins.

Franska almannatryggingakerfid er mjog viotakt oryggisnet fyrir launpega.
Kerfid stendur hins vegar frammi fyrir miklum fjdrhagsvanda vegna aukinnar
lifeyrisbyrdi og aukins kostnadar vegna heilbrigdismaéla. Utgjold rikisins hafa aukist
jafnt og pétt 4 undanférnum drum og pott skattar hafi verid heekkadir hefur pad
haft litid ad segja. | mérgum opinberum skyrslum um vandamélid hefur nidurstad-
an ordid su sama: ad lifeyrisgreidslur verdi ad laekka og eftirlaunaaldur ad hakka.

Holland

Allir Hollendingar eru adilar ad almannatryggingakerfinu. Utlendingar sem vinna
i Hollandi eru einnig skyldugir til ad eiga adild ad kerfinu ef peir greida launaskatt.
Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi. Launpegar greida idgjald en ekki
launagreidendur. 18gjoldin eru greidd i sjalfstaedan sj6d — AOW sj6dinn (Algemene
Ouderdomswet) — og lifeyrisgreidslur eru ekki greiddar af fjarlogum rikisins. A
sidustu drum hefur rikid greitt af fjarlogum { sérstaka sj6di sem verda notadir til ad
stydja vid AOW sjédinn i framtidinni.

Idgjald launpega til almannatryggingakerfisins 4rid 2000 var 17,9% af launum
en i0gjald er greitt af launum allt ad 22 pusund evrur 4 4ri. [dgjald er dregid fra
launum um leid og skattar.

Eftirlaunaaldur er 65 4r. Ekki er heegt ad flyta greidslum né fresta peim. Lifeyris-
greidslur eru hddar hjiskaparstodu og 6hadar tekjum 4 starfseevinni. Arid 2003 var
ellilifeyrir einstaklinga 11.400 evrur 4 dri og hjéna 15.700 evrur. Petta er hamarks-
greidsla og er midud vid 50 dra busetu i Hollandi. Lifeyrisgreidslur leekka um 2%
fyrir hvert 4r sem busetutiminn er styttri en pad.

[ Hollandi eru launagreidendur ekki skyldugir til ad bjéda starfsménnum sinum
lifeyriskerfi. Ef fyrirteeki gerir pad eru idgjoldin greidd i lifeyrissjéd sem er 6hddur
fyrirtaekinu eda til tryggingafélags sem fyrirteekid semur vid. Samkvemt l6gum er
innanrikisrddherra heimilt ad skylda alla launpega og sjalfsteeda launagreidendur i
tiltekinni atvinnugrein til ad greida i starfstengdan lifeyrissj6d eda idgjald 4 vorslu-
reikning hjé tryggingafélagi. Frumkveedi ad adildarskyldu parf ad koma fra samtok-
um launpega og launagreidenda i vi0komandi grein. Fyrirteki sem bjoda launpeg-
um starfstengdan lifeyrissjod eda vorslureikninga eru p6 undanpegin slikri adildar-
skyldu. Ramlega 90% vinnuafls i Hollandi greida i starfstengda lifeyrissjodi og
njéta par tryggingaverndar.

Fjarheed i0gjalds er dkvedin i hverju lifeyriskerfi eda hverjum lifeyrissjodi fyrir
sig. Venjulega greida beedi launagreidandi og launpegi idgjald en i nokkrum tilvik-
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Folksfioldi | 16,2 milljonir i jantar 2003.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2003 Azetlun 2030
0-14 éra 18% 15%
15-64 ara 68% 59%
65 ara og eldri 14% 26%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 5,8% 11,2% Heimild: OECD og Swiss Life.
1. stod. Almannatryggingakerfi
Fyrir hverja Fyrir alla ibda.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.
logjéld 18gjold eru eingdngu greidd af launpegum. ldgjald var 17,9% arid 2000 en hamarkslaun sem greitt
var af voru 22.233 evrur 4 ari.
Eftirlaunaaldur 65 ara.
Ellilifeyrir Flatur grunnlifeyrir. 11.400 evrur a ari til einstaklings 15.700 til hjona. Ef busetutiminn er styttri en
50 ar leekkar ellilifeyrir um 2% fyrir hvert ar.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, sjikratrygging.
2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir alla vinnandi menn 25 ara og eldri.
Tegund kerfis Sjoosofnun. Stundum skylduadild, ekki alltaf. Fastréttindakerfi er algengast. Rimlega 90%
launpega eru i kerfinu.
1ogjéld Fastréttindasjodir. Launpegi greidir um 1/3 af idgjaldi og er algengt ad hann greidi 4-7% af
launum.
Fastidgjaldasjodir. 10gjald reedst af markmidi lifeyriskerfis. Launpegi greidir 0-50% af idgjaldi.
Eftirlaunaaldur 65 ara.
Ellilifeyrir Fastréttindasj6dir. Arleg réttindaavinnsla er 1,75% 4 éri.
Fastidgjaldasjodir. 10gjéld mega ekki tryggja starfsmonnum meira en 70-80% af launum.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.
3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Tegund kerfis Sjodsofnun. Vorslureikningar hja liftryggingafélogum.
Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.
Skattareglur
1ogjéld 10gj6ld eru fradrattarbeer.
Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur er skattlagdar eins og hverjar adrar launatekjur.
Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

um greidir eingéngu launagreidandi. Starfstengdur lifeyrir er viobot vid ellilifeyri
almannatrygginga.

Flest lifeyriskerfi mida vid lokalaun. Almennt er gert rdd fyrir ad lifeyrisgreidsl-
ur nemi 70% af lokalaunum midad vid 40 dra inngreidslutima sem pyOdir ad drleg
réttindadvinnsla er 1,75% 4 ari. Ellilifeyrir almannatrygginga er innifalinn i 70%.

Flestir sjodir mida vid 65 dra aldur en sifellt fleiri sjodir bjoda sjodfélogum ad
hefja toku lifeyris fyrr.

Starfstengdir lifeyrissjodir byggja 4 sjodséfnun. Samkvemt 1ogum um lifeyris-
kerfi med patttoku launagreidenda er um prjar leidir ad velja: Fyrirtekjasjooi,
starfsgreinasj6di eda tryggingafélog.



VERPMATASTA EIGNIN

e Fyrirtaekjasjodir eru sofnunarsjodir til ad greida starfsmoénnum fyrirteekis eda
margra fyrirtaekja lifeyri. 45% af 874 fyrirtekjasjodum eru ad fullu endur-
tryggOir hjd tryggingafélogum en 55% ad hluta.

e Starfsgreinasjodir eru lifeyrissjodir, med eda an skylduadildar, par sem safnad
er i sj60 til ad greida starfsmonnum innan atvinnugreinarinnar lifeyri. 19% af
79 starfsgreinasjooum eru ad fullu endurtryggdir en 81% ad hluta eda ekki.

e Hopliftrygging er liftryggingarsamningur milli launagreidanda og liftrygging-
arfélags. I Hollandi eru um 45.000 lifeyriskerfi hj4 liftryggingafélogum.

Venjulega byggjast lifeyriskerfi, sem er styrt af lifeyrissj6di eda tryggingafélagi, 4
fostum réttindum.

Einstaklingar geta greitt vidbdtarlifeyrissparnad inn 4 sérstaka vorslureikninga
hja liftryggingafélogum.

Spann

Almannatryggingakerfid 4 Spani greidir rifleg eftirlaun og adrar batur. Kerfid er
mjog dyrt og pess vegna hafa stjérnvold neydst til pess ad auka framlog til pess 4
sidustu arum. Med nyjum logum (Toledo Pact.) sem téku gildi 4rid 2002 voru
sampykktar breytingar 4 kerfinu par sem skilyrdi fyrir lifeyrisgreidslum og 6drum
bétum voru hert & ymsum svidum. Login voru unnin i samrddi og stt vid adila
vinnumarkadarins.

Almannatryggingakerfid lofar patttakendum lifeyrisgreidslum og ymissi annarri
pjénustu 4 eftirlaunadrunum. Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi og
eru launpegar og sjdlfsteedir atvinnurekendur skyldugir til ad eiga adild ad pvi.
Launagreidandi greidir i idgjold 30,8% og launpegi 6,4% af launum 4 dkvednu
launabili. Ligmarkslaun sem greitt var af 4 drinu 2003 voru 526 evrur 4 mdnudi og
hdmarkslaun 2.652 evrur. 10gjoldin eru til ad fjarmagna lifeyrisgreidslur, atvinnu-
leysisbeetur, adrar baetur og starfspjélfun.

Eftirlaunaaldur er 65 4r en heegt er ad flyta toku lifeyris til 60 dra. P4 leekka lifeyr-
isgreidslur um 8% fyrir hvert dr sem toku lifeyris er flytt. Ef lifeyrisgreidslum er
seinkad hakka paer um 2% fyrir hvert ar.

Fjarheed ellilifeyrisgreidslna tekur mid af peim launum sem greitt hefur verid af,
af fjolda dra sem greitt hefur verid og medallaunum sidustu 15 ar fyrir toku lifeyr-
is. Medallaunin eru margfoldud med hlutfallsstudli sem er 50% eftir 15 ara
i0gjaldagreidslur en haekkar sidan um 3% fyrir hvert ér 4 bilinu 16 til 25 4r og um
2% fyrir hvert dr 4 bilinu 26 til 35 ar. Ef einstaklingur hefur greitt i meira en 35 dr
haekkar hlutfallid { 100%. S4 sem er med tekjur 4 milli ligmarks- og hdmarkslauna
feer pvi full medallaun sin 1 lifeyri. Ef tekjur eru umfram pad laekkar hlutfallio.

Starfstengt lifeyriskerfi med pétttoku launagreidenda er tiltolulega nytt og er enn
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— Folksfiéldi | 40,1 milljen i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 éra 15% 1%
15-64 ara 68% 63%
65 ara og eldri 17% 26%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 9,8% 14,1% Heimild: OECD og Swiss Life.
1. stod. Almannatryggingakerfi
Fyrir hverja Fyrir alla launpega og sjalfsteett starfandi einstaklinga.
Tegund kerfis Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.
10gjold/skattar Launagreidandi greidir 30,8% og launpegi 6,4% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 ar, haegt ad flyta toku lifeyris til 60 ara aldurs. Einnig haegt ad fresta toku lifeyris.
Ellilifeyrir Fjarheed reedst af greidslutima og tekjum sem greitt hefur verid af.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, heilsugaesla, hisnadiskostnadur o.fl.
2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda
Fyrir hverja Fyrir launpega & aldrinum 18 til 65 &ra. Launpegar purfa ad vinna i 2 ar 4ur en peir byrja ad
safna réttindum.
Tegund kerfis Sjods6fnun. Frjals adild.
1ogjold Launagreidandi greidir idgjéld sem eru breytileg eftir kerfum. Launpegar greida einstku sinnum
i0gjold (sjaldgaeft) sem eru 3-5% af launum.
Eftirlaunaaldur 65 ar. Ny kerfi stefna & ad heimila rétth6fum ad flyta toku lifeyris.
Ellilifeyrir f fastréttindasj6dum &vinna sjodfélagar sér rétt & 2% af launum sem greitt er af. | fastidgjalda-
sjéoum geta launpegar valid & milli lifeyrisgreidsina eda eingreidslu.
Adrar baetur Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.
3. stod. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda.
Fyrir hverja Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Tegund kerfis Sjodsofnun. Fost iogjold eda fost réttindi.
Ellilifeyrir Breytileg eftir vorsluadilum.
Skattareglur
1ogjold 10gj6ld launagreidenda og launpega til almannatryggingakerfisins eru fradrattarbeer fra skatt-

skyldum tekjum. 10gjold til starfstengds lifeyriskerfis eru fradrattarbaer ef kerfid hefur verid stadfest
af yfirvéldum. Hamarksidgjold eru 25% af 8.000 evrum & méanudi.

Lifeyrisgreidslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur. Eingreidslur eru skattfrialsar ad tiltekn-
um mérkum.
Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

i métun. Kerfid byggist 4 frjdlsri adild launpega og voru um 15% beirra adilar ad
pvi drid 2003. Starfsmenn sem hafa unnid tvo ar hja launagreidanda geta verid med
og eru 10gjold yfirleitt greidd af launagreidanda.

Samningar milli fyrirtekja og launpega geta innihaldid dkvaedi sem skylda
launagreidendur til ad bjéda starfsménnum ad greida i lifeyrissj6d eda til liftrygg-
ingarfélags. Fyrirteekin verda ad greida 10gjoldin par sem pad er bannad ad mynda
eftirlaunaskuldbindingu i fyrirteekinu sjélfu. Liftryggingafélog, verdbréfasjodafélog
og lifeyrissjédir hafa leyfi til ad taka vid idgjoldum. Kerfid byggist 4 sjédsofnun.

Einstaklingar geta greitt idgjold sem vidbétarlifeyrissparnad inn 4 vorslureikn-
inga med mismunandi binditima og reglur um ttborgun. Vidboétarlifeyrissparnad-
ur getur baedi byggst 4 fostum 10gjoldum og fostum réttindum.
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Svipjéd

Almannatryggingakerfid i Svipj6d var stofnad arid 1947 og var fyrsta eftirlauna-
kerfid { heiminum sem ekki byggdist 4 tekjutengingum. Arid 1968 var beett vid pad
vidbotarlifeyri og arid 1998 voru gerdar breytingar sem munu leida til pess ad 6l
lifeyriskerfi hins opinbera verda sameinud.

Allir sem hafa buid i Svipj60 i 40 ar eda greitt idgjald til almannatryggingakerf-
isins { 30 ar eiga rétt 4 ellilifeyri almannatrygginga. Ef busetutiminn er styttri leekk-
ar lifeyririnn um 1/40 fyrir hvert ar og ef greidslutiminn er styttri leekkar lifeyrir-
inn um 1/30 fyrir hvert dr. St regla sem er hagsteedari fyrir launpega gildir. Fjarhaed
ellilifeyris reedst af tekjum fra 16 dra aldri. Launpegi safnar réttindum & grundvelli
peirra tekna sem i0gjold eru greidd af.

Frd darinu 2000 hefur eftirlaunahluti almannatryggingakerfisins verid fjirmagn-
adur med 18,5% framlagi af launum sem launpegi og launagreidendur greida. Elli-
lifeyrir almannatrygginga er samsettur tur grunnlifeyri, vidbotarlifeyri og ldgmarks-
lifeyri.

e Grunnlifeyrir er greiddur 4 grundvelli idgjalda sem greidd hafa verid til gegn-
umstreymiskerfis 4 starfseevinni. Med greidslum sem nema 16% af launum
safna launpegar sér réttindum og radst fjarhad grunnlifeyris af peim.

e Vidboétarlifeyrir. Af 18,5% idgjaldi til eftirlaunahluta almannatryggingakerfis-
ins eru 2,5% af launum 16g0 til hlidar 4 einstaklingsbundna vorslureikninga
sem opinber umsjénaradili sér um en fjarvarsla er i hondum fjarmala- og
tryggingafyrirtaekja sem starfsmadurinn getur valid sjélfur. Haegt er ad fjar-
festa { verdbréfasjodum sem uppfylla dkvedin skilyrdi en ef einstaklingur velur
ekki vorsluadila sjalfur er fjarfest beint i sérstakri deild hjd Rikislifeyrissj6oi
Svipjédar sem fjarfestir eftir somu reglum og gilda um seenska verdbréfasj6di.
Fjarheed lifeyrisgreidslna reedst af greiddum idgjéldum og dvoxtun.

e Ligmarkslifeyrir almannatryggingakerfisins er greiddur til peirra sem ekki
hafa haft neinar tekjur 4 starfseevinni eda tekjur undir tilteknu ldgmarki.
Lagmarkslifeyrir hjoéna var 11.800 senskar krénur 4 médnudi 4rid 2003 og
einstaklingar fengu 6.500 krénur.

Til vidbétar vid almannatryggingakerfid er til starfstengt lifeyriskerfi med patttoku
launagreidenda. Kerfid byggist 4 samningum launpegasamtaka og samtaka
atvinnurekenda og eru launpegar sem starfa samkvemt kjarasamningum pessara
adila med skylduadild ad kerfinu. Rtimlega 90% launpega i Svipj6d eiga adild ad
starfstengdu lifeyriskerfi.

Fjolmennasta kerfid er svokallad ITP kerfi sem er fyrir idnadar- og verslunarfolk.
Adrar atvinnugreinar, svo sem arkitektar, bankamenn, samvinnustarfsmenn, starfs-
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Svipjod

I
. Folksfjoldi
Aldurssamsetning

Utgjold rikisins til lifeyrisméla

8,9 milljonir arid 2000.

Aldurshépur 2000 Azetlun 2030

0-14 éra 18% 16%

15-64 ara 65% 59%

65 ara og eldri 17% 25%

% af VLF 11,4% 15,0% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis

I1dgjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Alla ibua.
Grunnlifeyrir. Gegnumstreymiskerfi.
Viobatarlifeyrir. Sjodsofnun.

Heildarframlag launagreidenda var 32,82% af launum &rid 2002. Af pvi voru 18,5% greidd til
eftirlaunakerfisins.

65 ara. Heegt er ao flyta toku lifeyris til 61 ars og fresta til 70 ara aldurs.

Grunnlifeyrir er hadur tekjum og fiolda ara a vinnumarkadi. Leegsta fjarhaed er 79.549 saenskar
krénur a ari fyrir ogifta einstaklinga en 72.917 fyrir einstaklinga i hjonabandi. Fjarheedir laekka ef
toku lifeyris er flytt en haekka ef toku lifeyris er frestad.

Viobatarlifeyrir reedst af idgjoldum.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, sjukratrygging.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Flestir launpegar eru med skylduadild ad ITP kerfinu (starfsgreina lifeyristrygging). Forstjérar og
stjornendur geta ragio pvi hvort peir taka patt i kerfinu eda ekki.

A9 steerstum hluta sjods6fnunarkerfi sem byggist & fostum réttindum. Lifeyrissjodur opinberra
starfsmanna er med gegnumstreymiskerfi.

ITP kerfid er fjarmagnad algerlega af launagreidanda. 19gjald er einstaklingsbundid og er ad
medaltali 12,5% af launum.

65 ara. Heegt a0 flyta toku lifeyris til 55 ara aldurs. Frestun er moguleg.

Breytilegur eftir lifeyriskerfum. | ITP kerfinu sem er fidlmennast er ellilifeyrir reiknadur sem 10% af
arslaunum undir 289.500 seenskum krénum, 65% af launum & milli 291.000 og 20 x grunnlaun og
sidan 32,5% af launum umfram pad. Fullur lifeyrir er greiddur eftir 30 &ra adild en réttindi leekka
um 1/360 fyrir hvern manud sem vantar upp & 30 ara adild.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Sj60s6fnun med tryggingum eda an peirra.

10gjold 10gj6ld eru akvedin i samningum einstaklings og vorsluadila.

Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avéxtun.

Skattareglur

18gjold 10gjald launagreidanda til almannatryggingakerfisins er fradrattarbaert og ekki talid fram sem
tekjur hja launpega. 18gjald launagreidanda og launpega til lifeyrissjoda er fradrattarbeert ad
vissu marki.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar sem hverjar adrar launatekijur.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
Nefnd um sveigjanleg starfslok. Lokaskyrsla i oktober 2002. Forsaetisraduneytio.
Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

folk tryggingafélaga og bladamenn greida i svipad kerfi. Stjérnendur greida i
sérstakt kerfi sem nefnist AMF.
Starfstengda lifeyriskerfid er algerlega fjarmagnad af launagreidanda. Idgjald er

einstaklingsbundid og var ad medaltali 12,5% af launum 4rid 2003. Eftirlaunaald-

ur er 65 4r en heegt er ad flyta lifeyrisgreidslum til 55 dra aldurs.

Til pess ad eiga rétt 4 fullum ellilifeyrisgreidslum dr ITP kerfinu purfa launpeg-
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ar a0 hafa greitt { pad i 30 dr, annars lakkar lifeyrir um 1/360 fyrir hvern manud
sem vantar { 30 drin. Réttindi dvinnast frd 28 dra aldri. Ellilifeyrir er reiknadur sem
10% af drslaunum undir 289.500 seenskum krénum, 65% af launum 4 milli 291.000
o0g 20 x grunnlaun og sidan 32,5% af launum umfram pad.

Starfstengdum lifeyriskerfum opinberra starfsmanna er stjérnad af sveitarfélog-
um eda opinberum fyrirteekjum. Starfstengdur lifeyrir til opinberra starfsmanna
byggist 4 gegnumstreymiskerfi.

Til vidbotar vid starfsgreinalifeyri er heegt ad stofna vorslureikninga fyrir
einstaklinga eda fyrirteeki hja tryggingafélogum og bonkum eda beint hji verd-
bréfafyrirtaekjum. Pessir vorslureikningar byggjast 4 sj6dsofnun. 1dgjold eru dkved-
in 1 hverju tilviki fyrir sig. Sparnadinum getur fylgt liftrygging. Samkvemt [6gum
um einstaklingsbundinn lifeyrissparnad getur einstaklingur lagt lifeyrissparnad i
banka eda verdbréfasjod med adstod vorsluadila sem hefur fengid starfsleyfi fyrir
lifeyrissparnad. Adeins vidurkenndir vorsluadilar fa slikt starfsleyfi.

Sviss

Almannatryggingakerfid i Sviss var stofnad 1. jantiar 1948. Sidan hafa verid gerdar
tiu breytingar 4 logum um bad, sidast arid 1997 pegar allir einstaklingar voru skyld-
adir til ad eiga adild ad almannatryggingakerfinu og greida idgjold. Adur purftu
heimavinnandi eiginkonur, ekkjur og tekjulausar fjolskyldur ekki ad greida idgjold.
Onnur breyting sem gerd var 4 logunum 1997 var ad skipta idgjoldum hjona i
tvennt til pess ad geta reiknad sjélfsteedan lifeyri fyrir hvorn maka fyrir sig.

Grunnlifeyrir er samsettur ur tveimur hlutum. Sa fyrri byggist 4 fjolda dra sem
vidkomandi einstaklingur hefur greitt til kerfisins og sd sidari 4 medallaunum 4
starfseevinni. Einstaklingar sem hafa greitt idgjold alla @vi f4 fullar lifeyrisgreidsl-
ur, ad ldgmarki 12.660 svissneska franka 4 dri en ad hdmarki 25.320 svissneska
franka. Hjon fa einn og halfan einstaklingslifeyri. Peir sem hafa ekki greitt idgjold
i einhvern tima fd hlutfallslega leegri lifeyri. Par sem kerfid byggist 4 skylduadild
er algengast a0 menn hafi greitt til kerfisins alla eevina og fdi par med fullan
lifeyri.

Onnur stod lifeyriskerfisins byggist 4 lifeyrissjodum med skylduadild og patt-
toku launagreidenda. Skylduadildin var 16gleidd 4rid 1985 til pess ad draga tr veegi
og vexti almannatryggingakerfisins. Samkvaemt l6gum verda allir launagreidendur
ad bjéda launpegum upp 4 ad greida i lifeyrissj60i sem tryggja tiltekna lagmarks-
tryggingavernd og er hun skilgreind i logum. P6tt kerfid sé med skylduadild ma i
raun segja ad pad sé blanda af skylduadild og valfrjélsu kerfi par sem flestir launa-
greidendur bj6da launpegum betri lifeyrisréttindi en 16g kveda 4 um.

18gjold eru greidd af launagreidendum og launpegum og verdur launagreidandi
a0 greida ad minnsta kosti helming idgjaldanna. 18gjold fyrir dheettulifeyri
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_ﬂ Sviss
Folksfioldi

Aldurssamsetning

Utgjold rikisins til lifeyrisméla

7,3 milljonir i jali 2002.

Aldurshépur 2002 Azetlun 2030

0-14 &ra 17% 16%

15-64 ara 68% 59%

65 ara og eldri 15% 25% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Alla ibua eldri en 20 ara (17 ara ef einstaklingur er a vinnumarkaodi).
Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.

Hja launpegum er idgjaldio 9,8% af launum og greidist til helminga af launagreidendum og laun-
pegum. Hja sjalfsteedum atvinnurekendum er idgjaldio 9,8% af launum.

65 ar hja korlum, 63 hja konum (haekkar i 64 ar 2005).

Lagmark 12.660 svissneskir frankar & ari; hamark 25.320 fyrir 6gifta einstaklinga.
Hamark fyrir hjon 37.980

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja

Tegund kerfis
1agjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir vinnandi félk. Fra aldrinum 17 til 24 tryggir kerfid sjoofélogum ahaettulifeyri en séfnun elli-
lifeyrisréttinda hefst vid 25 ara aldur.

Sj6dsofnun. Skylduadild.
Launagreioandi greidir a.m.k. helming idgjalda.
65 ar hja korlum, 62 ar hja konum.

Kerfid byggist a fostum idgjoldum. Ellilifeyrir reedst af idgjoldum og avoxtun en stjorvold skil-
greina lagmarksavoxtun.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfsteett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja

Tegund kerfis
Ellilifeyrir

Sjalfsteeda launagreidendur, launpega sem eru utan lifeyrissjoda og adra launpega sem vilja auka
vid lifeyrisréttindi sin med viobotarlifeyrissparnadi.

Sjoosofnun. Valfrjalst.
Raedst af greiddum idgjéldum og voxtun.

Skattareglur

1agjold Oll idgjold eru fradrattarbaer, baedi hja launagreidendum og launpegum.

Lifeyrisgreidslur Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur. Eingreioslur eru skattlagdar sérstaklega
og er skattprosentan mismunandi milli umdeaema.

Heimildir The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Ziirich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.
The Swiss Multi-pillar Pension System: Triumph of Common Sense? Monica Queisser and Dimitri Vittas. The World
Bank. Agtist 2000.

(6rorku-, maka- og barnalifeyri) eru um 3% af launum. 19gj6ld til ellilifeyris eru

breytileg eftir aldri og eru eftirfarandi:

Aldur (karlar) Aldur (konur) 10gjold (% af launum)
25-34 25-31 7%
35-44 32-41 10%
45-54 42-51 15%
55-65 52-62 18%

Eins og i 60rum londum par sem eru sjalfsteed lifeyriskerfi med péatttoku launa-

greidenda eru starfandi margir fyrirtaekja- og starfsgreinalifeyrissjédir. Lifeyrissj60-

ir eru ymist byggdir upp sem sjalfseignarstofnanir, samvinnufélog eda hlutafélog.

b6 eru einungis starfsgreinalifeyrissjodir hlutafélog. Arid 1996 voru starfandi 39
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lifeyrissjodir sem samvinnufélog og 168 sem hlutafélog. Langflestir sjodanna, eda
11.600, voru sjalfseignarstofnanir. Lifeyrissjodum hefur feekkad med sameiningum
4 sidustu drum en peir voru 17.500 arid 1980.

Arid 1996 voru 80% starfandi lifeyrissj6da { Sviss fastidgjaldasj6dir. Bignir peirra
vogu 70% af heildareignum lifeyrissj6da og hafdi hlutfallid hakkad ar 57% é4rid
1987. Préunin tr fastréttindasjodum i fastiogjaldasjooi hefur haldid afram og ma
nefna ad lifeyrissjodir rikisstarfsmanna og Ziirichborgar tilkynntu seint 4 sidasta
dratug ad framvegis skyldu nyir starfsmenn safna eftirlaunasj4di i fastidgjaldasjéoi.

Ellilifeyrir byggist yfirleitt 4 fostum idgjoldum. Lifeyrisgreidslur eru jafnar
uppsoéfnudum idgjoldum dsamt voxtum (ldgmarksvextir dkvednir af stjornvoldum
eru 3,25% 4 4ri) margfoldud med réttindastudli (7,2% 4rid 2003) ad vidbeettum
20% fyrir hvert barn 4 framferi sj6dfélaga. Réttindastudullinn leekkar ef sjodfélag-
ar hefja toku lifeyris fyrir lifeyrisaldur.

Ellilifeyrir er almennt greiddur med reglulegum lifeyrisgreidslum frekar en
eingreidslu en undantekningar eru gerdar ef inneignin er ldg. Eingreidslur eru einnig
greiddar ef launpegi skiptir um starf og gerist sjélfsteedur atvinnurekandi eda ef hann
flytur alfarid fra Sviss. I 6llum tilvikum parf sampykki maka. Vid hjénaskilnad er
inneign skipt 4 milli hjéna. Inneign til greidslu ellilifeyris erfist ekki vid andlét sj6o-
félaga, medal annars vegna skilgreindrar lagmarksavoxtunar. Hins vegar er greiddur
barnalifeyrir med bérnum sem eru 4 framfeeri sj6dfélaga i starfslok.

Pridja stodin i svissneska lifeyriskerfinu er fyrir sjalfstett starfandi atvinnurek-
endur og adra launpega sem hafa ekki adgang ad lifeyrissjodum med patttoku
launagreidenda. Kerfid er einnig fyrir alla launpega sem vilja leggja aukalega fyrir
til eftirlaunadranna. Bundinn vidboétarlifeyrissparnadur getur adeins verid hja
liftryggingafélogum og sérstokum bankastofnunum sem hafa fengid leyfi til ad
bjéda lifeyrisreikninga. Einstaklingar verda ad gera samning vid vorsluadila.

Bedi launagreidendur og launpegar geta greitt idgjald til vidbotarlifeyrissparn-
adar og eru pau i10gjold fradrattarbeer fra skattskyldum tekjum. Einstaklingar sem
eru i lifeyrissjodum geta b6 adeins greitt dskattlogd i0gjold sem nema 8% af laun-
um ad hamarki 72.360 svissneskum fronkum 4 éri. Hja peim sem ekki eru { lifeyr-
issjodum er hdmarkid 20% af launum en pé ad hdmarki 40% af fyrrnefndum
vidmidunarlaunum.

pyskaland
Lifeyrisgreidslur frd almannatryggingum eru uppistadan i lifeyriskerfi Pyskalands.
Arid 1995 skiptust tekjur lifeyrispega pannig:

e Rumlega 70% voru lifeyrisgreidslur fra almannatryggingum.
e U.p.b. 7% komu fra starfstengdum lifeyrissjodum.
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- byskaland

Folksfjoldi
Aldurssamsetning

Utgjold rikisins til lifeyrisméla

82,4 milljonir i desember 2002.

Aldurshépur 2002 Aztlun 2030

0-14 ara 15% 14%

15-64 dra 68% 60%

65 ara og eldri 17% 26%

% af VLF 11,6% 16,5% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja

Tegund kerfis
10gjold/skattar

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Fyrir alla launpega nema pa sem vinna minna en 15 kist. & viku eda hafa leegri laun en 325 evrur
& manuoi.
Gegnumstreymiskerfi. Skylduadild.

19,5% af launum. Launagreidendur greida 9,75% og launpegar 9,75%. Hamarkslaun sem greitt
er af eru 61.200 evrur 4 ari.

65 ara. Heegt ad flyta lifeyrisgreioslum til 62 ara aldurs. Einnig ma fresta toku lifeyris.

Skilyroi er ad einstaklingur hafi greitt i a.m.k. 5 ar. Fjarheed ellilifeyris reedst af tekjum og idgjalda-
greidslum. Tekjur einstaklinga sem hafa greitt i 45 ar eru ad medaltali um 35% af launum.

Ororkulifeyrir, makalifeyrir, barnalifeyrir, sjikratrygging.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi

med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1dgjold

Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Venjulega fyrir launpega a aldrinum 25 ara til 60 ara.
Sjods6fnun. Frjals adild.

Fjarmagnad af launagreidendum. Launpegar greida ekkert af launum undir viomidunartekjum
almannatryggingakerfisins en stundum 5% til 6% af launum yfir peirri fjarhzed.

65 ara. Heegt ao flyta lifeyrisgreioslum til 60 ara aldurs.

Fastréttindasjooir. Arleg réttindaavinnsla 0,2% til 0,5% af launum undir vidmidunarlaunum
almannatryggingakerfisins. 1,4% til 1,75% af launum yfir pvi.

Fastidgjaldasjodir. Inneign (idgjold + vextir) varid til ad kaupa samning um lifeyrisgreioslur til
aviloka med makalifeyri.

Ororkulifeyrir. Makalifeyrir. Barnalifeyrir, eingreidsla vid frafall.

3. stod. Sjalfstaett lifeyriskerfi

an patttoku launagreidenda.

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Ellilifeyrir

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi med vidbotarsparnadi.
Sj6ds6fnun. Nanast 6ll sparnadarform i bodi en élikar reglur um binditima og mismunandi fjar-
festingarahaetta.

Reedst af greiddum idgjoldum og avoxtun.

Skattareglur
10gjold

Lifeyrisgreidslur

18gj6ld launagreidenda til almannatrygginga eru fradrattarbaer og idgjold i starfstengd lifeyriskerfi
eru pad yfirleitt lika en pad veltur pa & pvi kerfi sem er valio.

10gj6ld launpega til almannatryggingakerfisins eru greidd af launum eftir skatta. Skattaleg med-
ferd idgjalda launpega i starfstengt lifeyriskerfi er mismunandi eftir kerfum.

Lifeyrisgreidslur almannatrygginga eru skattfrjalsar nema ef peer fara yfir akvedin tekjumark.
Skattaleg medferad lifeyrisgreidsina ur starfstengdu lifeyriskerfi er mismunandi eftir kerfum.

Heimildir

The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Zrich 2003.

Merrill Lynch. European Pension Reforms. September 1999.

Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

Study on pension schemes of the member states of the European Union. Mai 2000.

e U.p.b. 8% frd liftryggingafélogum.

e U.b.b. 14% voru tekjur af 6drum eignum, s.s. vextir, ardgreidslur af hlutabréf-

um, leigugreidslur af hisnaedi o.fl.

[ Pyskalandi er skylduadild ad almannatryggingakerfi sem er rekid af morgum

rikis- og sveedisbundnum stofnunum. Opinberir starfsmenn, verkafélk, baeendur
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o.fl. eru med skylduadild ad mismunandi kerfum. Sjélfstaedir atvinnurekendur, eins
og skattarddgjafar, 1ogfredingar og laeknar, eru med skylduadild ad lifeyriskerfum
sem eru rekin af fagfélogum. Pessar stofnanir eru sjélfsteedir logadilar eda hlutafé-
lo6g. Launpegar sem eru tryggdir hjd fagfélogum purfa ekki ad greida til almanna-
tryggingakerfisins.

Almannatryggingakerfid er gegnumstreymiskerfi. Logbodid idgjald fyrir launa-
folk er 19,5% af launum og er pad greitt til helminga af launpega og launagreid-
anda. Arid 2003 voru hdmarkslaun sem idgjald var greitt af 61.200 evrur 4 ari.
[0gjold opinberra starfsmanna eru greidd af rikinu. Lifeyrisréttindi fagfélaga eru
fjfarmognud 4 grunni sérstakra reglna og skiptast idgjold til helminga 4 milli laun-
pega og launagreidenda. 10gjaldid er svipad og hjd porra launpega.

Eftirlaunaaldur er 65 ar. Log heimila nokkrum hépum ad hefja toku lifeyris fyrr
(konur, atvinnulausir, ryrkjar, félk sem hefur greitt idgjold mjog lengi). Lifeyris-
greidslur laekka ef toku lifeyris er flytt. Stefnt er ad pvi ad eftirlaunaaldur karla og
kvenna verdi sa sami { framtidinni. Lifeyrisgreidslur leekka um 0,3% 4 manudi ef
toku lifeyris er flytt nema ef lifeyrispegi er oryrki. Haegt er ad seinka toku lifeyris og
heakka p4 lifeyrisgreidslur um 0,5% fyrir hvern manud.

Fjarheed ellilifeyris almannatrygginga raedst af fjolda dra og peim tekjum sem
greitt hefur verid af. Tekjur einstaklings sem hefur greitt i 45 ar eru ad medaltali um
35% af lokalaunum.

Starfstengt lifeyriskerfi sem stydur vid almannatryggingakerfio er byggt 4 frum-
kveedi launagreidenda og er valfrjalst fyrir launpega. Fétitt er ad slikt kerfi byggist 4
samkomulagi adila vinnumarkadarins og eru launagreidendur yfirleitt ekki skyld-
ugir ad bj6da launpegum upp 4 lausnir i lifeyrismalum. Hlutfall launpega sem taka
pétt i einhvers konar lifeyriskerfi sem er skipulagt af launagreidendum er misjafnt
eftir atvinnugreinum. Um pad bil 66% starfsmanna idnfyrirteekja eru patttakendur
en ekki nema um 28% verslunarfélks. Opinberir starfsmenn eru allir { lifeyrissj60i
samkveemt kjarasamningi og er kerfid gegnumstreymiskerfi. Pad er engin regla um
eftirlaunaaldur starfstengdra lifeyriskerfa en i flestum tilvikum er hann p6 65 ér.

[ Pyskalandi eru fjorar tegundir af starfstengdum lifeyriskerfum: réttindakerfi
(direct entitlement), lifeyrissjodir, studningssjédir (support funds) og séfnunar-
tryggingar (direct insurance). I stérum fyrirteekjum er réttindakerfi algengast en
sofnunartryggingar eru hins vegar alltaf ad verda vinselli hjd minni fyrirtekjum.
Um pad bil 50% launpega eiga adild ad starfstengdu lifeyriskerfi en pétttakan hefur
farid minnkandi 4 sidustu drum. Patttakan er meiri hja starfsmonnum steerri fyrir-
teekja en minni.

Algengasta form starfstengds lifeyriskerfis er réttindakerfi (direct entitlement).
P4 eru lifeyrisgreidslur greiddar beint ur sjodum fyrirteekis til eftirlaunapega.
Skuldbinding fyrirteekjanna er pa skuldferd { békum peirra jafnédum og launpeg-



VIDAUKI |

ar dvinna sér réttindi. A pennan hétt eru idgjoldin fradrattarbeer 4n pess ad hafa
hrif 4 lausafé fyrirtekjanna. Lifeyrisgreidslur eru sidan greiddar af lausafé fyrir-
tekjanna. Olikt pvi sem gerist hjd lifeyrissjodum eru engar eignir keyptar og
geymdar til ad nota sidar til ad greida lifeyri heldur haldast fjarmunir hjé fyrirtaekj-
unum. Hjé fyrirtekjunum eru eignir ekki adskildar og ekki er farid fram 4 pad af
halfu l6ggjafans. Hins vegar eru fyrirtekin skyldug til ad tryggja sig gegn gjaldproti.
Pétt launpegi greidi engin idgjold ddlast hann réttindi en fyrirtakin bera dbyrgd-
ina. Pessu lifeyriskerfi ma pvi lysa sem fastréttindakerfi med dbyrgd launagreid-
enda.

Lifeyrissj6dir eru sjélfsteedir 1ogadilar sem eru venjulega stofnadir af einum eda
fleiri launagreidendum med pad ad markmidi ad safna eignum til ad greida lifeyri
si0ar. 10gjold launagreidenda til lifeyrissjoda eru fradréittarbeer kostnadur. Laun-
pegar greida stundum idgjald. Med idgjaldagreidslum eignast launpegar réttindi {
vidkomandi sj6dum sem eru fastréttindasjédir.

Studningssjédir eru sambeerilegir vid lifeyrissjodi ad pvi leyti ad peir safna upp
eignum sem eru adskildar fra launagreidendum. Olikt lifeyrissjédum eignast laun-
pegar ekki réttindi i slikum sj6dum. Af pessari dstaedu eru sjédirnir ekki undir eftir-
liti tryggingaeftirlitsins og eru ekki skyldugir til ad tryggja sig gegn gjaldproti.
I0gjold launagreidenda eru ekki frédrattarbaer fyrr en kemur ad greidslu lifeyris.

Sofnunartryggingar (direct insurance) eru pannig upp byggdar ad launagreid-
andi kaupir s6fnunarliftryggingu fyrir hond launpega. Launagreidandi er dbyrgur
fyrir greidslu idgjalda sem er fradrattarbaer kostnadur. Launpegi getur greitt vidbot-
aridgjold.

Almennt ma nota hvada sparnadarform sem er fyrir vidbotarlifeyrissparnad en
reglur eru mismunandi vardandi binditima og fjarfestingardheatta er breytileg.

Japan

Lifslikur eru heerri i Japan en i vestrenum l6ndum. Japanska pj6din eldist lika
hradar en adrar pj6dir vegna minni vidkomu en vida annars stadar. Sp4d er ad arid
2030 verdi hlutfall 65 dra og eldri 27% { Japan samanborid vid 21% i 6drum OECD
londum. Hlutfall 80 dra og eldri vex enn hradar og téluvert hradar en i 6drum
londum. Buist er vid ad hlutfall peirra verdi 10% i Japan 4rid 2030 en var 1% é4rid
1960.

Almannatryggingakerfid i Japan greidir grunnlifeyri til allra ibda og starfstengd-
an lifeyri til vinnandi f6lks. Almannatryggingakerfid tryggir alla ibtia 4 aldrinum 20
til 60 dra. Beetur kerfisins eru grunnlifeyrir fra 65 dra aldri, 6rorkulifeyrir vid starfs-
orkumissi og fj6lskyldulifeyrir vid fréfall. Ollum vinnandi ménnum, einnig ttlend-
ingum, eru jafnframt tryggd starfstengd réttindi.

Eftirlaunaaldur grunnlifeyris er 65 ar en heegt er ad flyta lifeyrisgreidslum til 60
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® Japan
Folksfjoldi | 127 milljénir i juli 2002.
Aldurssamsetning | Aldurshépur 2002 Azetlun 2030
0-14 éra 15% 14%
15-64 ara 67% 59%
65 ara og eldri 18% 27%
Utgjéld rikisins til lifeyrisméla | % af VLF 7,9% 13,4% Heimild: OECD og Swiss Life.

1. stod. Almannatryggingakerfi

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold

Eftirlaunaaldur

Ellilifeyrir

Adrar baetur

Grunnlifeyrir fyrir alla a aldrinum 20 til 60 ara.
Starfstengdur lifeyrir fyrir alla vinnandi menn.

Grunnlifeyriskerfid er gegnumstreymiskerfi.
Starfstengdur lifeyrir er gegnumstreymiskerfi en byggist ad hluta & sjédséfnun.

Grunnlifeyrir. 13.300 japonsk jen a manudi (fra april 2002 til mars 2003).
Starfstengdur lifeyrir. 17,35% af launum sem greidist til helminga af launagreidanda og launpega.

Grunnlifeyrir midast vid 65 ara aldur.

Starfslifeyrir midast vid 65 ara aldur eftir 25 ar & vinnumarkadi.
i badum tilvikum er haegt ad flyta toku lifeyris til 60 ara aldurs.
Grunnlifeyrir. Flatur ellilifeyrir fyrir alla.

Starfstengdur lifeyrir. Tekjutengdur ellilifeyrir.

Grunnlifeyrir. Lagmarksororkulifeyrir og fiélskyldulifeyrir.
Starfstengdur lifeyrir. Tekjutengdur drorku- og fidlskyldulifeyrir.
Sjukratrygging.

2. stod. Sjalfsteett lifeyriskerfi med patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis
1agjold
Eftirlaunaaldur
Ellilifeyrir

Adrar baetur

Starfsmenn einkafyrirteekja og sjalfsteeda launagreidendur.

Blandad kerfi. Gegnumstreymiskerfi sem byggist ad hluta a sj6ds6fnun.
Breytileg.

65 ar.

Tekjuhaur lifeyrir. Oftast eingreiosla i starfslok en stundum timabundnar eda avilangar greidslur.
Undanfarin ar hefur veegi fastidgjaldakerfis vaxio en par radast lifeyrisgreidslur af idgjoldum og
avoxtun peirra.

Tekjutengdur érorku- og fidlskyldulifeyrir.

3. stod. Vidbotarlifeyrissparnadur. Sjalfstaett lifeyriskerfi an patttoku launagreidenda

Fyrir hverja
Tegund kerfis

Fyrir pa sem vilja auka lifeyrisréttindi sin.
Sj6ds6fnun og séreignarsparnadur.

10gjold Breytileg.

Ellilifeyrir Reedst af greiddum idgjoldum og avéxtun.

Skattareglur

18gj6ld 10gj6ld launagreidenda eru fradrattarbeer fra tekjum. 10gjold launpega eru skattfrjals ad vissu
marki.

Lifeyrisgreioslur Lifeyrisgreidslur og eingreidslur eru skattlagdar eins og adrar launatekjur.

Heimildir Douglas Ostrom. Aging and Pensions in Japan: Economic issues. Japan Economic Institute. 1997.

The Essential Information Resource on International Employee Benefit Plans. Swiss Life, Ziirich 2003.
Richard Disney and Paul Johnson. Pension Systems and Retirement Incomes across OECD Countries. Edward Elgar
2001.

ara aldurs. Ef lifeyrisgreidslum er flytt leekkar fjarheed manadarlegra lifeyris-

greidslna. Grunnlifeyrir er greiddur 6llum sem hafa biid a.m.k. 25 4r { Japan og

starfstengdur lifeyrir peim sem hafa unnid par a.m.k. 25 dr. Grunnlifeyrir byggist 4

idgjaldagreidslum en einstaklingur parf ad hafa greitt til almannatryggingakerfisins
i 40 ar til ad fa fullan lifeyri. Ibtiar sem hafa tekjur undir 26% af landsmedaltali
purfa ekki ad greida idgjold og avinna sér 1/3 af réttindum sem peir tekjuheerri

dvinna sér med arlegum greidslum.
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Fullur grunnlifeyrir getur verid 19% af medallaunum og réttindin eru verd-
tryggd. 10gjoldin voru 13.300 japonsk jen 4 manudi 4 timabilinu april 2002 til mars
2003.

Starfstengdur lifeyrir er 6nnur af tveimur meginundirstodunum i japanska
lifeyriskerfinu. Kerfid er med skylduadild og purfa fyrirteeki yfir dkvedinni steerd ad
greida til kerfisins fyrir starfsmenn sina. [0gjold eru samtals 17,35% af launum og
er peim skipt til helminga milli launagreidenda og launpega. Ellilifeyrir er tekju-
hédur en einnig er greiddur ororkulifeyrir vid starfsorkumissi og fjolskyldulifeyrir
vid frafall.

Starfstengdur lifeyrir er tekjuhddur og dvinnur starfsmadur sér 0,7125% af laun-
um fyrir hvert dr 4 vinnumarkadi (var 0,75% en var breytt arid 2000). Eftir 40 4r
getur lifeyrir ordid samtals 28,5% af medallaunum. Pak er 4 idgjoldum og launum
og er midad vid 168% af landsmedaltali medallauna. Til vidbétar vid tekjuhddan
lifeyri er greiddur vidbotarlifeyrir sem tekur tillit til fjolskyldusteerdar. Vidbétarlif-
eyrir er greiddur samkvemt eftirfarandi toflu:

Fyrir maka 231.400 japonsk jen 4 ari
1. 0g 2. barn 231.400 japonsk jen & ari
Onnur bérn 77.100 japonsk jen & ari

Rikid abyrgist greidslu grunnlifeyris og starfstengds lifeyris. [ byrjun 21. aldar-
innar reida 60% lifeyrispega sig eingongu 4 ellilifeyri fra pessum hluta lifeyris-
kerfisins.

Fjarheedir lifeyrisgreidslna ur almannatryggingakerfinu hafa heekkad verulega
siOustu tvo dratugi i Japan en duga p6 hvergi nerri fyrir eftirlaunapega og eftirlif-
endur peirra. Einstaklingsbundinn eftirlaunasparnadur med eda an patttoku
launagreidenda er pvi naudsynlegur til ad tryggja g60 eftirlaun og fjolskyldulifeyri
vid frafall.

Onnur stod japanska lifeyriskerfisins byggist 4 frjélsri adild ad lifeyrissjodum 4
vegum einkafyrirtekja eda sofnunarsjédum fyrir sjélfsteeda atvinnurekendur par
sem rikid dbyrgist skuldbindingar. Fyrirteekjasjédirnir eru reknir 4 vegum fyrir-
teekjanna en starfstengdur lifeyrir og tryggingar almannatryggingakerfisins eru
hluti af lifeyrisréttindum starfsmanna. Til vidb6tar vid almannatryggingakerfid og
starfsgreinalifeyrissjodi geta einstaklingar verid med eigin vidbdtarlifeyrissparnad
hja liftryggingafélogum og fjarmalafyrirtekjum.

Um pad bil 90% af einkafyrirtaekjum { Japan bjéda starfsménnum sinum adgang
a0 lifeyriskerfi. Kerfid getur byggst 4 eingreidslu i starfslok, evilongum eda tima-
bundum lifeyrisgreidslum eda hvoru tveggja. Flestir vilja fi eingreidslu { starfslok
en vagi @vilangra eda timabundinna lifeyrisgreidslna hefur p6 aukist 4 sidustu
arum. Kerfi sem byggist 4 fostum i0gjoldum bydur launagreidendum og launpeg-



VERPMATASTA EIGNIN

um aukinn sveigjanleika. Starfsménnum einkafyrirtaekja bydst yfirleitt ad velja 4
milli pess hvort peir vilja greida i fastréttindasjédi eda fastidgjaldasjéoi.

Fyrirtaeki med fleiri en 500 starfsmenn geta stofnad lifeyrissj6d fyrir starfsmenn
sina. A drinu 2003 greiddi um einn pridji hluti starfsmanna til pessara sj¢da. Kerf-
i0 byggist 4 pvi ad fyrirtaeki stofna sj6d sem starfar med starfstengdum hluta
almannatryggingakerfisins og er markmidid ad heekka lifeyrisgreidslur i starfslok.
Lifeyrissj¢durinn feer idgjold 4 bilinu 1,6-1,9% af launum, baedi frd launagreidanda
og launpega. Lifeyrissj¢dirnir tengjast hinum starfstengda hluta almannatrygginga-
kerfisins ad pvi leyti ad peir taka ad sér hluta lifeyrisgreidslna og trygginga fyrir
hond almannatryggingakerfisins. Sj6dirnir eru pvi blandadir, beedi riki og fyrirteki
abyrgjast skuldbindingar.

Eingreidsla er vinsalasta form lifeyrisréttinda { japanska lifeyriskerfinu. 47,5%
launpega eiga adild ad kerfi sem gerir rdd fyrir eingreidslu i starfslok. Fjarhaed
eingreidslunnar er mismunandi eftir vinnustad en algengt er ad starfsmenn fai 39
til 46 manada laun sem eingreidslu. Starfsmennirnir purfa ad hafa unnio i fyrirtaek-
inu alla starfseevina (38 dr ef starfsmadur er med haskdlagrddu en 42 4r ef hann er
me0 studentsprof eda grunnskoélaprof).

Fastidgjaldakerfid er tiltolulega nytt. Kerfid byggist annars vegar 4 vorslureikn-
ingum fyrir sjalfsteda launagreidendur og hins vegar 4 vorslureikningum fyrir
launpega par sem launagreidandi greidir 61l idgj6ldin. Fyrirteekin hafa tekid fastid-
gjaldakerfinu vel og hafa fjolmorg peirra heett ad bj6da launpegum lifeyriskerfi sem
byggist 4 fostum réttindum. Astaeda pess er ad morg fyrirteki vilja losna vid abyrgd
sina § lifeyrisgreidslum i framtidinni. Pad hefur ytt undir pessa préun ad ny
bokhaldslog skylda fyrirteki til ad ldta skuldbindinguna koma fram 4 efnahags-
reikningi. Onnur 4dstaeda pessarar prounar er ad husbondahollusta japanskra starfs-
manna er ekki eins mikil og 40ur var og sifellt fleiri starfsmenn feera sig 4 milli fyrir-
teekja. Einn af kostum séreignarsparnadar er ad heegt er ad flytja inneign 4 milli
reikninga.

Um islendinga sem vinna erlendis

Med aukinni ttrds islenskra fyrirteekja og meiri menntun og fleiri starfsteekifeerum
feerist pad 1 voxt ad Islendingar vinni um lengri eda skemmri tima erlendis. Eitt af
pvi sem f6lk parf pd naudsynlega ad huga ad er hvernig lifeyrismalum verdur hatt-
ad 4 medan dvalist er i 6dru landi.

Pad er mikid dtak ad flytja burt af landinu og alveg sérstaklega ef fjolskyldan flyt-
ur med. Ad morgu er ad hyggja. Finna parf hdsnedi fyrir fjolskylduna og gera
rédstafanir vardandi ntuverandi ibid og busl6d. Ef born eru komin 4 skolaaldur
parf ad finna skéla sem hentar peim. Gera parf nakvaema dzetlun um flutninga og
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ferdatilhogun. Og ekki ma gleyma pappirsvinnunni. Pad parf ad passa upp 4 vega-
bréf, atvinnuleyfi og tilkynna brottflutninginn til videigandi adila hér heima og
erlendis 1 teeka tid, svo nokkud sé nefnt.

Fjarmalin eru audvitad mikilveegur péttur og lifeyris- og tryggingamél eru hluti
af peim. Folk parf ad tryggja ad st tryggingavernd sem fjolskyldan nytur med adild
a0 almannatryggingakerfi og lifeyrissj6di haldist. Ef fjolskyldan er med vidbdtar-
tryggingar parf einnig ad gera rddstafanir til ad paer verdi afram i gildi og hugsan-
lega parf ad auka tryggingaverndina. Einnig er mikilveegt ad s6fnun til eftirlauna-
dranna haldi éfram, medal annars vegna pess ad brottflutningi fylgir alltaf dkvedin
6vissa um pad hveneer komid verdi aftur heim.

Hvada almannatryggingar gilda?

Pad fyrsta sem hagt er ad radleggja peim sem eru ad fara ad starfa erlendis er ad
ganga ur skugga um pad hvada almannatryggingar gilda i nyja landinu. Til vidbét-
ar ellilifeyri greida almannatryggingakerfi baetur vegna slysa og veikinda, 6rorku-
beetur, feedingarorlof, sjukra- og leekniskostnad o.fl. Reglur eru mismunandi milli
landa og pvi er naudsynlegt ad kynna sér pessi mal til pess ad vita um helstu rétt-
indi og skyldur ef veikindi eda slys ber a0 hondum. Tryggingastofnun rikisins er
tengilidur vid sambeerilegar stofnanir { 5drum londum og annast samskipti vid peer
og pvi er best ad leita eftir pessum upplysingum hjd henni.

Almenna reglan um almannatryggingar er ad einstaklingur & adeins ad vera
tryggdur samkvaemt almannatryggingakerfi eins lands hverju sinni. Ferdamenn og
ndmsfolk sem dvelur timabundid i 6drum 16ndum er samkveemt reglunni tryggt i
heimalandi sinu. Hins vegar eiga launpegar ad vera tryggdir i almannatrygginga-
kerfi starfslandsins, 6hdd pvi hvar peir eiga 1ogheimili.

Til er mikilveeg undantekning frd pessari reglu vardandi launpega. Han 4 vid um
utsenda starfsmenn sem starfa i 30ru riki 4 Evrépska efnahagssvaedinu (samkvemt
EES-samningnum) i stuttan tima eda til skiptis i tveimur eda fleiri londum. Undan-
tekningin felur i sér ad launpegi sem er sendur til starfa { 60ru EES-riki i skemmri
tima en 12 manudi heldur dfram ad tilheyra almannatryggingakerfi heimalandsins
med peim réttindum og skyldum sem pvi fylgja. Ymsum skilyrdum barf ad full-
neaegja til pess ad reglan um utsendingu geti att vid, sjd ndnar 4 heimasiou Trygg-
ingastofnunar rikisins, www.tr.is.

Sé sem fer til starfa i landi 4 Evrépska efnahagssvaedinu og fellur undir reglurn-
ar um utsenda starfsmenn 4 ad hafa med sér svonefnt E-101 vottord en med pvi er
stadfest ad hann sé afram tryggdur 4 Islandi pratt fyrir starf { 6dru EES-riki. S4 sem
feer petta vottord greidir dfram tryggingagjold og 1 lifeyrissj6di samkveemt islensk-
um reglum og getur 4tt rétt 4 bétum fra Islandi. Launagreidandi fyllir Gt beidni um
E-101 vottord og sendir til alpjédadeildar Tryggingastofnunar. Utsendur starfs-
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madur 4 einnig ad hafa svonefnt E-128 vottord um sjikratryggingu medferdis. Pad
veitir honum rétt til naudsynlegrar laeknispjénustu 4 vegum hins opinbera { starfs-
landi 4 sému kjérum og ibuar landsins nj6ta. Almannatryggingar i vidkomandi
starfslandi endurkrefja Tryggingastofnun um dtlagdan kostnad vegna starfsmanns-
ins eftir dkvednum reglum.

Hvert er farié?
Adur en einstaklingur flytur til dtlanda parf hann ad kanna hvort Island hafi gert
millirikjasamning vid landid sem hann flytur til eda hvada reglur gilda um
samskipti pjédanna i trygginga- og lifeyrismdlum. Deemi um millirikjasamning
sem Island hefur gert er samningurinn um Evrépska efnahagssveedid, EES-samn-
ingurinn, sem gildir fyrir launpega { peim l6ndum sem samningurinn neer til.
EES-samningurinn 4 ad tryggja ad flutningar f6lks innan EES-sveedisins hafi
ekki ahrif 4 rétt pess til bota. Med samningnum eru almannatryggingakerfi adild-
arrikjanna ekki sameinud heldur er markmidid ad tryggja samremda og
samfellda beitingu loggjafar adildarrikjanna gagnvart launpegum og sjalfsteett
starfandi atvinnurekendum sem skipta um vinnu- eda dvalarstad innan svadis-
ins. Almannatryggingareglur EES-samningsins hafa ad geyma eftirfarandi fjérar
meginreglur:

e Jafnrcedisreglan 4 ad tryggja ad launpegar og sjalfsteett starfandi einstakling-
ar standi jafnfeetis rikisborgurum pess lands sem peir vinna eda dvelja i, hvad
vardar greidslur almannatrygginga og adgang ad peim.

e Samlagningarreglan a ad tryggja a0 launpegar og sjélfstaett starfandi einstakl-
ingar missi ekki dunnin réttindi eda onnur réttindi sem beir geetu att rétt 4 i
sinu landi p6 ad flutt sé til annars lands innan svaedisins. Petta pydir medal
annars ad peir sem hafa dunnid sér réttindi sem byggjast 4 busetutimabili,
starfstimabili eda tryggingatimabili { sinu landi geta flust til annars lands
innan svaedisins og haldid dunnum réttindum.

o Utflutningsreglan 4 ad tryggja ad beetur almannatrygginga séu greiddar hvar
sem er innan sveedisins. Petta pydir { meginatridum ad hinn tryggdi tapar ekki
bétum pétt hann flytji til annars lands innan sveedisins.

e Hlutfallsreglan 4 a0 tryggja botapega hlutfallsgreidslu hafi hann ekki ndd ad
dvinna sér réttindi sem tryggja fullar beetur. Pessi regla er takmorkud vid
greidslur sem byggjast 4 sofnun réttinda, eins og til deemis lifeyristryggingar.
Petta pydir ad pegar launpegi eda sjélfsteett starfandi einstaklingur hefur ndd
eftirlaunaaldri feer hann greiddan lifeyri frd pvi eda peim londum sem hann
hefur starfad eda buid i.
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Reglur EES-samningsins um almannatryggingar gilda um launpega og sjélfstaett
starfandi einstaklinga og fjélskyldur peirra.

Samkvemt VI. vidauka vid samninginn fellur skyldutrygging lifeyrisréttinda
undir almannatryggingakerfid. Ofangreind atridi eiga pvi einnig vid um réttindi {
lifeyrissjodum.

Um lifeyrismal starfsmanna fjélpjodafyrirtaekja

Pad eru ekki bara islensk fyrirteeki sem hafa verid ad fera ut kviarnar og opna
starfsstodvar erlendis heldur hafa fyrirteeki um allan heim verid ad breytast i fjol-
pjoédafyrirtaki med skrifstofur og starfsemi i morgum l6ndum. Pessari préun fylg-
ir ad pad verdur sifellt algengara ad menn starfi { morgum londum. Lifeyrismal
starfsmanna fjolpjédafyrirtekja eru mjog flokin par sem lifeyriskerfi pjéda og regl-
ur um lifeyrissparnad eru 6lik.

Pott pad sé ef til vill alveg skyrt hvada lifeyrisréttindum er stefnt ad fyrir hond
starfsmannsins kann ad vera erfitt ad finna leid til ad nd peim og skilgreina hvern-
ig eigi ad fjdrmagna réttindin. Yfirleitt tileinka fjolpjodatyrirtaeki sér eina eda fleiri
af eftirfarandi lausnum:

e Starfsmanni er haldid i upprunalegum lifeyrissj6di i pvi landi sem hann er fra.

e Starfsmadur fer i lifeyrissj6d i pvi landi sem hann flytur til.

e Starfsmadur fer i lifeyrissj6d i pridja landi (til deemis par sem hofudstodvar
fyrirteekisins eru).

e Starfsmadur greidir { alpj6dlegan lifeyrissj6d sem er eingdngu fyrir ttsent
starfsfolk.

e Fyrirtaeki lofar starfsmanni tilteknum réttindum og gerir pau upp sidar.

e Starfsmadur fer greidd 10gj6ld sem launagreidandi hefdi annars greitt i lifeyr-
issj60 og velur sér einstaklingsbundinn sparnad og vidbotartryggingar.

Heér 4 eftir eru talin upp pau atridi sem Islendingar sem vinna erlendis purfa ad fara
yfir til ad finna lausn 4 lifeyrismalum sinum og rddleggingar gefnar vardandi
mismunandi lausnir.

Hvad er reiknad med Iéngum dvalartima?
Fyrsta atridid sem parf ad fara yfir er hversu lengi er buist vid ad dvelja erlendis. Til
einfoldunar md flokka dvalartima { prja flokka og vinna svo tt fra peim.

e Stuttur dvalartimi. Innan vid 12 médnudir.
e Langur dvalartimi. Eitt til fimm 4r.
e Varanleg dvol. Fimm dr eda lengur.
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Gatlisti um lifeyrismal islendinga sem fara til vinnu erlendis

Atridi Tilvik Radgjof
Dvalartimi Minna en 12 manudi Greida i lifeyrissjod heima
11l 5 ar Greida i lifeyrissjod heima ef haegt er
5 ar eda lengur Greida i erlendan lifeyrissjod
islenskt fyrirtzeki eda erlent islenskt fyrirtzeki Hugsanlega er haegt ad greioa i islenskan
lifeyrissjoo
Erlent fyrirtaeki Greida i erlendan lifeyrissj6d eda spara sjalfur

og kaupa viobétartryggingar vegna drorku
eda andlats

Skylduagild eda ekki

Skylduadild ad erlendum lifeyrissj6di
Frialst val

Skylda ad greida i erlendan lifeyrissj6d

prir méguleikar eru i stéounni: Ad greida i
erlendan eda islenskan lifeyrissjod eda spara
& annan hatt og kaupa vidbotartryggingar
vegna 6rorku eda andlats

Lifeyrismal maka

Maki faer vinnu

Maki faer ekki vinnu

Sama radgjof til beggja adila, sja onnur atridi
i toflu

Tryggja parf ad sparnadur vegna maka haldi
afram og kaupa personutryggingar

Aldrei meiri porf a
viobétartryggingum

Erlendur lifeyrissjodur. Breyting 4 réttinda-
avinnslu. Framreiknud réttindi til 6rorku- og
makalifeyris falla nidur. Bidtimi & gildissvidi
nyrra réttinda

Kaupa vidbotartryggingar til ad verja sig og
fiélskylduna fyrir tekjumissi vegna 6rorku eda
andlats

Brottflutningur. Vid 6rorku eda andlat vill fjol-
skyldan e.t.v. flytja heim

Haekka parf tryggingafjarhaedir eda beeta vio
sig eingreidslutryggingum til ad greida kostn-
ad vegna pess

Aztlun um eftirlaunasparnad

Nyr lifeyrissjoour, breytt réttindaavinnsla.
Breyttar tekjur, breyttur kostnadur, breytt

Naudsynlegt ad endurskoda fyrri markmid og
eetlanir

viomio

Ef reiknad er med ad dvalartimi verdi styttri en 12 ménudir er i flestum tilvikum
best ad halda dfram ad greida i pann lifeyrissj6d sem greitt var i fyrir utanfor.

Ef deetlad er ad dvelja lengur en fimm ar erlendis og jafnvel ad koma ekki heim
aftur er edlilegt ad greida i lifeyrissjod i pvi landi par sem reiknad er med ad setjast
ad i framtidinni. P4 parf ad setja sig inn i lifeyrismdl viokomandi pjédar og finna
b4 lausn sem hentar best. Eins og komid hefur fram er algengast ad launagreidend-
ur bjédi starfsmonnum upp 4 ad greida i lifeyrissjéd eda a lifeyrisreikninga sem
vinnuveitandinn hefur skipulagt. Misjafnt er hvort og pd hvada tryggingar bj6dast
og parf ad kynna sér pau mal. Somu rddleggingar gilda um persénutryggingar og
a0ur hafa komid fram { pessari bok. Sjé nanar i 5. kafla.

Ef reiknad er med ad dvelja lengi erlendis en vera p6 kominn heim innan fimm
ara vandast malid. Ef ekki er skylduadild ad lifeyrissjodum i vidkomandi landi er
rddlegast ad greida dfram { lifeyrissjod heima til pess ad mynda ekki réttindi eda
stofna til bundins sparnadar i 6dru riki sem parf ad szkja sidar. Onnur leid er ad
semja um ad fd idgjoldin greidd sem laun og leggja pau fyrir sem annan sparnad.
Ef bessi leid verdur fyrir valinu er naudsynlegt ad kaupa vidbotartryggingar i stad-
inn fyrir pd tryggingavernd sem fellur nidur vid pad ad heetta ad greida i lifeyris-
$j60.
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Islenskt fyrirtaeki eda erlent

Pad skiptir mali hvort verid er ad fara i ,,sendifor 4 vegum islensks fyrirtaekis eda
til starfa hjd erlendu fyrirteeki. Ef farid er 4 vegum islensks fyrirteekis er alltaf mogu-
leiki 4 ad halda dfram ad fa laun greidd heima. Eins er sa moguleiki fyrir hendi ad
déttur- eda samstarfsfyrirteeki greidi launin erlendis en médurfélagid greidi i lifeyr-
issj60 heima. Ef hins vegar er verid ad fara i vinnu hjd erlendu fyrirteki horfir
mélid allt 60ruvisi vid. Erlend fyrirtaeki geta yfirleitt ekki greitt dskattlogd i0gjold i
islenska lifeyrissj60i.

Eitt af lykilatridunum er hvadan einstaklingurinn piggur laun og hvar hann
greidir skatta. Par sem skattur er yfirleitt greiddur af lifeyrisgreidslum eins og
60rum launatekjum er afar mikilvaegt ad 10gjold séu greidd dskattlogd. Pess vegna
hefur pad drslitadhrif hvar 10gjold fara dskattlogd 1 lifeyrissjéd.

Pegar islenskt fyrirtaeki sendir starfsmann til dtlanda heldur hann i sumum
tilvikum édfram ad f4 laun heima og greida skatta par. Pegar pannig er um hnitana
buid er edlilegast ad hann haldi 4fram ad greida i lifeyrissj6dinn sinn heima.

Ef starfsmadur feer greidd laun i pvi landi sem hann fer ad vinna i getur hann ekki
greitt { lifeyrissjod heima nema hann semji vid heimafyrirtaekid um ad pad greidi 6l
i0gjoldin. Hér 4 landi er ekkert pak 4 framlagi launagreidanda og peir mega draga
oll lifeyrissj60sidgjold fra skattskyldum tekjum. Pessi leid er p6 adeins fer ef ekki er
skylduadild ad lifeyrissjodum i pvi landi sem starfsmadurinn starfar i.

Ef hins vegar er farid til starfa hjd erlendu fyrirteeki er ekki moguleiki 4 ad greida
i islenskan lifeyrissj6d og pd parf ad finna adra lausn 4 lifeyrismélunum og greida i
erlendan lifeyrissjod eda spara med 6drum heetti. Undantekning frd pessu er ef
vidkomandi land heimilar islenskum lifeyrissjodum ad fd stadfestingu skattayfir-
valda. Pad er til deemis haegt i Bretlandi.

Skylduadild eda ekki

Ef einstaklingur fer i vinnu hjé erlendu fyrirtaki par sem skylduadild er ad starfs-
tengdum lifeyrissj6di er malid tiltolulega einfalt. Vid bessar adstaeedur er um ad gera
a0 kynna sér vandlega sampykktir vidkomandi lifeyrissjéds eda kerfis. Mikilveegt er
a0 vita hvort vidkomandi sjédur byggist 4 fostum idgjoldum eda fostum réttindum,
hvada reglur gilda um réttindadvinnslu, bidtima 4 gildissvidi réttinda, utborgun
ellilifeyris og hvort vidkomandi sjédur veitir tryggingavernd vegna ororku eda
andlats.

Peir sem safna upp réttindum eda eignast inneign i erlendum lifeyrissj6di purfa
einnig ad kynna sér hvort vidkomandi sjédur heimili flutning 4 inneign eda rétt-
indum begar einstaklingurinn flytur aftur heim. Ef svo er ekki er naudsynlegt ad
vita hvernig einstaklingur getur fylgst med réttindunum 4 starfsaevinni og sétt um
lifeyri pegar par ad kemur.
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Lifeyrismal maka

DPeir sem fara til starfa i Gtlondum taka oft fjolskylduna med sér og pa er ekki vist
a0 makinn hafi t6k 4 pvi ad vinna utan heimilis. P4 myndast rof i réttindacflun
makans og pad kallar 4 adgerdir enda hefur pad mikil dhrif 4 lifeyrisréttindi hjon-
anna. Ef makinn fer hins vegar vinnu gilda somu rdd fyrir beedi hjénin.

Ef makinn er heimavinnandi er mikilvaegt ad gera rddstafanir til ad lifeyrissparn-
adur vegna hans haldi 4fram med einhverjum hetti, til deemis med reglulegum
sparnadi. Hafi makinn verid { starfi 4dur er edlilegt ad mida sparnadinn vid laun hans
p4. Einnig parf ad geeta ad tryggingamdlum maka par sem framreikningur lifeyris-
réttinda fellur nidur. Verid getur ad rddlegt sé ad auka vid liftryggingu makans og
kaupa sérstaka ororkutryggingu. Flestar drorkutryggingar sem byggjast 4§ ménadar-
legum greidslum eru vorn gegn tekjumissi og pvi verdur 6rorkutrygging maka ad
midast eingongu vid leeknisfraedilega 6rorku. Daemi um slika tryggingu er sjukra- og
slysatrygging sem greidir baetur vegna slysa og einnig vegna sjukdéma. Tryggingin
beetir varanlega ororku (skattfrjals eingreidsla) og timabundna 6rorku (dagpening-
ar). Heegt er fa sjukra- og slysatryggingar sem gilda hvar sem er i heiminum.

Ef utivinnandi maki greidir til islensks lifeyrissjéds kemur til greina ad skipta
idgjaldagreidslunum og stofna sjdlfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir pann sem er heima-
vinnandi. Ef petta er gert parf makinn engu ad sidur ad kaupa persénutryggingar
par sem skipting idgjalda hefur eingéngu 4hrif 4 ellilifeyrisréttindi en ekki 6nnur
réttindi. Ef dtivinnandi maki greidir til erlends lifeyrissj6ds er sjalfsagt ad kanna
hvort sambeerilegar reglur gildi par um skiptingu réttinda eda hvort lifeyrissjédur-
inn bydur einhverjar adrar lausnir fyrir maka.

Aldrei meiri p6rf a viobotartryggingum

Pegar farid er til starfa i 6dru landi parf ad geeta sérstaklega ad vidbotartryggingum
vegna starfsorkumissis og andlats. Petta er sérstaklega dridandi ef skipt er um lifeyr-
issj0d og par sem budast md vid auknum kostnadi vid ad laga sig ad breyttum
adsteedum vegna slyss eda sjukd6ms.

Pegar flutt er til annars lands og farid ad greida i nyjan lifeyrissj6d breytist porf-
in 4 viobétartryggingum. Hugsanlegt er ad nyr lifeyrissjédur veiti sambeerileg rétt-
indi og fyrri sj6dur en jafnvel p6 svo sé er liklegt ad gera purfi rddstafanir vegna pess
tima sem lidur par til réttindin taka gildi. I suma erlenda lifeyrissj6di parf ad greida
i akvedinn ldgmarkstima til ad 6dlast réttindi. Ef skipt er um lifeyrissjod 4 Islandi
gerir samkomulag lifeyrissjoda pad ad verkum ad sj6dfélaginn heldur i flestum
tilvikum afram ad eiga rétt 4 framreikningi réttinda vid 6rorku eda andlat. Vid pad
a0 flytja til annars lands fellur framreikningsrétturinn hins vegar nidur og ef nyr
sjédur tryggir ekki sambeerileg réttindi er rddlegt ad baeta sér pad upp med pvi ad
kaupa vidboétartryggingar.
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Ef islenskur starfsmadur i utlondum veikist eda ef daudsfall verdur i fjolskyld-
unni er liklegt ad kostnadurinn vid pau 4foll verdi meiri en ef afollin hefdu ordid
heima. Hugsanlegt er ad fjolskyldan vilji vid slikar adstedur flytja heim og pvi parf
a0 hakka tryggingafjarhaedir til pess ad meaeta peim kostnadi. Einnig getur verid ad
laeknisadstod og onnur hjélp sé dyrari en heima og naudsynlegt er ad vera undir
pad buinn. Vegna alls pessa parf ad fara yfir allar vidbotartryggingar og skoda hvort
dsteeda sé til pess ad hakka tryggingabatur og jafnvel bata vid tryggingarnar.
Einnig parf ad athuga hvort ntverandi tryggingar gildi i 4tlondum og ef svo er ekki
parf ad ttvega sambeerilegar tryggingar sem gilda 4 nyjum stad.

Loks er hugsanlegt ad astaeda sé til ad beeta vid sig viobdtartryggingum vegna
laegri béta 1 almannatryggingakerfi pess lands sem farid er til. Sérstaklega parf ad
geeta ad pvi hvada reglur gilda um heilsugeeslu og kostnad vegna veikinda eda slysa.

Pegar einstaklingur flytur aftur heim og hefur storf tekur um sex ménudi ad
o0last full réttindi til framreiknings i lifeyrissj6di, sem fallid hefur nidur vegna
timabundinnar fjarveru vegna vinnu erlendis. A medan pad astand varir parf
einstaklingurinn ad vera med personutryggingar i stadinn.

Aaetlun um eftirlaunasparnad yfirfarin

Sidast en ekki sist parf ad fara yfir pad hvada dhrif flutningur dr landi hefur 4 pa
deetlun sem gerd hefur verid um eftirlaunasparnad og pau markmid sem sett hafa
verid um tekjur i starfslok. Vid pad eitt ad skipta um vinnu breytast forsendur og
ekki beetir ur skdk ef lika er skipt um lifeyrissjéd.

Eins og fram kom 1 5. kafla eettu allir ad setja sér markmid um tekjur 4 eftirlauna-
drunum og gera i framhaldi af pvi deetlun um pad hvernig settu marki verdi nad.
Pegar deetlun hefur verid gerd og sparnadur er hafinn samkveemt henni parf alltaf
ad fara yfir hana 6dru hvoru og fylgjast med pvi hvernig gengur og meta hvort
dsteeda sé til ad endurskoda deetlun eda markmid. Ad 6llu jofnu atti ad vera ndg ad
yfirfara deetlunina 4 tveggja til priggja dra fresti.

Pad breytist hins vegar ef forsendur breytast verulega eins og gerist ef einstakl-
ingur skiptir um vinnu eda flytur til annars lands. P4 er mjog liklegt ad forsendur
deetlunarinnar breytist vegna breyttra tekna, breyttra lifsskilyrda eda vegna pess ad
lifeyrismdlin hafa breyst. Ef tekjur eda framferslukostnadur breytast kunna
vidmidin lika ad breytast og pad geeti haft dhrif 4 markmid um tekjur eftir starfs-
lok. Med nyjum lifeyrissj6di og samsetningu lifeyrissparnadar eru réttindadvinnsla
og uppsofnun sparnadar énnur en reiknad var med og pad gefur tilefni til ad
endurskoda deetlunina. Pad borgar sig ad gera petta strax, medal annars vegna pess
ad endurskodunin getur hjalpad vid val 4 nyjum lifeyrissjodi eda d nyrri samsetn-
ingu sparnadar eda trygginga.
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Daemi um lifeyrismal Islendinga sem hafa starfad timabundié erlendis

Daemi

Lifeyrissjodur

Vidbétartryggingar

Almannatryggingar

Vioskiptafraedingur starf-
adi i tvo ar i London &

vegum islensks fyrirteekis.

par sem hann var med E-101
vottord greiddi hann i islenskan
lifeyrissj60. Vottordio var fyrst
til eins ars en var sidan fram-
lengt um eitt ar i vidbot.

Engar breytingar fra trygging-
um sem hann hafoi hérlendis.
Var med 6rorku- og liftryggingu
sem gilti hvar sem er i heimin-
um og lét tryggingafélag vita
um brottflutning 4dur en hann
for ut.

par sem hann var med E-101
vottord var greitt til islenska
almannatryggingakerfisins.

i Bretlandi hafdi hann adgang
a0 heilbrigdispjonustu gegn
framvisun E-128 vottords um
sjukratryggingu.

Laeknir starfadi i Banda-
rikjunum i 8 ar.Var 3

ar i sérnami og starfadi
sidan sem sérfreedingur a
sjikrahusi i 5 ar.

Greiddi i lifeyrissjod allan tim-
ann og fékk métframlag fra
launagreidanda. Greiddi fyrst

i starfstengdan séreignarsj6o
en flutti sidar inneign a 401k
reikning og hof greidslur pang-
a0. Vio heimfér flutti hann
inneignina yfir a IRA reikning til
vorsluadila sem hann valdi sjalf-
ur. Naverandi inneign er laus til
utborgunar fra 59,5 ara aldri.

Keypti drorkutryggingu i
Bandarikjunum sem hefdi
greitt honum manadarlegar
ororkubaetur vio starfsorku-
missi. 10gjald var greitt

af launum eftir skatta en
manadarlegar baetur hefou
verid oskattlagdar ef hann
hefoi ordio oryrki.

Greiddi til bandariska almanna-
tryggingakerfisins allan timann.
Réttindi féllu nidur vid heimfor
en ef hann hefdi hefdi nad pvi ad
greida 40 arsfjordunga (vantadi
8 til ad na pvi) hefdi hann getad
sott aunnin réttindi 65 ara.

Vidskiptafraedingur
starfadi i 2,5 ar i Sviss a
vegum islensks fyrirteekis
(dotturfyrirtaeki). Hann
var & launaskra & islandi
fyrsta arid en sidan i
Sviss.

Fyrsta arid var greitt i islenskan
lifeyrissjod. I Sviss greiddi hann
i séreignarsjod og fékk mot-
framlag fra launagreidanda.
Vio heimfor var inneign tekin
Ut gegn greidslu sérstakra
skatta i Sviss.

Keypti s6fnunarliftryggingu a
Islandi og midadi vid ad hun
dygai fyrir skuldum vegna
htisnaedis. [ Sviss keypti hann
fyrir sig og sina sérstakar
sjukra- og slysatryggingar par
sem medal annars tannlaekna-
kostnadur var innifalinn.

Fyrsta arid var greitt til islenska
almannatryggingakerfisins en
sidan til svissneska kerfisins.
Baetur vegna sjikra-, slysa- og
ororkutryggingar eru frekar
ldgar og pess vegna keypti hann
sérstaka sjukra- og slysatrygg-
ingu.

Hjon bjuggu i teepan
aratug i Svipjoo, annad
var Utivinnandi og hitt
vann heima. Eru beedi
komin a lifeyrisaldur.

A pessum tima var ekki
skylduadild ad starfstengdum
lifeyrissjodum. bess vegna var
eingdngu greitt til almanna-
tryggingakerfisins vegna starfa
eiginmannsins og avann hann
sér réttindi par.

Baedi hjonin eiga rétt a greidsl-
um fra seenska almannatrygg-
ingakerfinu. Umsokn um

lifeyri var send fyrir milligéngu
Tryggingastofnunar rikisins.
Hjonin gatu valid hvort greidslur
berast & islenskan eda saenskan
bankareikning.

Almennar radleggingar
Loks eru hér prjui g60 rad til peirra sem hyggjast vinna erlendis.

o Gefdou pér tima og kynntu pér mdlin til hlitar. Pad er mikilveegt ad gefa sér tima
til ad skoda lifeyris- og tryggingamédlin vandlega. Peim tima er vel varid pvi

dkvordun um pau mal getur skipt skopum um fjarhagslega afkomu sidar 4

avinni. Vid pad ad flytja ur landi og skipta um lifeyrissjod geta fallid nidur

mikilveeg réttindi eins og framreikningur ororkulifeyrisréttinda. Pess vegna

borgar sig ad vida ad sér upplysingum og spyrja pa sem pekkja til um allt sem

er Oljost. Yfirleitt geta umsjonarmenn starfsmannamadla veitt pessar upplysing-

ar en svo er lika sjdlfsagt ad raeda vid nyja vinnufélaga og leera af peim.

e Nyttu sparnadarteekifeeri. Almennt er radlegt ad nyta pau teekifeeri sem bj60-
ast til sparnadar hvort sem pad er 4 Islandi eda erlendsis. Ef Islendingur 4 kost

4 pvi ad greida dskattlogd i0gjold 1 erlendan lifeyrissj6d og fa métframlag fra
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launagreidanda borgar sig yfirleitt ad gera pad, en p6 ad pvi gefnu ad haegt sé
ad sxkja réttindin seinna eda flytja pau heim. I sumum londum eru til lifeyr-
issjodir sem folk parf ad vera btiid ad greida til i tiltekinn tima 4dur en pad fer
nokkur réttindi. Ef sa timi er lengri en reiknad er med ad dvelja i vidkomandi
landi er betra ad sleppa pvi ad greida i lifeyrissjédinn.

e Geymd réttindi geta verid veromeetari en flutt. Stundum eru lifeyrisréttindi
i heimalandi verdmeetari en flutt réttindi. [ sumum lifeyrissjodum eda vorslu-
reikningum er tekinn kostnadur af rétthafa vid flutning. Einnig eru deemi um
ad moétframlag launagreidanda teljist ekki med ef réttindi eru flutt. I slikum
tilvikum er skynsamlegt ad geyma réttindin og sakja pau svo pegar komid er
a eftirlaunaaldur.

Um uatlendinga sem vinna & islandi

Erlendir rikisborgarar, sem vinna timabundid 4 Islandi, purfa ad greida i lifeyris-
$j60 hér 4 landi samkveemt islensku lifeyrissjodalogunum. Undantekning frd pessu
er pegar erlendur rikisborgari 4 EES-svaedinu er starfsmadur erlends fyrirtekis og
starfar hér timabundid, eda ad hdmarki i 12 manudi. I pvi tilviki ber honum ekki
a0 greida i0gjald til lifeyrissjods samkveemt islenskum logum enda hafi hann
svokallad E-101 vottord fra heimalandi sinu. E-101 er vottord um ad vidkomandi
starfsmadur njoti tryggingar samkvaemt almannatryggingal6ggjof sins heimarikis.

Endurgreidsla idgjalda
Heimilt er ad endurgreida ldgmarksidgjold til erlendra rikisborgara pegar peir flytj-
ast tr landi, nema millirikjasamningur sem Island er adili ad komi { veg fyrir pad.
Oheimilt er ad takmarka endurgreidsluna vid tiltekinn hluta idgjaldsins nema 4
tryggingafraedilega réttum forsendum. Pad merkir ad lifeyrissjodur hefur heimild
til ad halda eftir peim hluta af greiddu idgjaldi sem svarar til péknunar fyrir pau
réttindi sem vidkomandi einstaklingur hefur notid i sj6dnum 4 medan hann
greiddi til hans (6rorku-, maka- eda barnalifeyrir). Slikt verdur ad byggja 4 mati
tryggingafradings. Landsamtok lifeyrissjoda hafa 1atid utbda almennar leidbein-
ingarreglur i pessu skyni sem haegt er ad nalgast 4 heimasidu samtakanna, www.lLis.

Eini millirikjasamningurinn sem takmarkar endurgreidslur lifeyrissj6dsidgjalda
milli landa er EES-samningurinn. Par er byggt 4 gagnkveemu samkomulagi adild-
arrikja samningsins um beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum,
sjalfstett starfandi einstaklingum og adstandendum peirra sem flytjast 4 milli
adildarrikjanna. Samkveemt VI. vidauka vid samninginn fellur skyldutrygging
lifeyrisréttinda undir almannatryggingarkerfid.

Eitt af markmidunum med EES-samningnum er ad tryggja jafnredi milli
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erlendra rikisborgara og ibta pess lands sem peir vinna eda dvelja i. Par sem Islend-
ingar geta ekki fengid endurgreidd 10gj6ld eda flutt réttindi i lifeyrissjodum 4 milli
sj00a gildir sama regla um tutlendinga fra 6drum EES-rikjum.

Skattur af endurgreidéslum

Vid endurgreidslu idgjalda til ttlendinga er greiddur skattur enda voru idgjoldin
greidd oskattlogd i lifeyrissjod. Pegar i0gjold eru endurgreidd er um ad reda
greidslu sem hefur annars vegar myndad stofn til fradrattar tekna hjd einstaklingn-
um og einnig hjd launagreidandanum. Pvi er um ad rada greidslu sem ekki hefur
komid til skattlagningar 4dur.

ber fjérhadir sem eru endurgreiddar eru skattskyldar i almennu skattprepi, eda
med 38,58% (25,75% tekjuskattur + 12,83% dtsvar) 4 arinu 2004. Einstaklingar
geta dregid Onyttan personuafslatt frd greidslunum. Petta 4 einungis vid & medan
ttlendingurinn er ennpé skattskyldur 4 Islandi en eftir pad, p.e.a.s. pegar hann er
fluttur dr landi, er um ad reeda skattskyldu skv. 71. gr. skattalaganna sem vardar
adila med takmarkada skattskyldu. Samkvemt peirri grein er skattprésentan 20%
auk pess sem 12,83% ttsvar leggst 4 eda samtals 32,83% heildarskattur 4n nokkurs
personufradrattar. Umreddar fjarhaedir eru stadgreidsluskyldar, enda ekki um ad
raeda neina heimild til pess ad halda pessum greidslum utan stadgreidslu.

[ peim tilvikum pegar ttlendingurinn er fluttur dr landi og um tviskottunar-
samning er ad reeda milli pess rikis sem hann er busettur 1 og Islands sker samning-
urinn dr um pad hvort vidkomandi tekjur eru skattskyldar hér 4 landi eda ekki.
Samkveemt dkveedum tviskottunarsamninga er i flestum tilvikum um ad raeda fulla
skattskyldu hér 4 landi vegna slikra endurgreidslna enda er litid svo 4 ad um sé ad
rada tekjur vegna starfa hérlendis.

Geymd réttindi eda inneign

Erlendur rikisborgari sem hverfur af landi brott én pess ad flytja greidd idgjold med
sér & afram inneign i séreignarsj6di og/eda réttindi { samtryggingarsj6di 4 grund-
velli peirra idgjalda sem hann hefur greitt { sj6dinn eda sjédina. Hann 4 pannig til
a0 mynda rétt 4 dttekt dar séreignarsjodi eda greidslu ellilifeyris pegar hann hefur
aldur til. P4 getur hann sétt um ellilifeyri med milligongu almannatrygginga i
heimalandi sinu.
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Mat a nuwverandi stoou

Helstu atridi:

Leidbeiningar
o Aldur og fjoldi éra til starfsloka
o Eydublad 1 - Réttindi i lifeyrissjiodum
O Eydublad 2 - 2.7 Vidbotarlifeyrissparnadur. 2.2 Annar sparnadur
o Eydublad 3 - Ororkulifeyrisréttindi i lifeyrissjédum
o Eydublad 4 - 4.1 Barnalifeyrir vid érorku
- 4.2 Vidbotarérorkutryggingar

O

Eydublad 5 - Makalifeyrisréttindi i lifeyrissiodum
O Eydublad 6 - 6.7 Barnalifeyrir vid frafall sjodfélaga
- 6.2 Liftryggingar






VIDAUKI Il [FEEM

Leidbeiningar

Hér finnur pa eydublsd til ad nota vid ad safna saman upplysingum um dunnin lifeyrisréttindi,
persénutryggingar og annan sparnad. Tilgangurinn er ad meta hverjar lifeyrisgreidslur verda
i starfslok midad vid dunnin lifeyrisréttindi, niverandi sparnad og aframhaldandi greidslur {
lifeyrissjod og sparnad til starfsloka. Einnig ad meta lifeyrisgreidslur og tryggingabeetur ef tekjur
falla nidur vegna drorku eda andléts. Til pess ad meta ndverandi stodu lifeyrismala parf ad svara
fimm spurningum.

Hvencer deetlar pii eda pid (ef hjon) ad heetta ad vinna? Fyrsta verkefnid er ad setja fram deetlun
eda 6sk um hveneer pu eda pid viljid heetta ad vinna til pess ad deetla hvad pu eda pid reiknid
med ad vinna morg dr til vidbétar. Sja fyrir nedan.

Veistu hvada tekjum p1i mdtt eiga von d i eftirlaun midad vio niverandi réttindi og dframhald-
andi greidslur i lifeyrissj60? Lifeyrissjodir greida lifeyrisgreidslur fra vidmidunaraldri til eevi-
loka. Pessar greidslur eru undirstada eftirlauna og pvi er afar mikilvaegt ad fyrir liggi raunheeft
mat 4 peim. Eydublad 1 er til pess ad safna saman upplysingum um dunnin lifeyrisréttindi og
deetla lifeyrisgreidslur midad vid dframhaldandi greidslur i lifeyrissjod til starfsloka.

Hvad reiknar p1i med ad annar sparnadur (vidbotarlifeyrissparnadur og annar eftirlaunasparn-
adur) verdi mikill i starfslok og beeti miklu vid mdnadarlegar lifeyrisgreidslur? Vidbotarsparnad-
ur er naudsynlegur til pess ad geta haldid 6breyttum lifsgeedum eftir ad vinnu lykur. A eydublad
2 er safnad upplysingum um vidbétarlifeyrissparnad og annan eftirlaunasparnad.

Veist pii hvada ororkulifeyri pii dtt rétt d ef pui pyrftir ad heetta ad vinna vegna veikinda eda slyss?
Hluti af g6dri fjarmalastjérnun er ad gera radstafanir til ad verjast tekjutapi vegna veikinda eda
slysa. A eydublad 3 er safnad upplysingum um 6rorkulifeyrisréttindi { lifeyrissjodum og 4 eydu-
blad 4 upplysingum um barnalifeyrisréttindi og um vidbodtartryggingar hjé vétryggingafélog-
um eda sem hluta af kjara- og rddningarsamningi/um.

Veist pii hvada lifeyrir yroi greiddur til pinna ndnustu ef pu féllir 6veent fra? Pad er naudsynlegt
ad vita hverjar tekjur fjolskyldunnar verda ef framfarandi eda annar af framfeerendum heimilis
fellur 6veent fra. A eydublad 5 er safnad upplysingum um makalifeyrisréttindi { lifeyrissjodum
og 4 ey0ublad 6 upplysingum um barnalifeyrisréttindi og um liftryggingabeetur vid fréfall.

Eydubl6din geta verid hvort sem er fyrir einstakling eda hjon. Einstaklingur fyllir eingongu tut dalk-
inn sem er merktur pui en ef um hjon er ad reda skal einnig fylla at ddlkinn sem er merktur maki.

Aldur og fjéldi ara til starfsloka

Adur en b fyllir Gt eydublod 1 til 6 skaltu skrifa vid hvada dag upplysingarnar midast og fylla tt
tofluna fyrir nedan. [ hana skaltu rita aldur pinn og maka og setja fram dztlun eda 6sk um hveneer
pti eda pid viljid heetta ad vinna til pess ad deetla hvad pu eda pid reiknid med ad vinna morg ar
til vidbotar.

Dagsetning:

Aldur Aztlud starfslok | Fjoldi ara til starfsloka Aldur Azetlud starfslok | Fjoldi ara til starfsloka
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Eyoublao 1

Veistu hvada tekjum pu maétt eiga von & i eftirlaun midad vid naverandi réttindi
og aframhaldandi greidslur i lifeyrissjod?

Réttindi i lifeyrissjodum

Aunnin réttindi Vidbétarréttindi
(upplysingar um pegar aunnin réttindi i lifeyrissjooum (sem beetast vio med aframhald-
sem greitt hefur verio til) andi greidslum til starfsloka)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ldgjalda-| Vidmid- Reglur um flytingu/frestun|Aunnin réttindi|Réttinda-| Atlud | Vidbétar- | Lifeyrir
timabil |unarald-| (hvenzer ma fyrst/sidast | (manadarlegur | studull | laun til réttindi samtals
(hvenaer | ur (vio |hefja toku lifeyris og hvernig| lifeyrir til evi- | (segir | starfs- |(manadarlegar| (dunnin
var greitt| hvada |breytast lifeyrisgreioslur fyrir | loka m.v. pann | tilum [loka (sem |lifeyrisgreidslur| og vid-
til sjo0s- | aldur hvern méanud ef peimer | aldur sem pu | hvernig |framreikn-| til aviloka botar-

ins)  |hefst taka frestad eda flytt) aeetlar ad hefja | réttindi ingur | m.v.starfsloka-| réttindi
Lifeyrissjodur liteyris) [Fyrst | Sidast | Studull | toku lifeyris) | myndast) | byggist &) aldur) samtals)
=]
ao
=
©
=
PU
Lifeyrisgreidslur samtals Maki
Hjon samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um pegar aunn-
in réttindi og azetla lifeyrisgreioslur i starfslok midad vio aframhaldandi
greidslur i lifeyrissjod til starfsloka. Upplysingarnar feerdu med pvi ad
skoda yfirlit fra lifeyrissjooum sem pu hefur greitt i eda med pvi ad hafa
samband vid hvern og einn sj6d og bidja um upplysingar. Skrifadu nidur
alla lifeyrissjodi sem pua hefur greitt i og safnadu upplysingum fra hverjum
og einum um eftirfarandi atridi. Fylltu Ut dalka 2 til 5 hja lifeyrissjodum
sem pui eda maki eigid dunnin réttindi hja og dalka 6 til 8 hja sjodum sem
pid reiknid med ad greida afram til.

-

N

w

. Lifeyrissjodur sem pa og maki pinn hafid greitt i og eigid réttindi hja.

Einnig lifeyrissjodir sem pid greidid i nina og reiknid med ad greida
i til starfsloka.

. 10gjaldatimabil eda pad timabil sem greitt var i vidkomandi lifeyris-

sj60. Tilgangurinn med pessum upplysingum er ad fa yfirlit um i hvada
lifeyrissjod var greitt & hverjum tima, m.a. til pess ad kanna hvort 6ll
timabil hafi skilad sér.

. Vidmidunaraldur segir til um vid hvada aldur dunnin lifeyrisréttindi

midast. Hja flestum lifeyrissjodum er midad vid 67 ara aldur.

S

o

~

o

o

. Reglur um frestun eda flytingu a toku lifeyrisgreidsina fra vio-

midunaraldri. Pessar upplysingar eru naudsynlegar til pess ad haegt sé
a0 samreema réttindautreikninga i mérgum sj6dum eda til ad haegt sé
a0 reikna ut lifeyri vio mismunandi aldur.

. Aunnin réttindi meeld med manadarlegum lifeyrisgreidslum fr starfs-

lokaaldri eda peim aldri sem pu azetlar ad hefja toku lifeyris ur lifeyris-
sj00i.

. Réttindastudull i stigasjodi. Studullinn segir til um hvernig réttindi

myndast i stigasjodi. Ef lifeyrissjodur er med aldurstengd réttindi ma
sleppa pessum dalki. bessar upplysingar parf eingongu vardandi sjooi
sem pu aformar ad greida til i framtidinni.

. A=tlud laun til starfsloka. Laun sem framreikningur & vidbétar-

réttindum byggist a. Yfirleitt er midad vid obreytt laun til aeviloka i
deaemum hja lifeyrissjooum.

. Vidbotarréttindi sem myndast med aframhaldandi greidslum.

Viobotarréttindi eru synd sem manadarlegar lifeyrisgreidslur fra azetl-
udum starfslokaaldri til eeviloka. Upplysingar um vidbotarréttindi eru &
yfirlitum fra lifeyrissjodum en einnig er haegt ad reikna pau & vefsioum
flestra lifeyrissjoda. Ef pu finnur ekki pessar upplysingar skaltu hringja
i lifeyrissjodinn og bidja um adstod.

. Lifeyrisréttindi samtals (dunnin og vidbotarréttindi).
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Eyoublao 2

Hvad reiknar pu med ad vidbotarsparnadur (vidbotarlifeyrissparnadur og annar sparnadur)
verdi mikill i starfslok og baeti miklu vid manadarleqgar lifeyrisgreidslur?

2.1 Vidbotarlifeyrissparnadur

1 2 3 4 5 6
. I 3 . Laun 1dgjald L Manadarlegar tekjur fyrir
Vorslua@dl_I|feyr|_s§parna6arl N_uver_andl semgreitt | sem % af Inneign i skatta i starfslok
séreignarsjoour inneign starfslok - - -
er af launum 7 ar 10ar 154ar
=
ao
=
[
=
Pl
Samtals Maki
Hjon samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um viobotar-
lifeyrissparnad og azetla hver hann verdur i starfslok. Skrifadu nidur alla
vorsluadila sem pu og maki pinn greidid til eda eigid inneign hja. Safnadu
upplysingum hja hverjum og einum um eftirfarandi atrioi:

1. Vorsluadili lifeyrissparnadar/séreignarsjodur sem pu eda pid
€igid inneign hja og reiknid med ad greida til 4fram.

2. Nuaverandi inneign i séreignarsj6di eda 4 lifeyrissparnadarreikningi.

3. Laun sem lifeyrissparnadur er greiddur af.

4.

5.

1dgjald sem hlutfall af launum. Hér skal skrifa idgjald samtals p.e.
baeedi eigid framlag og métframlag launagreidanda.

Inneign i starfslok. Pessar upplysingar faerdu hja vérsluadilanum
en i mdrgum tilvikum getur pu reiknad petta Gt sjalfur/sjalf a vefsiou
vorsluadila eda fjarmalafyrirteekis. Mzelt er med ad reiknad sé med
hoflegri avoxtun eda 3,5% til 4,5% raunavoxtun.

. Manadarlegar tekjur fyrir skatta i starfslok. Utreiknadar tekjur af

inneign i starfslok midad vid mismunandi Gttektartima.

2.2 Annar sparnadur
1 2 3 4 5
Avéxtunarleid / Nuverandi Vidbétar- Inneign Manadarlegar tekjur eftir skatta i starfslok
annar sparnadur inneign sparnadur i starfslok 7ar 10 ar 15 ar
Samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um adrar eignir
og annan eftirlaunasparnad og azetla veromeeti peirra i starfslok. Skrifadu
niour allar adrar eignir og annan sparnad sem pu eda pid hyggist nota til
a0 auka tekjur i starfslok:

1. Avoxtunarleid sem valin hefur verid fyrir annan sparnad. Annar spam-
adur getur t.d. verid & innlansreikningi i banka, hlutdeildarskirteini i
verdbréfasjodi, skuldabréfum eda hlutabréfum eda i sofnunartryggingu
hja liftryggingafélagi. Hér ma einnig telja upp adrar eignir sem reiknad er
me0 ad selja sidar & aevinni til ad auka tekjur i starfslok.

. Naverandi inneign. Verdmaeti sparnadar nu eda pegar Uttekt er
gero.

N

3. Vidbotarsparnadur. Azetladur vidbotarsparmadur & starfszevinni. Get-
ur verid hvort heldur sem er reglulegur eda dreglulegur sparnadur.

4. Inneign i starfslok. Utreiknad verdmaeti annars sparadar i starfs-
lok. Petta getur pu reiknad ut a vefsioum flestra fiarmalafyrirtaekja
en annars skaltu leita til radgjafa um adstod vio Gtreikninginn.
Meelt er med ad reiknad sé med héflegri avoxtun eda 3,5% til
4,5% raunavoxtun. bar sem greiddur er fjarmagnstekjuskattur af
vaxtatekjum parf ad taka tillit til hans vid Gtreikningana.

5. Manadarlegar tekjur eftir skatta i starfslok. Utreiknadar tekjur
af inneign i starfslok midad vid mismunandi Gttektartima. Annar
sparnadur er lagdur fyrir af launum eftir skatta og pvi er ekki
greiddur tekjuskattur af utborgunum i starfslok.
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Eyoublao 3

Veist pu hvada érorkulifeyri pu att rétt & ef pu pyrftir ad haetta ad vinna vegna veikinda eda slyss?

Ororkulifeyrisréttindi i lifeyrissjdum

Aunnin réttindi

(upplysingar um pegar &unnin ororkulifeyris-
réttindi i lifeyrissjodum sem greitt hefur verid i)

Vidbotarréttindi
(sem beetast vid med framreikningi)

1 2 3 5 6 7 8
Nedri mork Mat a Aunnin rétt- Réttur til Laun Framreiknud |Ororkulifeyrir
ororku ororku indi (6rorku- | framreiknings | (laun sem réttindi (vio- samtals
(lagmarks- eftir 3 ar | lifeyrir @ man- |(4 sjoofélagi rétt| framreikn- | botarréttindi (dunnin
drorka tilad | A (almenn | udi ef starfs- | & framreikningi ingur sem beetast vid | réttindi og
fa ororku- storf) eda F | orka skerdist | vid ororku? byggista) | framreikning | framreiknud
Lifeyrissjodur lifeyri) (fyrra starf) um 100%) Ja/nei) réttinda) réttindi)

bu

b / einstaklingur samtals

Maki

Maki samtals

Tilgangur pessarar toflu er ad safna upplysingum um &unnin og
framreiknud réttindi i lifeyrissjodum ef sjoofélagi verour 100% oryrki.
Upplysingarnar faerdu med pvi ad skoda yfirlit fra lifeyrissjodum sem pu
hefur greitt i eda med pvi ad hafa samband vid hvern og einn sj6d og
bidja um upplysingar. Skrifadu nidur alla lifeyrissjodi sem pu hefur greitt
i og att réttindi hja og safnadu upplysingum fra hverjum og einum um

efti

1.

rfarandi atrioi:

Lifeyrissjodir sem pa og maki pinn hafid greitt til og eigid réttindi
hja og lifeyrissjodir sem pid greidid i nina og reiknid med ad greida
i til starfsloka.

. Nedri mork ororku. Hvad parf metin 6rorka ad vera minnst til pess

ad réttur & ororkulifeyri stofnist? Hja flestum lifeyrissjodum parf
ororkan ad vera metin 40-50%.

. Mat & ororku eftir prju ar. Fyrsta mat a ororku midast yfirleitt vid

heefi sjoofélaga til ad gegna pvi starfi sem hann var i vid orkutap en

~N o

o

hja mérgum sjodum er sidan midad vid heefi sjodfélaga til ad vinna
almenn storf eftir prjt ar. Skrifio A ef midad er vid almenn storf en F ef
midad er vio fyrra starf sjodfélaga.

. Aunnin 6rorkulifeyrisréttindi synd sem manadarlegar érorkulif-

eyrisgreidslur ef starfsorka skerdist um 100% og sj6dfélagi verdur
fyrir sannanlegum tekjumissi.

. Réttur til framreiknings (ja eda nei). Spyrou hvort pu eigir rétt a

framreikningi réttinda og fadu upplysingar um hver pau eru midad
vid medalgreidslur i sjodinn undanfarid eda naverandi laun. Faou
jafnframt upplysingar um hvernig réttur til framreiknings stofnast.

. Laun sem framreikningur byggist 4.
. Framreiknud réttindi. Réttindi sem beetast vid aunnin réttindi ef

sjoofélagi verdur Gryrki.

. Ororkulifeyrir samtals (4unnin og framreiknud réttindi 1690

saman).
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Eydublad 4

Veist bt hvada Grorkulifeyri pu att rétt & ef pu pyrftir ad haetta ad vinna vegna veikinda eda slyss?

4.1 Barnalifeyrir vio érorku

Lifeyrissjodur

Fjarhaed barnalifeyris
(ménadarlegur barnalifeyrir greiddur
til framfaeranda barns)

Greidslutimi
(aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur)

bu

Maki

Born drorkulifeyrishega sem 6dlast hefur rétt til framreiknings eiga rétt &
manadarlegum barnalifeyri ef bomin eru feedd eda eettleidd fyrir orkutap
og allt ad 12 manudum eftir orkutapid. Ef 6rorka er metin lzegri en 100%
pa er barnalifeyrir hlutfallslega laegri. Hja morgum lifeyrissjodum er
greidsla barnalifeyris bundin pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi sidast greitt
til hans fyrir 6rorku.

Barnalifeyrir er greiddur til 18 ara aldurs hja flestum lifeyrissjodum en
nokkrir greida barnalifeyri til 20 eda 22 ara aldurs. Safnid eftirtoldum
upplysingum:

1. Lifeyrissjodur sem myndi greida barnalifeyri vio érorku.
2. Fjarhaed barnalifeyris.
3. Greidslutimi eda aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur.

4.2 Vidbotarérorkutryggingar

bu / einstaklingur

Trvagingaféla Botaskylda Baetur
Heiti tryggingar yoging 9 Slys Sjukdomar | Eingreidsla [Manl.baetur| Botatimi | Bidtimi
SI
bu samtals ys
Sjukdémar
Maki
X Botaskylda Baetur
Tryggingafélag - — - - -
Heiti tryggingar Slys Sjukdémar | Eingreidsla [Manl.baetur| Bétatimi | Bidtimi
Slys
Maki samtals
Sjukdomar

Tilgangur pessarar t6flu er ad safna saman upplysingum um 6rorku-
tryggingar hja tryggingaféldgum ef einstaklingur verdur évinnufaer vegna
Grorku af voldum sjikdéms eda slyss. Skrifadu nidur hvada tryggingar pa
og maki pinn kaupid (eda nj6tid med 6drum heetti, t.d. ef pid erud tryggd
med hoptryggingu samkvaemt kjara- eda radningarsamningi). Fadu upp-
lysingar um hvenaer bétaréttur skapast og hvada baetur eru greiddar og
med hvada heetti.

1. Heiti tryggingar.

2. Tryggingafélag sem pu kaupir tryggingu af.

3. Botaskylda. Hvad baetir tryggingin?

4. Baetur. Fyllid inn hvada baetur eru greiddar og hvort paer eru greiddar
med eingreidslu eda manadarlegum hotum eda e.t.v. hvoru tveggja.
Botatimi segir til um hversu lengi manadarlegar beetur eru greiddar
og bidtimi segir til um hvenaer greidslur hefjast eftir ad botaréttur
stofnast.
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Eyoublad 5

Veist pu hvada lifeyrir yroi greiddur til binna nanustu ef pu féllir dveent fra?

Makalifeyrisréttindi i lifeyrissjodum

1 2 3 4 5 6
Aunnin réttindi Réttur til fram- Framreiknud Makalifeyrir . .
o o o PR, Greidslutimi
(makalifeyrir reiknings, ja/nei | réttindi (viobotar- samtals L
PPN foianc oy Y P, (timi sem
4 manuoi (a sjoofélagi rétta | réttindi sem baetast (aunnin réttindi P
g A : . . makalifeyrir
ef sjoofélagi framreikningi vio | vid med framreikn- og framreiknud er greiddun)
Lifeyrissjodur fellur fra) ororku) ingi réttinda) réttindi) g

pu

pbu / einstaklingur samtals

Maki

Maki samtals

Tilgangur pessarar t6flu er ad safna saman upplysingum um maka- 4.

lifeyrisgreidslur til eftirlifandi maka ef sjoofélagi fellur fra. Upplysingarnar

feerou med pvi ad hafa samband vid hvern og einn sj6d og bidja um
upplysingar. Skrifadu nidur alla lifeyrissjodi sem pu hefur greitt i og att

o wv

réttindi hja og safnadu upplysingum fra hverjum og einum um eftir-

farandi atrioi:

1. Lifeyrissjodur sem pa hefur greitt i og att geymd réttindi hja og
lifeyrissjodur/ir sem pu greidir i nina og reiknar med ad greida i til

starfsloka.

2. Aunnin makalifeyrisréttindi synd sem méanadarlegar makalifeyris-
greidslur ef sjoofélagi fellur fra.

3. Réttur til framreiknings (j/n). Skrifio ja ef framreikningsréttur er til

stadar, annars nei.

Framreiknud réttindi. Vidbotarréttindi sem baeetast vio med fram-

reikningi réttinda ef sjodfélagi fellur fra.

. Makalifeyrir samtals. Aunnin og framreiknud réttindi samtals.
. Greidslutimi. Hversu lengi er makalifeyrir greiddur. f flestum tilvikum
er makalifeyrir greiddur timabundid en hja sumum sjé6dum er hann

greiddur aevilangt eda & medan eftirlifandi maki lifir.

Vio mat 4 lifeyrisgreidslum vid frafall skal einnig taka tillit til inneignar
i séreignarsjodi eda a lifeyrissparnadarreikningi sem erfist vio frafall,
sja nuverandi inneign i séreignarsjodi eda a lifeyrissparnadarreikningi
& eyoubladi 2.
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Eydublad 6

Veist pu hvada lifeyrir yroi greiddur til pinna nanustu ef pu féllir dveent fra?

6.1 Barnalifeyrir vid frafall sjoofélaga

Lifeyrissjodur

Fjarhad barnalifeyris
(manadarlegur barnalifeyrir greiddur til
framfaeranda barns)

Greidslutimi
(aldur barns pegar barnalifeyrir
fellur nidur)

bu

Maki

Barnalifeyrir er greiddur med bornum latins sjodfélaga ef hann hafdi
greitt i lifeyrissjod a.m.k. 24 af sidustu 36 manudum fyrir andlat eda
notid elli- eda drorkulifeyris vid andlatio eda 6dlast rétt til framreiknings.
Hja mérgum lifeyrissjooum er greiosla barnalifeyris bundin pvi skilyrdi ad
sjoofélaginn hafi sidast greitt til hans fyrir andlat eda ororku.

Barnalifeyrir er greiddur til 18 ara aldurs hja flestum lifeyrissjodum en
nokkrir greida barnalifeyri til 20 eda 22 ara aldurs. Safnid eftirtoldum
upplysingum:

1. Lifeyrissjodur sem myndi greida barnalifeyri vid frafall.
2. Fjarhaed barnalifeyris.
3. Greidslutimi eda aldur barns pegar barnalifeyrir fellur nidur.

6.2 Liftryggingar

1 2 3
. . Rétthafar
Liftryggingarbzetur (ndnustu vandamenn, lgerfingjar,

Liftryggingafélag

(eingreidsla vid frafall)

tilnefndir rétthafar)

Pu

bt / einstaklingur samtals

Maki

Maki samtals

Sifellt fleiri einstaklingar kaupa liftryggingar til ad tryggja sinum nanustu
beetur vio frafall. Flestir kaupa liftryggingar sjalfir en einnig er algengt ad
folk njoti hopliftryggingar samkveemt kjara- eda radningarsamningum.
Tilgangur pessarar toflu er ad safna saman upplysingum um liftryggingar
til pess ad meta afkomu fjéIskyldunnar vid frafall sjodfélaga. Upplysingar
um tryggingarnar eru a tryggingaskirteinum og i kjara- eda radningar-
samningum, njoti einstaklingur tryggingaverndar med peim haetti.

Skraid niour eftirfarandi upplysingar um liftryggingar i gildi fyrir
einstakling og maka:

1. Liftryggingafélag.

2. Liftryggingarbaetur.

3. Rétthafar. Baetur liftrygginga eru greiddar peim sem einstaklingur
skrair sem rétthafa botanna hja viokomandi tryggingafélagi. Ef enginn
er skradur sem rétthafi greidast liftryggingabeetur til maka. Sé hann
ekki 4 lifi pa greidast beeturnar til barna en annars til Iogerfingja.
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Ordskyringar

AA

Afkomutrygging. Trygging sem greidir mdnad-
arlegar beetur til 60 eda 65 dra aldurs ef
vatryggour missir starfsorku og verdur fyrir
sannanlegum tekjumissi. Batur eru greiddar
ef starfsorka skerdist um 40% eda meira og
eru peer greiddar i hlutfalli vid starfsorku-
skerdingu en fullar batur eru greiddar ef
vinnugeta skerdist um 67% eda meira.

Afleida. Afleidur eru yfirleitt notadar til ad draga
ur dheettu 4 tiltekinni verdpréun verdbréfa,
gjaldmidla eda vara. Demi um afleidu er ef
madur ver sig fyrir pvi ad verd hlutabréfs
laekki med pvi ad kaupa framvirkan samning
um ad selja hlutabréfid 4 tilteknu verdi 4
akvednum tima i framtidinni. Afleida er
samningur milli tveggja adila par sem virdi
samningsins dkvardast af undirliggjandi eign,
s.s. hlutabréfi, skuldabréfi eda gjaldmidlum.
Nafnid afleida er dregid af pvi ad samningur-
inn er leiddur af undirliggjandi eign.

Aldurstengd réttindadvinnsla. 1 lifeyrissjodi
med aldurstengt réttindakerfi er tekid tillit til
avoxtunartima innborgadra idgjalda vid
uthlutun lifeyrisréttinda. Pad pydir ad yngri
sj60félagar f4 meiri réttindi en eldri fyrir sama
idgjald. Pannig dvinnur pritugur madur sér
rétt 4 2.028 kr. i drlegan lifeyri frd 67 dra aldri
til @viloka fyrir hvert 10.000 kr. idgjald en
sextugur madur myndi dvinna sér rétt 4 728
krénum { drlegan lifeyri fyrir sama idgjald.

Aldurstengd verdbréfasofn. Vegna sveiflna i

avoxtun henta verdbréf mismunandi vel fyrir

aldurshopa. Hlutabréf gefa t.d. haestu dvoxt-
unina en avoxtun sveiflast mikid og pvi henta

pau ekki vel fyrir pd sem eru ad dvaxta fé i

stuttan tima. I aldurstengdum verdbréfasofn-
um er eignum radad saman i prja til fimm
verdbréfasofn pannig ad pau henti fyrir
mismunandi aldursskeid. I safninu sem hefur
lengstan sparnadartima er veagi hlutabréfa
hétt en i safninu hjd peim sem hafa mjog stutt-
an sparnadartima er vegi peirra ligt eda
ekkert.

Annar sparnadur. Sparnadur sem er lagdur fyrir
eftir ad skattar hafa verid dregnir af launum.
Annar sparnadur getur verid innldnsreikning-
ar 1 bénkum og sparisjédum, hlutdeildarskir-
teini i verdbréfasjodum, skuldabréf, hlutabréf,
sofnunartryggingar hja liftryggingafélogum
eda adrar eignir. Binditimi er misjafn eftir fjér-
festingum en yfirleitt er annar sparnadur alltaf
laus.

Aunnin réttindi. Med greidslum i lifeyrissj6d
avinna sjodfélagar sér réttindi til ellilifeyris-
greidslna fra vidmidunaraldri til eeviloka,
ororku- og barnalifeyri vid starfsorkumissi og
maka- og barnalifeyri vid frafall. Pau réttindi
sem sj6dfélagi hefur dunnid sér med greidsl-
um eru kollud dunnin réttindi.

B

Barnalifeyrir. Lifeyrissj6dir greida barnalifeyri
med boérnum ororkulifeyrispega og latinna
sjo0félaga. Barnalifeyrir er greiddur medan
bornin eru undir 18 til 22 dra aldri og er hann
yfirleitt fost fjarhed sem tilgreind er i sam-
pykktum lifeyrissj6ds. Fjarhaedin er verd-
tryggd og breytist i takt vid breytingar 4 visi-
tolu neysluverds. Hja nokkrum lifeyrissjodum

er barnalifeyrir hlutfall af makalifeyri en pé
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aldrei leegri en lagmarksfjarhed samkvemt
logum.

Bidtimi. S4 timi sem lidur frd pvi vatryggdur
verdur fyrir tjoni par til tryggingabeetur eru
greiddar (ef eingreidsla) eda greidsla trygg-
ingabdta hefst (ménadarlegar beetur).

Boétatimi. Sd timi sem tryggingabaetur eru
greiddar.

E

Eftirlaun. I pessari bok eru eftirlaun samtala
lifeyrisgreidslna ur lifeyrissj6dum og frd
almannatryggingum og tekna af vorslureikn-
ingi lifeyrissparnadar og 6drum sparnadi.

Eignasamsetning verdbréfasafna. Med eigna-
samsetningu er dtt vid hlutfallslega skiptingu
eigna 4 milli verdbréfaflokka. Ef um er ad
raeda blandad verdbréfasafn segir eignasam-
setning til um vegi hlutabréfa, skuldabréfa og
annarra sparnadarforma. Samkvemt nidur-
stodum fredimanna redur eignasamsetning
mestu um mismun 4 dvoxtun verdbréfasafna
til langs tima.

Ellilifeyrir. Lifeyrisgreidsla fra vidmidunaraldri
lifeyrissj6ds til aviloka. Oftast mida lifeyris-
sj00ir vid 67 dra aldur og greida lifeyri par til
sj60félagi fellur frd. Heimilt er ad flyta eda
seinka toku lifeyrisgreidslna um allt ad fimm
ar en reglur eru mismunandi milli lifeyris-
sj60a. Ef lifeyrisgreidslum er flytt leekkar fjar-
had ménadarlegs lifeyris en hakkar ef lifeyr-
isgreidslum er seinkad frd vidmidunaraldri.

F
Fastidgjaldasjédur. I fastidgjaldasjodi (defined
contribution) eru greidd fost idgjold

samkveemt kjarasamningi eda rddningar-
samningi eda dkvordun sjodfélaga og rddast
lifeyrisgreidslur til sjodfélaga af peirri davoxtun
sem feest 4 10gjoldin. Séreignarsj6dir eru fast-

dheettuna 4 pvi ad sjédurinn geti stadid vid
skuldbindingar sinar en i sj6dum an dbyrgdar
bera sj6dfélagar dhettuna sameiginlega.
Islenskir lifeyrissj¢dir eru fastréttindasjodir.
Peir lofa tilteknum réttindum fyrir greitt
idgjald 4 grundvelli sampykkta sinna. Hjd
sj6dum sem eru dn abyrgdar launagreidenda
redur dvoxtun mestu um hvort sjédirnir geta
stadid vid loford sin og skuldbindingar.

Flytistudull. Flestir lifeyrissjodir heimila sj60fé-

logum ad hefja toku lifeyris fyrir vidmidun-
araldur ellilifeyrisgreidslna. Ef pad er gert
leekka mdénadarlegar lifeyrisgreidslur um
tiltekna présentu 4 médnudi sem nefnist flyti-
studull.

Framreiknud réttindi. Virkir sj6dfélagar sem

verda Oryrkjar vegna slyss eda sjukdéms og
verda fyrir sannanlegum tekjumissi eiga rétt 4
drorkulifeyrisgreidslum. Fjarhaed ororkulif-
eyris midast vid pegar dunnin réttindi en auk
pess er reiknad hvada réttindi sj6dfélagi hefdi
aunnid sér med dframhaldandi greidslum til
starfsloka. Pau réttindi sem baetast vid med
peim hetti eru kollud framreiknud réttindi.
Vid frafall eru makalifeyrisréttindi maka
virkra sj60félaga framreiknud med sama
hzetti.

Framvirkur samningur. Samningur milli

tveggja adila par sem annar skuldbindur sig til
a0 kaupa eda selja tiltekna eign, t.d. verdbréf
eda gjaldmidla, & akvednum tima i framtid-
inni 4 fyrirfram dkvednu verdi. Hinn adilinn
er pd skuldbundinn til ad afhenda eignina eda
greida fyrir hana pegar hann feer hana athenta.

Freststudull. Flestir lifeyrissj6dir heimila sj60£fé-

logum ad fresta toku lifeyris fram yfir vidmio-
unaraldur ellilifeyrisgreidslna. Ef pad er gert
hakka mdnadarlegar lifeyrisgreidslur um
tiltekna présentu 4 médnudi sem nefnist frest-
studull.

idgjaldasjodir.
Fastréttindasjédur. I fastréttindasj6dum (defin- G

ed benefit) lofar lifeyrissjodur sjoofélogum  Gegnumstreymiskerfi. Lifeyriskerfi sem byggist
sinum dkvednum réttindum fyrir greitt 4 pvi ad lifeyrir er greiddur af samtimaskott-
idgjald. Fastréttindasjédir geta verid med eda um. I sliku kerfi er hluta af skottum varid til
dn 4dbyrgdar launagreidenda. I sj6dum med ad greida lifeyri til lifeyrispbega. Hugmynda-
abyrgd launagreidenda (t.d. hja Lifeyrissjooi fraedin 4 bak vid kerfid gerir rad fyrir ad ein
starfsmanna rikisins) ber launagreidandi kynsl6d greidi fyrir adra eda ad vinnandi




menn greidi af skottum fyrir foreldra sina og

njoti svo 1 stadinn sambeerilegra greidslna frd
bornum sinum eftir ad sest er i helgan stein.

Gengisdhetta verdbréfa. Med gengisiheettu
verdbréfa er dtt vid heettuna 4 ad gengi bréfs
verdi 60ruvisi 4 s6ludegi en vaenst var 4 kaup-
degi. Gengisdhetta er yfirleitt meld med stad-
alfraviki sem meelir sveiflur i dvoxtun i kring-
um medaldavoxtun. Sveiflur 4 verdi skulda-
bréfa rddast af breytingum 4 markadsvoxtum
og ldnstima skuldabréfanna. Sveiflur 4 verdi
hlutabréfa rddast af frambodi og eftirspurn 4
markadi. Frambod og eftirspurn rddast sidan
af ardsemi fyrirteekis til langs tima og vent-
ingum fjarfesta til skamms tima.

Gengismunur verdbréfasjéda (upphafsgjald).
Munur 4 kaup- og solugengi verdbréfasj60s.

Gengisvarnir. Samningar sem fjarfestar geta
gert til ad draga dr gjaldmidladhattu. Fjarfest-
ar geta varid sig fyrir sveiflum 4 gengi gjald-
midla med gjaldmidlaskiptasamningum,
framvirkum samningum og valréttarsamn-
ingum. Dami um gengisvorn er ef fjarfestir
gerir framvirkan samning um ad selja dollara
4 tilteknu gengi i framtidinni til ad verja sig
fyrir tapi af hugsanlegri styrkingu krénunnar.
Ef krénan styrkist og veromeeti erlendra verd-
bréfa i eigu hans leekkar vegna pess getur hann
keypt dollara 4 gengi dagsins og selt pa sidan
aftur med hagnadi 4 pvi gengi sem samid var
um med framvirka samningnum. Hagnadur-
inn er bad jafn tapinu af verdmetaryrnun
erlendu bréfanna.

Gjaldmidladhaetta. Med gjaldmidladhzttu er att
vid dhaettuna sem felst { sveiflum 4 gengi gjald-
midla. Fyrir mann sem kaupir erlend verdbréf
er gjaldmidladheetta folgin i pvi ad hann getur
hagnast eda tapad pegar erlendu verdbréfin
eru seld og skipt yfir i krénur. Hafi gengi
islensku krénunnar styrkst gagnvart erlend-
um myntum feer hann feerri krénur fyrir bréf-
in og ofugt ef krénan hefur veikst.

Gjaldmiodlaskiptasamningur. Samningur milli
tveggja adila ad um ad skiptast 4 greidslum {

framtidinni. Deemi um slikan samning er

samningur um ad skipta & hofudstdl og fost-
um voxtum 4 eign i einni mynt fyrir fasta vexti
og hofudstdl sambeerilegrar eignar i annarri

mynt. Pannig er gjaldmidlaskiptasamningur
notadur til ad umbreyta eign Gr einni mynt
yfir i eign { annarri mynt.

Grundvallarlaun. Margir lifeyrissjodir mida
lifeyrisgreidslur vid svokollud grundvallar-
laun. P4 eru lifeyrisréttindin oft meeld i stigum
sem eru hlutfall launa sem greitt er af og
grundvallarlauna lifeyrissj6ds. Grundvallar-
launin eru yfirleitt verdtryggd og breytast i
takt vid breytingar 4 visitolu neysluverds.
Verdtrygging grundvallarlauna pydir ad lifeyr-
isréttindi eru einnig verdtryggd bvi lifeyris-
greidslurnar eru reiknadar sem hlutfall af
grundvallarlaununum.

H
Hlutabréf. Fignarhlutdeild i hlutafélagi. Avoxt-

un reedst af ardgreidslum og verdbreytingum
4 hlutabréfamarkadi. A 16ngum tima redur
ardsemi hlutafélaganna mestu um avoxtun.

Hlutlausar eignastyringaradferdir. Hlutlausar
adferdir vid styringu verdbréfasafna byggjast 4
pvi ad hlutabréf eda 6nnur verdbréf eru valin
med tilliti til veegis i vidmidun. Stefna slikra
sj6da er ad kaupa og eiga.

Idgjald. Greidsla sem er innt af hendi endurtek-
i0 med reglubundnum heetti. T.d. lifeyris-
sj60sidgjald eda tryggingaidgjald.

Idgjald til lagmarkstryggingarverndar. Pad
idgjald sem lifeyrissjédur reiknar med ad purfi
til ad standa undir lagmarkstryggingarvernd.

Idgjaldsstofn. S stofn sem idgjald i lifeyrissj6d
er greitt af. 1dgjald 1 lifeyrissj6d skal reiknad af
heildarfjérheed greiddra launa og endurgjalds
fyrir hvers konar vinnu, starf og pjénustu. Til
idgjaldsstofns skal pé ekki telja hlunnindi sem
greidd eru i fridu, svo sem fatnad, fedi og hus-
nadi, eda greidslur sem etladar eru til endur-
greidslu 4 atlogdum kostnadi, t.d. dkutekja-
styrk, dagpeninga og fadispeninga.

J

Jofn réttindaavinnsla. Talad er um jafna rétt-
indadvinnslu pegar sjédfélagar dvinna sér
somu réttindi fyrir sému greidslu 6had aldri
begar idgjald er greitt. I lifeyrissj6di med rétt-
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indastudulinn 1,4% dvinna sjodfélagar sér rétt
4 1.400 krénum i drlegan lifeyri frd 67 ara aldri
med greidslu 10.000 kréna idgjalds 6hdd aldri
sj60félaga.

K

Kaup- og solugengi verdbréfasjéda. Seljendur
verdbréfasjéda birta daglega 4 hvada verdi peir
eru tilbunir ad kaupa og selja hlutdeildarskir-
teini { hverjum sj6di. Kaupgengi er gengi sem
peir eru tilbunir ad kaupa hlutdeildarskir-
teinin 4 en solugengi er gengid sem eir eru
tilbunir ad selja 4.

L

Landssamtok lifeyrissjéda. Landssamtokin eru
heildarsamtok lifeyrissjoda og eru flestir
lifeyrissj6dir adilar ad peim. Hlutverk samtak-
anna er m.a. ad geeta { hvivetna hagsmuna
sj60félaga og ad vera malsvari gagnvart stjérn-
voldum og 6drum adilum i 6llu sem vardad
getur sameiginlega hagsmuni adildarsj60-
anna.

Lagmarksidgjald. 10gjald sem nemur a.m.k.
10% af heildarlaunum og greitt er i lifeyris-
sj60 til ad tryggja lagmarkstryggingarvernd.

Lagmarkstryggingarvernd. St tryggingarvernd
sem lifeyrissjodur veitir samkveemt logum eda
sampykktum sinum midad vid 40 dra inn-
greidslutima idgjalds. Ldgmarkstryggingar-
vernd er skilgreind i logum nr. 129/1997 og
verda lifeyrissjodir ad tryggja sj6ofélogum
sinum a.m.k. pau réttindi.

Lifeyrissj6dsidgjald. Greidsla i lifeyrissjod eda
til vorsluadila lifeyrissparnadar. Yfirleitt er
idgjaldi skipt i tvennt og greidir launpegi
annan hlutann og launagreidandi hinn.
10gjold eru greidd af launum fyrir skatta eda
m.o.0. 10gjoldin eru greidd til lifeyrissj6ds eda
vorsluadila adur en tekjuskattur og utsvar eru
dregin af launum.

Lifeyrissjédur. Sjédur sem tekur vid idgjaldi til
greidslu lifeyris vegna elli til aviloka, 6rorku
eda andlats samkvemt ndnari dkvedum 1 1.,
II. og III. kafla laga nr. 129/1997 og hefur
starfsleyfi samkvemt peim logum, starfar
samkveemt stadfestri reglugerd, sbr. 16g nr.
55/1980, um starfskjor launpega og skyldu-

tryggingu lifeyrisréttinda eda starfar sam-
kvaemt sérlogum.

Liftrygging. Trygging sem greidir nanustu
vandamoénnum eda 6drum tilnefndum rétt-
hoéfum beetur vid frafall hins tryggda. Liftrygg-
ing er greidd ut hvort sem danarorsok er slys
eda sjukdémur. Liftryggingabztur eru greidd-
ar ut i einu lagi og eru skattfrjalsar.

Lokalaun. Pau laun sem einstaklingur hefur
sidasta manudinn eda arid d40ur en hann laetur
af starfi. Lifeyrisgreidslur eru oft reiknadar i
hlutfalli af lokalaunum til ad mela hvernig
tekjur breytast pegar einstaklingar fara 4 eftir-
laun.

M
Makalifeyrir. Lifeyrissj6dir greida makalifeyri til

maka l4tins sj6dfélaga til a0 milda fjarhagslegt
afall fjolskyldunnar. Makalifeyrir er aldrei
greiddur skemur en i 24 ménudi en hafi
makinn barn yngra en 18 dra 4 framfeeri sinu,
sem sj60félaginn hafdi 4dur 4 framferi sinu,
eda ef makinn er a.m.k. 50% oryrki og yngri
en 67 dra skal fullur makalifeyrir greiddur 4
medan pad dstand varir. Sumir lifeyrissj6dir
greida makalifeyri til @viloka. Fjarhad maka-
lifeyris er a.m.k. 50% af dunnum ororkulifeyri
vidkomandi sj6dfélaga vid andldtid midad vid
100% ororku. Ef sjodfélaginn var virkur sjoo-
félagi vid andldtid er auk pess reiknad hvada
réttindi hann hefdi dunnid sér midad vio
aframhaldandi greidslur til starfsloka og
haekka makalifeyrisréttindin i samreemi vid
pad.

Markadstengdur sjodur. Sjédur (verdbréfasjod-
ur, séreignarsjédur) sem fjarfestir med hlut-
lausum eignarstyringaradferdum { verdbréf-
um { somu hlutfollum og hlutfall peirra er &
markadi. Markadstengdir sj6dir eru stundum
kalladir visitolusjédir.

Medallaun. Lifeyrisgreidslur eru oft meeldar sem
hlutfall af medallaunum eda peim launum
sem einstaklingur var med ad medaltali hvern
manud eda dr 4 medan hann var i starfi.
Medallaun eru heildarlaun einstaklinga 4
starfseevi deilt med fjolda launatimabila.

Moétframlag. Idgjald sem launagreidandi greidir
4 moti launpega i lifeyrissj6d eda til lifeyris-




sparnadar. Ef um er ad reda ldgmarksidgjald

greidir launagreidandi yfirleitt 6% motfram-
lag gegn 4% idgjaldi launpega. Ef um er ad
reeda vidbotaridgjald til lifeyrissparnadar
greidir launagreidandi yfirleitt 2% métfram-
lag gegn 2% idgjaldi launpega.

N

Nafnvextir. Nafnavoxtun. Nafnvextir eru vextir
sem eru reiknadir af 6verdtryggdum hofud-
stol skuldabréfa. Med nafndvoxtun er étt vid
avoxtun 4n tillits til verdpréunar. Nafndvoxt-
un verdtryggdra skuldabréfa inniheldur beedi
nafnvexti og verdbeetur.

P
Personutryggingar. Tryggingar sem greida
batur ef vatryggdur madur verdur fyrir

starfsorkumissi vegna veikinda eda slyss eda
fellur fra.

R

Raunvextir. Raundvoxtun. Raunvextir eru vext-
ir umfram verdtryggingu. Ef skuldabréf eru
verdtryggd breytist hofudstoll { takt vid breyt-
ingar 4 visitolu neysluverds adur en vextir eru
reiknadir. Med raundvoxtun er dtt vid dvoxtun
umfram verdbdlgu.

Rekstrarkostnadur. Hjd sj6dum sem reka sig
sjalfir er rekstrarkostnadur allur kostnadur
sem til fellur vid reksturinn. Hjd vorsluadilum
lifeyrissparnadar er 4tt vid kostnad vid ad
geyma sparnadinn og annast hann. Deemi um
rekstrarkostnad vorsluadila eru umsjonarlaun
sj60a, poknun fyrir fjarvorslu, eignastyringar-
kostnadur og innheimtukostnadur.

Rétthafi. Einstaklingur sem greitt er fyrir, greid-
ir eda hefur greitt idgjald til vorsluadila lifeyr-
issparnadar.

Réttindastudull. Lifeyrissjodir sem byggja 4 jafnri
réttindaavinnslu nota réttindastudul til ad
reikna lifeyrisgreidslur. I raun segir réttinda-
studullinn til um hvada hlutfall launa sj6dfélag-
ar dvinna sér med greidslum. Ef réttindastudull
er t.d. 1,4 ba dvinna sj6dfélagar sér rétt a 1,4%
af peim launum sem Deir greida af i drlegan

100.000 kréna launum pa er idgjald 10.000
krénur og sjodfélagi dvinnur sér rétt 4 1.400
krénum i lifeyri.

S

Samkomulag um samskipti lifeyrissj6da. Flest-
ir lifeyrissjodir eru adilar ad samkomulagi um
ad veita upplysingar um idgjold hver hja
60rum og skipta framreikningi 6rorkurétt-
inda ef sj6dfélagar hafa nylega skipt um lifeyr-
issjod fyrir orkutap. Einnig kvedur samkomu-
lagid 4 um flutning idgjalda milli sj6da pegar
kemur ad lifeyristoku og skal pd flytja idgjold
milli sj6da ef pau eru 6éveruleg. A heimasidu
Landssamtaka lifeyrissjoda eru upplysingar
um lifeyrissj6di sem eru adilar ad samkomu-
laginu.

Samningur um lifeyrissparnad. Samningur
launpega vid vorsluadila lifeyrissparnadar
um ad ldta draga allt ad 4% af launum og
greida til vorsluadilans inn 4 dvoxtunarleid
sem tilgreind er i samningnum. Vorsluadil-
inn sér um ad senda launagreidanda afrit af
samningnum og er hann pd skyldugur til ad
draga idgjoldin fra launum og greida til
vorsluadilans.

Samtryggingarsjodur. Lifeyrissjodur sem
greidir ellilifeyri til eviloka, 6érorku- og
barnalifeyri vid starfsorkumissi og maka- og
barnalifeyri vid frafall. Sjédurinn er kalladur
samtryggingarsjéour af pvi sj6dfélagar sam-
einast um ad tryggja hver 6drum ellilifeyri til
eviloka og verja sj6dfélagana og fjolskyldur
peirra fyrir tekjumissi vegna ororku eda
dauda.

Séreignarhluti idgjalds til laigmarkstryggingar-
verndar. Si hluti ldgmarksidgjalds sem er
greiddur i séreignarsj6d ef séreignarsjédur
greidir hluta af lagmarksellilifeyri fra 70 ara
aldri til eviloka. Stundum kallad skilyrtur
séreignarsjédur.

Séreignarsjodur (frjils séreign). Sjédur sem
hefur heimild til ad taka vid vidbotaridgjold-
um. [ séreignarsj6di eru idgjold ferd 4 reikn-
ing sjodfélaga dsamt voxtum. Inneign er laus
til dttektar vid 60 dra aldur og skal pd greidd
Ut 4 sj6 drum eda lengri tima ad vali sj6dfélaga

lifeyri frd vidmidunaraldri. Ef greitt er af eda rétthafa.
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Sjo6dfélagi. Einstaklingur sem greitt er fyrir,
greidir eda hefur greitt idgjald til lifeyrissjods
og & hjd honum réttindi.

Sjodsofnunarkerfi. Lifeyriskerfi sem byggjast 4
sofnun eru kollud sjédsofnunarkerfi. Slik kerfi
byggjast 4 pvi ad starfandi menn leggja fyrir
hluta af launum 4 starfseevinni og ganga sidan
4 sparnadinn eftir ad vinnu lykur. Kerfid dreg-
ur nafn sitt af pvi ad einstaklingar safna med
bvi ad leggja i sj6d. Islenska lifeyriskerfid er
sj60sofnunarkerfi.

Sjukdématrygging. Trygging sem greidir
eingreidslubzetur ef vitryggdur greinist med
alvarlegan sjukdém sem er talinn upp { skil-
malum tryggingarinnar. Tryggingin greidir
einnig batur ef born hins tryggda innan 18
ara aldurs greinast med alvarlegan sjukdém.

Sjukra- og slysatrygging. Trygging sem greidir
betur vegna sjikdéma og slysa. Fyrst um sinn
eru beeturnar i formi vikulegra dagpeninga en
ef vidkomandi sjukdémur eda slys leidir til
varanlegrar ororku fer hinn vatryggdi ein-
greidslubaetur. Haegt er ad velja mismunandi
bidtima og bétatima dagpeninga.

Skilyrtur séreignarsjodur (bundin séreign).
Inneign i séreignarsj6di sem etlud er til ad
greida hluta af ldgmarkslifeyri. Oftast er
midad vid ad inneignin sé greidd ut 4 aldurs-
bilinu 70 dra til 79 dra og samtryggingarsj60-
ur greidi sidan lifeyri til eeviloka frda 80 ara
aldri.

Skuldabréf. Loford um fastar greidslur i fram-
tidinni. Avoxtun raedst af markadsvoxtum
pegar skuldabréf er keypt og selt. Skuldabréf
heaekka (leekka) i verdi ef markadsvextir leekka
(haekka).

Stig. Margir lifeyrissj6dir meela lifeyrisréttindi i
stigum. T raun eru stigin ekkert annad en hlut-
fall launa sem greitt er af i lifeyrissj6d og
grundvallarlauna lifeyrissj6ds. Lifeyrisréttindi
eru sidan reiknud 4 eftirfarandi hatt:

Lifeyrisgreidslur =

By réttindastudull
100

stig * grundvallarlaun

Stigasjédur. Lifeyrissjodur sem reiknar lifeyris-
réttindi sjoofélaga i stigum.

T

Tryggingafredileg stada. Samkvemt 16gum
skulu lifeyrissjodir drlega lata tryggingafraed-
ing framkvaema tryggingafredilega athugun a
fjarhag sj6dsins. Athugunin felst i mati 4
skuldbindingum sjédsins og samanburdi a
eignum og datludum skuldbindingum.
Nidurstada athugunarinnar er kollud trygg-
ingafreedileg stada.

Tryggingaidgjald. Greidslur til tryggingafélags
fyrir vétryggingar. Tryggingaidgjold eru
greidd med reglubundnum hetti samkvemt
skilmdlum vidkomandi tryggingar.

u

Umsjonarlaun. Poknun eignastyringarfyrirtak-
is fyrir rekstur sj6da, t.d. verdbréfasjéda og
séreignarsjoda. Umsjonarlaun eru venjulega
reiknud { hlutfalli af eignum sj63s.

\Y

Valréttarsamningur. Samingur um rétt 4 ad
kaupa eda selja tiltekna eign, t.d. verdbréf eda
gjaldmidla, 4 fyrir fram dkvednu verdi &
dkvednu timabili eda degi i framtidinni. Rétt-
hafi hefur val um hvort hann nytir réttinn eda
ekki. Kaup- og soluréttir eru gjarnan notadir
til ad verja fjdrfesta fyrir sveiflum 4 verdi verd-
bréfa eda gjaldmiola.

Vaxtavextir. Vextir sem reiknast af voxtum eru
vaxtavextir. Vaxtavextir baetast vio hofudstol.
Veltukostnadur. Kostnadur sem fellur til vid
hreyfingar eda eignabreytingar, t.d. kostnad-
urinn vid ad kaupa og selja verdbréf eda
innleysa bankainnstedur eda inneign i sj6d-

um.

Verdbréfasjodur. Sjodur sem fjarfestir i verd-
bréfum sem einstaklingar og adrir logadilar
geta keypt hlutdeild i med kaupum 4 hlut-
deildarskirteinum i vidkomandi sjédi. Verd-
bréfasjédir skulu reikna innlausnarvirdi hlut-
deildarskirteina daglega og geta eigendur selt
bréfin 4 pvi verdi pegar peim hentar. Avoxtun
verdbréfasj6ds raedst af dvoxtun verdbréfa {
eigu sjo0sins ad fradregnum kostnadi vid
rekstur hans. Verdbréfasjodir geta verid
margskonar og badi fyrir skammtima- og
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langtimasparnad. Verdbréfasjodir starfa sam-
kvaemt 16gum um verdbréfasjédi.

Vextir. Vextir eru leigan sem greidd er fyrir ldns-
fé. Sa sem feer ldn i banka eda hjé lifeyrissj6oi
greidir vexti fyrir ldnsféd. S sem leggur
peninga inn 4 reikning i banka eda sparisj6di
feer greidda vexti fyrir ad geyma peningana i
innlansstofnuninni.

Vidbotarellilifeyrir. Nokkrir lifeyrissjédir bjoda
sj60félogum sinum ad auka ellilifeyrisréttindi
med pvi ad greida vidbotaridgjald sem tryggir
ménadarlegar lifeyrisgreidslur frd 65 dra aldri
til eviloka. Sj6dfélagar geta einnig varid hluta
af séreign sinni vid starfslok til pess ad tryggja
sér lifeyrisgreidslur til aviloka. Petta getur
m.a. hentad peim vel sem hafa greitt lengi i
séreignarsj6d og eiga litil sem engin réttindi til
ellilifeyrisgreidslna til @eviloka.

Vidboétaridgjald. 1dgjald umfram ldgmarksid-
gjald. Einstaklingar rdda hvert peir greida
vidbétaridgjaldid og hvort peir verja hluta af
pvi til ad kaupa vidbotartryggingar.

Vidbotarlifeyrissparnadur. Sparnadur sem
lagdur er fyrir med greidslu vidbétaridgjalda
frd launpegum og métframlaga fra launa-
greidendum til vorsluadila lifeyrissparnadar.
I0gjoldin eru greidd ddur en skattar eru
dregnir frd launum. Inneign er bundin til 60
ara aldurs og greidd it med jofnum greidslum
4 aldrinum 60 til 67 édra. Rétthafi md taka
inneignina dt 4 lengri tima. Vid ttborgun
inneignar er greiddur tekjuskattur og utsvar af
utborgunum eins og hverjum ¢drum launa-
tekjum. Inneign erfist vid frafall.

Vidbétartryggingarvernd. St tryggingarvernd
sem er umfram pd lagmarkstryggingarvernd
sem lifeyrissjodur skilgreinir og greitt er fyrir
med greidslu vidboétaridgjalds samkvemt
sérstokum samningi um lifeyrissparnad vio
vorsluadila lifeyrissparnadar.

Vidmidunaraldur ellilifeyrisgreidslna. Sa aldur
sem ellilifeyrisréttindi hjd lifeyrissj6di midast
vid, oftast 67 dra aldur. Pad pydir ad sjodfélag-
ar dvinna sér rétt a ellifeyrisgreidslum fré
vidmidunaraldri en sidan geta peir flytt eda

seinkad toku lifeyris frd vidmidunaraldri

samkvaemt sérstokum heimildardkvaedum i

sampykktum lifeyrissj6ds.

Virkar eignastyringaradferdir. Virk styring
sj60a byggist 4 pvi ad sjédstjérar eda stjorn-
endur sjédanna kaupa verdbréf sem beir telja
ad muni heekka 4 nastunni og selja verdbréf
sem peir telja ad muni breytast 1itid eda jafn-
vel leekka 4 neestunni. I sj6dum sem nota pess-
ar adferdir er pvi toluverd velta.

Virkur sj6dfélagi. Sj6dfélagi sem greidir i lifeyr-
issjod og 4 rétt & framreikningi réttinda vid
starfsorkumissi. I sampykktum lifeyrissj6da er
ad finna dkveedi um hveneer sj60félagar teljist
virkir. Algengustu skilyrdin eru ad sj6dfélagi
hafi greitt til lifeyrissjods i a.m.k. prju ar 4
undanfarandi fjérum 4drum og a.m.k. sex
manudi 4 sidasta tolf médnada timabili.

Vorsluadilar lifeyrissparnadar. Peir adilar sem
hafa heimild til ad taka vid vidbotaridgjaldi
med samningi um lifeyrissparnad, p.e. lifeyris-
sj60ir, bankar, sparisj6dir, liftryggingafélog og
verdbréfafyrirteki.

Vorslureikningur lifeyrissparnadar. Inneign 4
sérgreindum reikningi hja 1ogadila sem fengio
hefur heimild til ad taka vid vidbétaridgjaldi
med samningi um lifeyrissparnad. Ef inneign
er geymd 4 sérgreindum reikningi, t.d. fjr-
vorslureikningi eda innldnsreikningi, er hug-
takid vorslureikningur notad sem samheiti
yfir reikninga sem geyma vidbotarlifeyris-
sparnad.

5

Ororkulifeyrir. Lifeyrissjodir greida ororkulif-
eyri ef sjo0félagi verdur 6ryrki og verdur fyrir
sannanlegum tekjumissi. Sjodfélagi 4 rétt a
ororkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi
sem metid er 50% eda meira. Ef 6rorka er
metin minni en 100% lakka o6rorkulifeyris-
greidslur hlutfallslega. Ororkulifeyrisgreidslur
falla nidur pegar sjodfélagi naer vidmidun-
araldri ellilifeyris en péd fer hann greiddan
sambeerilegan ellilifeyri til eeviloka.
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Atridisoroaskra

AA

Afkomutrygging 96, 117, 126
Afleidur 131, 142, 160
Adrar eignir 78, 122-123, 182
Aldurstengd réttindi, aldurs-
tengdir lifeyrissjédir 47-50,
108
Aldurstengd verdbréfasofn 152
Alheimsaheetta 152
Almannatryggingar 23, 166,
190-193, 221
Alpjédabankinn 190
Alpj6dadeild Tryggingastofn-
unar rikisins 221
Alpjédafjarmdl (international
finance) 160
Annar sparnadur 64, 73-
78,110-111, 131
Aheettudreifing 116, 145, 152
Ahzttupol 77, 139, 151
Aunnin réttindi 36, 87
Aunnin stada 53
Avéxtunarleidir 115, 131, 139
Avoxtunartimi 22
Aztlun um eftirlaunasparnad
112,227

B

Bandarikin, lysing a lifeyris-
malum 193-196

Bandarikin, soguleg avoxtun
134-135

Barnalifeyrir 40-42, 92-93, 99

Bidtimi 96

Blandadir lifeyrissj6dir 51

Blandadir sj6dir 146

Bétaréttur 97

Boétatimi 96

Bretland, lysing 4 lifeyris-
madlum 197-200

Bundin séreign 141

Born, stjupborn, kjérborn
40-42, 92, 96, 99, 178-180

b
Danmork, lysing 4 lifeyris-
mdlum 200-202

E

E-101 vottord 221, 229

E-128 vottord 222

EES-samningurinn 222-223,
229

Eftirlaun 105, 110, 114, 127

Eftirlaunaaldur 85-86

Eftirlaunadrin 15

Eftirlaunasparnadur 15-21, 75,
101, 111, 114, 116, 131-132,
140, 152, 156, 159, 182

Eignarskattstofn 19

Eignarskattur 66-68, 123, 177

Eignasamsetning, fjarfestingar-
stefna 116, 137-139, 151,
174-176, 182

Eignastyringaradferdir 144-146

Eignastyringarfyrirteeki 140

Einingar 141

Einkahlutafélag 71

Ellilifeyrir almannatrygginga
23,166-169

Ellilifeyrir lifeyrissj6da 34-35,
48,110, 169-172

Endurgreidsla idgjalda 229

Endurmat skuldabréfa 54

Erfdafjarskattur 179-180

Erfdalog, nr. 8 frd 1962, 178

Erfdaskrd 176-179

Erlend verdbréf 146-149

Erlendir rikisborgarar 229-230

Evrépa, lifeyriskerfi 193

Evrépska efnahagssveedid 221

Eydublad 1, réttindi i lifeyris-
sj6dum 234

Eydublad 2, vidbétarlifeyris-
sparnadur og annar sparn-
adur 235

Eydublad 3, ororkulifeyrisrétt-
indi { lifeyrissjodum 236

Eydublad 4, barnalifeyrir og
vidbétarororkutryggingar
237

Eydublad 5, makalifeyrir 238

Eydublad 6, barnalifeyrir og
liftryggingar 239

F

Fastgengisstefna 148

Fastidgjaldakerfi, fastidgjalda-
sj60ir (defined contri-
bution) 190

Fastréttindakerfi, fastréttinda-
sj6dir (defined benefit) 190

Finnland, lysing 4 lifeyrismal-
um 202-204

Fjérhagsstada 139

Fjarmagnskostnadur 123-124




Fjarmalaeftirlitid 33, 69, 143,
146, 150, 177,178
Fjarmélafradi 159-160
Fjarmélardduneyti 177
Fjolpjédafyrirtaeki 223
Flotgengisstefna 148

Flyting og frestun lifeyris-
greidslna 34, 87, 170-172,
174

Frakkland, lysing 4 lifeyris-
mdlum 204-206

Framreikningur 36, 91

Framtidaridgjold 53

Framtidarstada 53

Frestun og flyting lifeyris-
greidslna 34, 87, 170-172,
174

Fritekjumark 168

Fyrirframgreiddur arfur 180

Fyrirtekjadheetta 152

Fyrirteekjafjarmél (corporate
finance) 160
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Vefsiour

Lifeyrissjodir

Almenni lifeyrissjodurinn — almenni.is
Frjélsi lifeyrissjédurinn — lifeyrirkaupthing.is
Islenski lifeyrissj¢durinn — landsbanki.is
Lifeyrissjodur Austurlands — lifaust.is
Lifeyrissjodur bankamanna — lifbank.is
Lifeyrissjodur banda — Ish.is

Lifeyrissjodur laekna — llaekna.is
Lifeyrissjodur Nordurlands — Inord.is
Lifeyrissjédur sjomanna — lifsjo.is
Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins — LSR — Isr.is
Lifeyrissjodur starfsmanna sveitarfélaga — Iss.is
Lifeyrissjodur Sudurnesja — lifsud.is
Lifeyrissjodur verkfraedinga — lifsverk.is
Lifeyrissjodur Vestfirdinga — lvest.is
Lifeyrissjodur Vestmannaeyja — lsv.is
Lifeyrissjodur Vesturlands — lifvest.is
Lifeyrissjodur verzlunarmanna — live.is
Lifeyrissjodurinn Framsyn — framsyn.is
Lifeyrissjodurinn Lifidn — lifidn.is
Sameinadi lifeyrissjodurinn — lifeyrir.is
Samvinnulifeyrissjodurinn — sls.is
Séreignalifeyrissjodurinn — bi.is/lifeyrissjodur
Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda — sl.is
Landssamtok lifeyrissj6da — Il.is

Vorsluadilar lifeyrissparnadar,
aodrir en lifeyrissjodir
Allianz Island hf. - allianz.is
Alpj6da liftryggingarfélagid hf. — alif.is
Islandsbanki hf. — isb.is
KB banki — kbbanki.is
Landsbanki Islands hf. — li.is
Liftryggingafélag Islands (VIS hf.) — lifis.is
Sparisj6dir { Sambandi islenskra sparisj6da
(vefsidur einstakra sparisjoda)
Sjéva almennar liftryggingar hf.
(Samlif) — sjova.is

Verdbréfastofan hf. — vbs.is
Virding hf. — virding.is

Opinberir adilar

Alpingi — althingi.is
Fjarmalaeftirlitio — fme.is
Hagstofa Islands — hagstofa.is
Ibudalanasjédur — ils.is
Rikisskattstjori — rsk.is
Stjérnarradid — stjris
Tryggingastofnun rikisins — tr.is

Fjarmalafyrirteeki
Islandsbanki — ish.is

Islensk verdbréf — iv.is

Kauphall slands hf. — icex.is

KB banki — kbbanki.is

Landsbanki Islands — landshanki.is
MP Verdbréf hf. — mp.is
Sedlabanki Islands — sedlabanki.is
SPRON - spron.is
Verdbréfastofan hf. — vbs.is

Liftryggingafélog

Alpjéda liftryggingafélagid hf. — alif.is

Liftryggingafélag Islands hf. — lifis.is

Liftryggingarmidst6din hf. — tmlif.is

Sjévé almennar liftryggingar hf.
(Samlif) — sjova.is

Erlendar vefsidur
Efnahags- og framfarastofnunin — oecd.org
Evrépusambandid — europa.eu.int
Sameinudu pjédirnar — un.org
Samtok lifeyrissjodasambanda innan
EES — efrp.org
Pensionsnet.com — pensionsnet.com
Pensions World Magazine — pensionsworld.co.uk
Investment & Pensions Europe — ipeonline.com
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